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คำนิยม 
 

 “การสอบสวน” เป็นการรวบรวมพยานหลักฐานตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา เพ่ือที่จะทราบข้อเท็จจริงหรือพิสูจน์ความผิด และเพื่อที่จะเอาตัวผู้กระทำผิดมาฟ้อง
ลงโทษ การสอบสวนคดีอาญาจึงมีความสำคัญเป็นอย่างมาก เป็นต้นธารแห่งกระบวนการยุติธรรม 
เนื่องจากพยานหลักฐานที่ปรากฏในสำนวนการสอบสวน จะใช้เป็นพยานหลักฐานประกอบการ
พิจารณาทั้งในชั้นอัยการและชั้นศาล นอกจากนี้ การสอบสวนยังเป็นกลไกที่สำคัญของรัฐ ที่ใช้ใน
การรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคม และเป็นหลักประกันในความยุติธรรม และการคุ้มครอง
สิทธิและเสรีภาพของประชาชนตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ  

 ประเทศไทยมีกฎหมายมากกว่า 1,000 ฉบับ นอกจากนี้ยังมีกฎหมายลำดับรอง
หรืออนุบัญญัติอื่น ๆ อีกเป็นจำนวนมาก ซึ่งกฎหมายต่าง ๆ เหล่านี้มีการแก้ไข ปรับปรุงตลอดเวลา 
เพื่อให้สอดคล้องเป็นธรรมกับกาลสมัยและเทคโนโลยีอยู่ตลอดเวลา ดังนั้นคู่มือการสอบสวน 
จึงเป็นสิ่งจำเป็น เพ่ือให้ทุกหน่วยงานที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอบสวนสามารถนำมายึดเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีมาตรฐาน และเป็นรูปแบบเดียวกัน จึงเป็นที่มาของการจัดทำคู่มือ 
การสอบสวนคดีความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติขึ้น อันเป็นไปตาม
นโยบายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่
ตำรวจผู้ปฏิบัติงานในทุกระดับ ทั้งนี้ ขอขอบคุณคณะทำงานของศูนย์บริหารงานสอบสวนแห่งชาติ 
(ศส.ตร.) และคณะทำงานด้านการจัดอบรมผู้ทำหน้าที่สอบสวนและจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของ
พนักงานสอบสวน กองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลาง สำนักงานกฎหมายและคดี และสถาบัน
ส่งเสริมงานสอบสวน ที่ ได้ร่วมกันจัดทำคู่มือฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ์  อันเป็นประโยชน์แก่
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสอบสวนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติต่อไป  
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คำนำ 
 

  การสอบสวนคดีความผิดเกี่ ยวกับการค้ามนุษย์มีความละเอียดอ่อนกว่า 
การสอบสวนคดีอาญาทั่วไป เพราะการค้ามนุษย์เป็นอาชญากรรมที่ทำลายศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
ผู้เสียหายในคดีค้ามนุษย์มีความสำคัญยิ่งต่อกระบวนการสอบสวน คดีเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ 
มีบทกฎหมายเฉพาะเรื่องให้ความคุ้มครองผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์  ดังเช่น ตามมาตรา ๔๑ 
แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.๒๕๕๑ กำหนดให้ความคุ้มครอง
ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ โดยบัญญัติห้ามมิให้พนักงานสอบสวนดำเนินคดีกับผู้ เสียหาย 
บางฐานความผิด คือ ความผิดฐานเข้ามาออกไปหรืออยู่ในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาต 
ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง  ความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงานฐานปลอมหรือใช้ซึ่ง
หนังสือเดินทางปลอมตามประมวลกฎหมายอาญาความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการค้าประเวณี เฉพาะที่เกี่ยวกับการติดต่อซักชวน แนะนำตัว ติดตาม หรือรบเร้า
บุคคลเพ่ือค้าประเวณี และการเข้าไปมั่วสุมในสถานการค้าประเวณีเพื่อค้าประเวณี หรือความผิด
ฐานเป็นคนต่างด้าวทำงานโดยไม่ได้รับอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยการทำงานของคนต่างด้าว 
แต่หากมีความจำเป็นต้องดำเนินคดีฐานดังกล่าวกับผู้เสียหายต้องได้รับอนุญาตจากรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงยุติธรรม  กระบวนการสัมภาษณ์เบื้องต้นเพื่อคัดแยกผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์จึงเป็น
อีกกระบวนการหนึ่งในการคุ้มครองผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์โดยใช้ผู้เสียหายเป็นศูนย์กลาง 
  จากบทบัญญัติของพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  
พ.ศ.๒๕๕๑ ซึ่งมีทั้งบทกฎหมายสารบัญญัติและวิธีสบัญญัติซึ่งบางบทกฎหมายไม่ปรากฏอยู่ใน
ประมวลกฎหมายอาญาหรือประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ประกอบกับการพิจารณา
ของศาล ใช้ ระบบ ไต่ สวนตามพระราชบัญ ญั ติ วิ ธีพิ จ ารณ าคดี ค้ ามนุ ษ ย์  พ .ศ .๒๕5 ๙ 
หากพนักงานสอบสวนไม่ได้ศึกษาการสอบสวนคดีความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ให้ถ่องแท้  
อาจก่อให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนได้ 
  คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการสอบสวนคดีความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์นี้ 
จะเป็นประโยชน์กับพนักงานสอบสวนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ในการจะนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นธรรม อย่างมีมาตรฐานและเป็นแนวทางเดียวกัน อันจะส่งผลดี
ต่อความเชื่อมั่น ศรัทธาของประชาชนที่มีต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติต่อไป 
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คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑ 

บทท่ี 1 บททั่วไป 

๑. สถานการณ์และสภาพปัญหาการค้ามนุษย์ 

ประเทศไทย ตระหนักในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ อย่างต่อเนื่องมานานหลายปี        
แต่ปัญหาการค้ามนุษย์ก็ยังไม่หมดไปหรือมีแนวโน้มที่จะลดลงแต่ประการใด ในทางตรงกันข้ามตัวเลขสถิติคดี
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกลับแสดงให้เห็นถึงจํานวนคดทีี่เพ่ิมมากขึ้น 

นับตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่กฎหมายเฉพาะเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ มีผลใช้บังคับ  
มีการแก้ไขเพ่ิมเติมตาม พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ และพระราชกำหนดแก้ไขเพ่ิมเติม
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีพระราชบัญญัติ 
วิธีพิจารณาคดีค้ามนุษย์  พ.ศ. ๒๕๕๙  ใช้ในการดำเนินคดี ทว่ายังคงปรากฏปัญหาที่สําคัญประการหนึ่งคือ  
การบังคับใช้กฎหมายยังทําได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ โดยสาเหตุสําคัญสืบเนื่องมาจากการขาดความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาของกฎหมายและขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและเหมาะสม ดังนั้นจึงถือเป็นความจําเป็นที่จักต้อง
มีแนวการทํางานที่ชัดเจนเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้ยึดถือและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 

๒. ความหมายของการค้ามนุษย์ 

การค้ามนุษย์เป็นกระบวนการในการจัดหา นําพา หรือส่งตัวบุคคลไปยังที่ใดที่หนึ่ง หรือรับตัวบุคคลไว้ 
โดยการใช้กําลังบังคับ ข่มขู่ ลักพาตัว ฉ้อฉล หลอกลวง ใช้อํานาจโดยมิชอบ หรือโดยให้เงินหรือผลประโยชน์ 
อย่างอ่ืนแก่ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลบุคคลนั้นเพ่ือให้ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลให้ความยินยอมแก่ผู้กระทําความผิด ทั้งนี้ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจะแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากบุคคลดังกล่าว  กล่าวอีกนัยหนึ่งหากบุคคลหนึ่ง 
บุคคลใดถูกบังคับหรือถูกหลอกล่อลวงด้วยวิธีการต่าง ๆ  จนกระทั่งบุคคลนั้นต้องมาตกอยู่ในสถานการณ์ที่
ตนเองจําต้องยอมรับสภาพของการถูกแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ดังนั้น ถือได้ว่ามีการค้ามนุษย์เกิดขึ้นและ
บุคคลนั้นถือว่าตกเป็นเหยื่อ/ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

 โดยทั่วไปการค้ามนุษย์จะประกอบด้วยขั้นตอนหลัก ๆ ๓ ขั้นตอน คือ  

 ๑. ขั้นตอนของการจัดหาเหยื่อ/ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

 ๒. ขั้นตอนของการนําพาเหยื่อ/ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ไปยังจุดหมายปลายทาง ซึ่งโดยส่วนใหญ่ คือ
สถานที่ที่เกิดการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 ๓. ขั้นตอนสุดท้ายคือขั้นตอนของการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ บุคคลที่เข้ามาเกี่ยวข้องไม่ว่ า       
ในขั้นตอนใดโดยรู้หรือโดยเจตนา ย่อมมีความผิดฐานค้ามนุษย์ด้วยกันทุกคน 

 ประเทศไทยมีกฎหมายเฉพาะเพ่ือดําเนินการป้องกันปราบปรามและช่วยเหลือผู้เสียหายจากการ       
ค้ามนุษย์  คือ พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  พ.ศ. ๒๕๕๑ แก้ไขเพ่ิมเติมโดย 
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๒ )  พ.ศ. ๒๕๕๘  พระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ และพระราชกำหนดแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๖๒ โดยเหตุผลสําคัญของการประกาศใช้และแก้ไขกฎหมาย
ข้างต้นคือ 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๒ 

 -เพ่ือกําหนดลักษณะความผิดให้ครอบคลุมการกระทําเพ่ือแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบที่หลากหลาย  
มากขึ้น 

 -เพ่ือขยายความคุ้มครองไปยังผู้ชายที่ตกเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
 -เพ่ือปรับปรุงกลไกท่ีใช้ในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ 
พันธกรณีที่กําหนดในข้อตกลงระหว่างประเทศที่ประเทศไทยได้ร่วมลงนาม ได้แก่ อนุสัญญาสหประชาชาติ เพ่ือ
ต่อต้านอาชญากรรมข้ามชาติที่จัดตั้งในลักษณะองค์กรและพิธี สารเพ่ือป้องกันปราบปรามและลงโทษ 
การค้ามนุษย์ โดยเฉพาะสตรีและเด็ก  
 -เพ่ือปรับปรุงการช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เสียหายให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
          -เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ โดยการกำหนดให้มีมาตรการสร้าง
แรงจูงใจให้ผู้พบเห็นเหตุการค้ามนุษย์แจ้งข้อมูลต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

 -กำหนดมาตรการเพิ่มอำนาจทางปกครองให้แก่เจ้าหน้าที่  
           -เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์โดยการแก้ไขบทนิยามคำว่า 
“แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ” และ “การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ” ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  

 -ปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเรียกค่าสินไหมทดแทนอันเนื่องมาจากการกระทำความผิด
ฐานค้ามนุษย์  

 -กำหนดฐานความผิดซึ่งได้กระทำต่อเด็กที่มีอายุไม่เกินสิบห้าปีให้ทำงานหรือให้บริการ  อันอาจเป็น
อันตรายอย่างร้ายแรงและมีผลกระทบต่อร่างกายหรือจิตใจ การเจริญเติบโต หรือพัฒนาการของบุคคลนั้น  

 -แก้ไขเพ่ิมเติมบทกำหนดโทษให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 อนึ่ง กฎหมายดังกล่าวนี้ได้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ และ
มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ ๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๑ เป็นต้นมา โดยการประกาศใช้ กฎหมายฉบับนี้มีผลเป็นการ
ยกเลิกพระราชบัญญัติมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการค้าหญิงและเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 ตามมาตรา ๖ พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
กําหนดความผิดฐานค้ามนุษย์ มีองค์ประกอบที่สําคัญ ๒ ประการคือ 

 องค์ประกอบภายนอก ประกอบด้วย 

 ๑. การกระทําอย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่าง คือ การเป็นธุระจัดหา ซื้ อ ขาย จําหน่าย พามาจาก
หรือ ส่งไปยังที่ใด หน่วงเหนี่ยว กักขัง จัดให้อยู่อาศัย หรือรับไว้ซึ่งบุคคลใด 

 ๒. การกระทําตามข้อ ๑. ได้กระทําลงโดยใช้วิธีการต่าง ๆ อย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่าง คือ  ข่มขู่ 
ใช้กําลังบังคับ  ลักพาตัว  ฉ้อฉล  หลอกลวง  ใช้อํานาจโดยมิชอบ ใช้อำนาจครอบงำบุคคลด้วยเหตุที่อยู่ในภาวะ
อ่อนด้อยทางร่างกาย จิตใจ การศึกษา หรือทางอ่ืนใดโดยมิชอบ ขู่เข็ญว่าจะใช้กระบวนการทางกฎหมายโดย 
มิชอบ หรือโดยให้เงินหรือผลประโยชน์อย่างอ่ืนแก่ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลบุคคลนั้น เพ่ือให้ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลให้
ความยินยอมแก่ผู้กระทำความผิดในการแสวงหาประโยชน์จากบุคคลที่ตนดูแล หรือโดยให้เงินหรือผลประโยชน์
อย่างอ่ืนแก่ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลบุคคลนั้นเพ่ือให้ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลให้ความยินยอมแก่ผู้กระทําความผิด 
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 องค์ประกอบภายใน ประกอบด้วย  

 ๑. มีเจตนาในการกระทําผิด  

 ๒. เป็นการกระทําโดยมีเจตนาพิเศษ  เพ่ือแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากเหยื่อ /ผู้เสียหายจาก    
การค้ามนุษย ์

ความหมายของการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์จากการ 
ค้าประเวณี การผลิตหรือเผยแพร่วัตถุหรือสื่อลามก การแสวงหาประโยชน์ทางเพศในรูปแบบอ่ืน การเอาคนลง
เป็นทาสหรือให้มีฐานะคล้ายทาส การนำคนมาขอทาน การตัดอวัยวะเพ่ือการค้า การบังคับใช้แรงงานหรือ
บริการตามมาตรา ๖/๑ หรือการอ่ืนใดที่คล้ายคลึงกัน อันเป็นการขูดรีดบุคคลไม่ว่าบุคคลนั้นจะยินยอมหรือไม่   
ก็ตาม  

“เจตนาพิเศษ” หมายถึง มูลเหตุจูงใจในการกระทํา โดยปกติในกฎหมายมักใช้คําว่า “เพ่ือ” และ “โดย
ทุจริต” ถ้าขาดเจตนาพิเศษการกระทํานั้นจะยังไม่เป็นความผิด เช่น แดงต้องการแสดงให้ดําดูว่าตนเองสามารถ
เซ็นชื่อขาวได้เหมือนกับที่ขาวเซ็นด้วยตนเอง แดงจึงไปเอาเช็คของขาวมาเขียนสั่งจ่ายและเซ็นลายเซ็นของขาวใน
ช่องผู้สั่งจ่ายให้ดําดู หลังจากนั้นก็ทําลายเช็คดังกล่าวทิ้ง เช่นนี้การกระทําของแดงยังไม่เป็นความผิดฐาน 
ปลอมเอกสารตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๖๔ เพราะการจะเป็นความผิดตามมาตราดังกล่าว ผู้กระทํา
ต้องมีเจตนาพิเศษคือ “เพ่ือให้ผู้หนึ่งผู้ใดหลงเชื่อว่าเป็นเอกสารที่แท้จริง” 
 -การนําคนมาขอทานในบางประเทศถือว่าการขอทานเป็นการทํางานอย่างหนึ่ง (เป็นการทํางานใน
ความหมายอย่างกว้าง) แต่สําหรับประเทศไทยการขอทานไม่ถือเป็นอาชีพ จึงไม่ถือเป็นการทํางาน ดังนั้น จึงได้
บัญญัติแยกออกมาเป็นพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ.๒๕๕๙ 

 -การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การกระทําที่จะถือว่าเป็นการค้ามนุษย์โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือ
วัตถุประสงค์ในการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน ต้องเป็นการบังคับใช้แรงงานเท่านั้น ดังนั้น หากเป็นการ
ทํางานโดยไม่ได้ถูกบังคับก็ไม่ใช่ค้ามนุษย์ อาจต้องไปพิจารณาว่าเป็นการกระทําที่เข้าข่ายกฎหมายเกี่ยวกับการ
คุ้มครองแรงงานหรือไม ่

-การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ  หมายถึง งานหรือบริการที่เกิดจากการบังคับ ขู่เข็ญ กดดัน ให้ผู้อ่ืน 
(เหยื่อ) ทำโดยที่เหยื่อไม่เต็มใจ ทั้งนี้หลักฐานสำคัญคือต้องพิสูจน์ให้ได้ว่าเหยื่อทำเพราะถูกบังคับ หรือขู่เข็ญ   
(ถ้าไม่ถูกบังคับหรือขู่เข็ญก็จะไม่ทำ) และเหยื่อไม่สามารถปฏิเสธ หรือหยุดทำงานหรือให้บริการ หรือลาออกจาก
งานได้โดยอิสระ (UNODC: Model Law against Trafficking in Persons และกฎหมายตัวอย่างของประเทศ
สหรัฐอเมริกา อิสราเอล และออสเตรเลีย) สิ่งบ่งชี้ของการบังคับใช้แรงงาน  

• แรงงานเป็นคนเปราะบาง เช่น พิการ หรือเป็นกลุ่มเสี่ยง  
• มีการหลอกลวง (ประเภท สภาพ สถานที่ เป็นต้น)  
• ถูกจำกัดเสรีภาพในการใช้ชีวิตประจำวัน มีการติดลูกกรงหน้าต่าง ล็อคประตู กั้นรั้วสูงในที่พักมีคน 

เฝ้าระวังทางเข้า - ออก มีกล้องวงจรปิดตรวจตราห้ามออก    
• นอกสถานที่ทำงานหรือท่ีพักอาศยั ให้คนคอยติดตาม  
• ถูกโดดเดี่ยวจากสังคม เช่น อยู่ในพื้นท่ีห่างไกล ถูกยึดเครื่องมือสื่อสาร เป็นต้น  
• มีการใช้ความรุนแรงต่อร่างกาย รวมถึงการบังคับให้ใช้ยาเสพติดหรือแอลกอฮอล์ บังคับให้มี  

เพศสัมพันธ์กับนายจ้าง บังคับให้ต้องทำงานอ่ืนนอกเหนือไปจากข้อตกลง มีการใช้ความรุนแรงทางร่างกายหรือ
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การทารุณทางเพศ หรือขู่ว่าจะใช้ความรุนแรง อาจทุบตีหรือละเมิดทางเพศ บังคับให้ใช้ยาเสพติดหรือเครื่องดื่ม  
ที่มีส่วนผสมของแอลกอฮอล์เพ่ือควบคุมคนงาน การบังคับให้ยอมรับในงานที่ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของข้อตกลง
ตั้งแต่เริ่มแรก  

• มีการขู่เข็ญ ข่มขู่ เช่น การไม่ให้ใช้ที่พัก การขับไล่สมาชิกในครอบครัว การตัดสิทธิ  บางอย่างการ
เหยียดหยาม  

• มีการยึดเอกสารประจำตัว (เจตนาเพ่ือเป็นเงื่อนไขในการบีบบังคับให้ทำงาน)  
• ไม่จ่ายค่าจ้าง  
• แรงงานขัดหนี้ หรือการเอาภาระหนี้สินมาเป็นข้อผูกมัดให้ต้องทำงาน  
• สภาพการทำงานและสภาพการดำรงชีพที่เลวร้าย  
• ชั่วโมงการทำงาน/ทำงานล่วงเวลาที่ยาวนาน (โดยลูกจ้างปฏิเสธไม่ได้) 

 อย่างไรจึงจะถือว่าเป็นการบังคับใช้แรงงาน ให้พิจารณาตามที่กำหนดไว้ในมาตรา ๖/๑ ผู้ใดข่มขืนใจ
ผู้อื่นให้ทำงานหรือให้บริการโดยวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้  

1. ทำให้กลัวว่าจะเกิดอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย เสรีภาพ ชื่อเสียง หรือทรัพย์สินของบุคคลนั้นเองหรือ
ของผู้อื่นขู่เข็ญด้วยประการใด ๆ 

2. ใช้กำลังประทุษร้าย 
3. ยึดเอกสารสำคัญประจำตัวของบุคคลนั้นไว้ 
4. นำภาระหนี้ของบุคคลนั้นหรือของผู้อื่นมาเป็นสิ่งผูกมัดโดยมิชอบ 
5. ทำด้วยประการอ่ืนอันมีลักษณะคล้ายคลึงกับการกระทำดังกล่าวข้างต้น ถ้าได้กระทำให้ผู้ อ่ืนนั้น  

อยู่ในภาวะที่ไม่สามารถขัดขืนได้ ผู้นั้นกระทำความผิดฐานบังคับใช้แรงงานหรือบริการ 
 ตัวอย่างเช่น คนงานที่เดินทางไปทํางานต่างประเทศโดยได้รับคํามั่นสัญญาว่าจะได้รับค่าตอบแทนสูง  
แต่เมื่อเดินทางไปถึงกลับพบว่าเงื่อนไขของการทํางานเปลี่ยนไป โดยนอกจากจะได้ค่าจ้างต่ำกว่าที่ตกลงแล้วยัง
ถูกนายจ้างยึดหนังสือเดินทางเพ่ือไม่ให้หลบหนี และถูกบังคับให้ทํางานวันละหลายชั่วโมง ดังนี้ ถือว่าเข้าข่าย 
เป็นการค้ามนุษย์ แต่ถ้าข้อเท็จจริงเปลี่ยนไปว่าเมื่อเดินทางไปถึงแล้วนายจ้างผิดเงื่อนไขเฉพาะการจ่ายค่าจ้าง 
โดยลูกจ้างเหล่านั้นสามารถที่จะเลือกทําหรือไม่ก็ได้ ดังนี้ ไม่เข้าข่ายการค้ามนุษย์  

 - การบังคับตัดอวัยวะเพ่ือการค้า หรือ 
 - การอ่ืนใดที่คล้ายคลึงกันอันเป็นการขูดรีดบุคคล ได้แก่ การเอารัดเอาเปรียบอย่างไม่เป็นธรรม เช่น 
การทําให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งต้องทนทํางานเพ่ือชดใช้หนี้ที่ไม่เป็นธรรม หรือที่ตนไม่รู้หรือไม่ได้ รับแจ้งล่วงหน้า 
หรือที่เรียกว่า debt bondage หรือ debt work เป็นต้น 

 อนึ่ง มีข้อสังเกตเกี่ยวกับวลีที่ว่า “ไม่ว่าบุคคลนั้นจะยินยอมหรือไม่ก็ตาม” ในตอนท้ายของนิยามคําว่า 
“แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ” นั้น เป็นวลีที่มาขยายคําว่า “แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ” ซึ่งมีความหมายว่า 
แม้จะปรากฏว่ามีบุคคลใดยินยอมหรือเต็มใจที่จะถูกพามาเพ่ือแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในรูปแบบใดรูปแบบ 
หนึ่งที่กล่าวมาข้างต้น แต่หากข้อเท็จจริงปรากฏว่าความยินยอมดังกล่าวสืบเนื่องมาจากการถูกผู้ที่พามาใช้      
วิธีการต่าง ๆ ตามท่ีกําหนดไว้ใน มาตรา ๖ (๑) เช่น ฉ้อฉล หลอกลวง ซึ่งหากผู้ที่พามาไม่ใช้วิธีการดังกล่าวบุคคล
นั้นก็จะไม่ยินยอม ดังนี้ ต้องถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ด้วย เช่น ไปชักชวนหญิงสาวจาก
ต่างจังหวัดให้มาค้าประเวณีในกรุงเทพฯ โดยหลอกว่าจะช่วยให้สามารถหาเงินได้ดี แต่เมื่อเดินทางมาถึงกลับ   
นําหญิงสาวดังกล่าวไปกักขังบังคับให้ค้าประเวณีโดยไม่ได้เงิน เช่นนี้แม้หญิงสาวคนดังกล่าวจะยินยอมมา
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ค้าประเวณี แต่ก็สืบเนื่องมาจากเป็นเพราะการถูกหลอกลวงจากผู้ที่พามา จึงอาจเป็นผู้ เสียหายจากการ         
ค้ามนุษย์ได ้

 มาตรา ๖ (๒) ใช้ในกรณีที่ผู้เสียหายเป็น “เด็ก” ซึ่งมาตรา ๔ กําหนดว่า “เด็ก” หมายถึง บุคคลผู้มีอายุ
ต่ำกว่า ๑๘ ปี (แตกต่างจากประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาที่พยานหรือผู้ต้องหาที่เป็นเด็ก หมายถึง 
บุคคลอายุไม่เกิน ๑๘ ปี) 

 สําหรับองค์ประกอบความผิดของมาตรา ๖ (๒) นี้ จะแตกต่างจากมาตรา ๖ (๑) กล่าวคือ ในกรณีที่เป็น
การกระทําต่อเด็ก การพิจารณาว่าจะเป็นความผิดฐานค้ามนุษย์หรือไม่พิจารณาองค์ประกอบเพียง ๒ ประการ 
คือ องค์ประกอบในส่วนของการกระทํา และวัตถุประสงค์ของการกระทํา คือ เพ่ือแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
เท่านั้น 

 ผู้ที่กระทําความผิดฐานค้ามนุษย์ต้องระวางโทษตามที่กําหนดไว้ในมาตรา ๕๒ คือจำคุกตั้งแต่สี่ปีถึง 
สิบสองปีและปรับตั้งแต่สี่แสนบาทถึงหนึ่งล้านสองแสนบาท ถ้าการกระทำความผิดตามวรรคหนึ่ง ได้กระทำแก่
บุคคลอายุเกินสิบห้าปีแต่ไม่ถึงสิบแปดปี ต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่หกปีถึงสิบห้าปี และปรับตั้งแต่หกแสนบาท 
ถึงหนึ่งล้านห้าแสนบาท ถ้าการกระทำความผิดตามวรรคหนึ่งได้กระทำแก่บุคคลอายุไม่เกินสิบห้าปี หรือผู้มี  
กายพิการหรือมีจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ ต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่แปดปีถึงยี่สิบปี และปรับตั้งแต่          
แปดแสนบาทถึงสองล้านบาท 

 ข้อควรจํา  - ความผิดฐานค้ามนุษย์เป็นการกระทํากรรมเดียวผิดกฎหมายหลายบท ซึ่งผู้กระทําความผิด
นอกจากจะต้องรับผิดตามพระราชบัญญัตินี้แล้ว หากการกระทํานั้นเข้าองค์ประกอบความผิดทางอาญาตาม
กฎหมายอ่ืน เช่น ประมวลกฎหมายอาญา กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี กฎหมาย
คนเข้าเมือง หรือกฎหมายแรงงาน ผู้กระทําก็ต้องรับผิดตามกฎหมายนั้น  ๆ ด้วย อย่างไรก็ตาม ในการลงโทษ 
กฎหมายกําหนดให้ใช้บทที่มีโทษหนักที่สุดลงโทษแก่ผู้กระทําความผิด 

๓. ความแตกต่างระหว่างการค้ามนุษย์และการลักลอบขนคนเข้าเมือง 

 การเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายการค้ามนุษย์ และการลักลอบขนผู้โยกย้ายถิ่นฐานมีความคล้ายและเกี่ยวข้อง
กันหลายประการ จนในบางครั้งได้ก่อให้เกิดความสับสนแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน การทําความเข้าใจ ตลอดจน 
การสามารถแยกความแตกต่างของการกระทําดังกล่าวจึงเป็นความจําเป็นและสําคัญยิ่ง ขบวนการคัดแยกที่ถูกต้อง
และรวดเร็วจะช่วยให้เจ้าหน้าที่สามารถป้องกัน สืบสวนสอบสวน และสามารถนําตัวผู้กระทําผิดมาลงโทษได้อย่าง
ถูกต้อง ในขณะเดียวกันก็จะสามารถให้ความช่วยเหลือผู้เสียหายการค้ามนุษย์ได้อย่างทันท่วงที การลักลอบ     
เข้าเมืองโดยผิดกฎหมายคนต่างด้าวจะเข้ามาในราชอาณาจักรและมีสิทธิอยู่ในราชอาณาจักรได้ จะต้องได้รับ
อนุญาตจากพนักงานเจ้าหน้าที่ตามแบบพิธีการการตรวจคนเข้าเมือง ตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒ 
การลักลอบเข้ามาจึงมีความผิดกฎหมายอาญามีโทษถึงจําคุก โดยทั่วไปแล้วคนต่างด้าวที่ลักลอบเข้ามาจะมี
ความผิดสองฐาน ฐานแรกคือการเข้ามาโดยไม่ได้รับอนุญาต และอีกฐานหนึ่งคืออยู่โดยไม่ได้รับอนุญาต บุคคลที่
หลบหนีเข้าเมืองดังกล่าวนี้หากถูกเจ้าพนักงานจับตัวได้จะถูกพนักงานสอบสวนกล่าวหา และพนักงานอัยการฟ้อง
ต่อศาลว่าเป็นบุคคลต่างด้าวเข้ามาและอยู่ในราชอาณาจักรฝ่าฝืนต่อกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง   
พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๔, ๕, ๑๑, ๑๒, ๑๘, ๔, ๕๘, ๖๒ และ ๘๑ คดีอยู่ในอํานาจการพิจารณาของศาลแขวง และ
หากบุคคลเหล่านี้ได้เข้ามาทํางานอย่างใดอย่างหนึ่งก็จะมีความผิดตาม พระราชกำหนดการบริหารจัดการ 
การทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕60 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2561 อีกด้วย อย่างไรก็ตาม 
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พึงตระหนักว่าผู้ที่เดินทางเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายเหล่านี้ ถือเป็นประชาชนกลุ่มเสี่ยงที่อาจถูกล่อลวง หรือบังคับ
ให้เป็นผู้เสียหายของการค้ามนุษย์ได้ 
 การลักลอบขนคนเข้าเมือง หรือการลักลอบขนผู้โยกย้ายถิ่นฐาน (People Smuggling) คือ การนําพา 
บุคคลที่ประสงค์จะเดินทางเข้าไปยังประเทศอ่ืนเพ่ือความมุ่งประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่งโดยไม่ผ่านช่องทางและ 
วิธีการตามที่กฎหมายของประเทศนั้น  ๆ ได้กําหนดไว้และเมื่อการดําเนินการดังกล่าวสําเร็จบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ คือ สามารถนําพาบุคคลที่ประสงค์เดินทางเข้าประเทศได้เรียบร้อยแล้ว ผู้ที่รับจ้างนําพาก็จะได้รับ
ผลตอบแทน เป็นเงินหรือวัตถุอย่างอ่ืน จากผู้ประสงค์เดินทาง ดังนั้น หากพิจารณาตามหลักกฎหมายของ
ประเทศไทยจะเห็นได้ว่าผู้รับจ้างคือผู้ที่ลงมือกระทําผิด โดยผู้ประสงค์เดินทางคือผู้ใช้ให้ผู้อ่ืนกระทําความผิด
นั่นเอง 
 จากนิยาม ความหมายของ “การค้ามนุษย์” และ “การลักลอบขนคนเข้าเมือง” ข้างต้น จึงเห็นได้ว่า 
อาชญากรรมทั้งสองประเภทมีความแตกต่างกัน บุคคลที่ถูกนําพาก็มีสถานะที่แตกต่างกัน ทั้งนี้ ความแตกต่างที่
สําคัญพอจะเปรียบเทียบให้เห็นได้ ดังนี้ 

การเปรียบเทียบระหว่างอาชญากรรมการค้ามนุษย์กับการลักลอบขนผู้โยกย้ายถิ่นฐาน 

การค้ามนุษย์ การลักลอบขนผู้โยกย้ายถิ่นฐาน 
๑. เป็นความผิดที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อชีวิตร่างกายเสรีภาพ 
และอนามัยของผู้เสียหายซึ่งถูกบังคับ หลอกลวง นำตัวมา 
แสวงหาประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ 

๑. เป็นความผิดที่ ส่ งผลกระทบต่อความสงบ 
เรียบร้อย ความมั่นคง ปลอดภัยของประเทศ ที่มีการ
ลักลอบเดินทางระหว่างกัน 

๒. โดยทั่วไปแล้วผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ไม่ได้ยินยอมที่จะ 
ถูกพามาแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ อย่างไรก็ตา มีบางกรณี 
ที่ผู้ เสียหายยินยอมหรือเต็มใจที่จะถูกพามาจากภูมิลำเนา   
ของตนแต่ความยินยอมดังกล่าวมักเกิดจากการถูกหลอก   หรือ
ใช้อุบายชักจูง ซึ่งหากในที่สุดแล้วผู้เสียหายตกอยู่ในสภาพถูก
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ เช่น หลอกผู้เสียหายว่าจะพาไป
หางานทำที่กรุงเทพฯ แต่เมื่อเดินทางมาถึงกลับถูกขายหรือ 
บังคับให้ค้าประเวณี แล้วจะถือว่าผู้เสียหายให้ความยินยอม 
ไม่ได้  เนื่องจากความยินยอมดังกล่าวไม่ได้ เกิดจากความ 
สมัคร ใจโดยแท้กล่าวโดยสรุป ในเรื่องการค้ามนุษย์นั้น 
ผู้เสียหาย ส่วนใหญ่ไม่ได้ให้ความยินยอมที่จะถูกมาพาแสวงหา
ประโยชน์ โดยมิชอบ หรือแม้จะมีบ้างที่ให้ความยินยอมใน 
ครั้งแรก แต่ความยินยอมดังกล่าวก็มักจะเกิดจากการถูก
หลอกลวง ถูกบังคับ หรืออยู่ในภาวะจำเป็นต้องยอมตาม ไม่
สามารถขัดขืนได้ เป็นต้น 

๒. ผู้ที่ลักลอบข้ามแดนมานั้นยินยอมหรือ สมัครใจที่
จะข้ามแดนไปที่ประเทศปลายทางผู้รับจ้างพาข้าม
แดน เป็นเพียงผู้อำนวยความสะดวกในการข้ามแดน
เท่านั้น และเมื่อข้ามแดนได้สำเร็จแล้วผู้ที่ลักลอบ
ข้ามแดนมีอิสระที่จะทำการใด ๆ ตามแต่ที่ตนจะ
ต้องการ ผู้รับจ้างจะไม่เข้ามายุ่งเกี่ยวอีกต่อไป 

  
๓.วัตถุประสงค์ของการค้ามนุษย์ คือการพาผู้ เสียหายไป
แสวงหาประโยชน์ยังสถานที่ที่กำหนดไว้  ซึ่งในทางกฎหมาย 
ถือว่าผู้กระทำมีเจตนาพิเศษเพื่อแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(exploitative purpose) เช่น  แสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
บังคับใช้แรงงานหรือบริการ บังคับตัดอวัยวะเพื่อการค้า 
เป็นต้น 

๓. วัตถุประสงค์ของผู้กระทำความผิดฐานรับจ้างพา
ข้ามแดน คือนำพาผู้ประสงค์ข้ามผ่านแดนไปได้
ตามที่ตกลงกันไว้ มิได้มีเจตนาแสวงหาประโยชน์  
อ่ืนใดจากผู้ลักลอบข้ามแดนนอกจากค่าจ้างที่ได้ 
ตกลงกัน 
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การค้ามนุษย์ การลักลอบขนผู้โยกย้ายถิ่นฐาน 
๔. เป็นการกระทำผิดที่เกิดขึ้นได้ทั้งภายในประเทศและระหว่าง
ประเทศ เช่น หลอกลวงหญิงจากทางภาคเหนือของประเทศ 
เพื่อมาขายประเวณีทางภาคใต้ของประเทศหรืออาจข้าม
ประเทศไปยังประเทศเพื่อนบ้านใกล้เคียง เป็นต้น 

๔. เป็นความผิดที่ เกิดได้เฉพาะระหว่างประเทศ 
เท่านั้น เพราะวัตถุประสงค์ก็คือเป็นการลักลอบ 
พาคนจากประเทศหนึ่งข้ามแดนไป ยังอีกประเทศ
หนึ่งโดยไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

๕. ผู้กระทำความผิดจะเป็นฝ่ายสรรหาผู้เสียหายโดยผ่านวิธีการ 
ต่าง ๆ เช่น ผ่านตัวแทน นายหน้า และมักมีการใช้ อุบาย 
หลอกลวงทำให้ผู้เสียหายหลงเข้าใจผิดว่าจะไปประกอบอาชีพ
มั่นคงมีรายได้ดี หรือบางรายใช้กำลังประทุษร้าย ทันทีที่
ผู้เสียหายตกอยู่ภายใต้การควบคุมแล้วผู้เสียหายจะไม่มีอำนาจ
ในการตัดสินใจหรือต่อรองใด ๆ ทั้งสิ้น หากผู้เสียหายต่อสู้ 
ขัดขืน หรือหาทางหลบหนี ผู้ค้ามนุษย์มักจะใช้ความรุนแรงต่อ
ผู้เสียหาย และเมื่อผู้เสียหายถึงจุดหมายปลายทาง หรือสถานที่
ที่กำหนดให้ผู้เสียหายอยู่ ผู้ เสียหายจะไม่มีอิสรภาพ จะถูก
ควบคุมจากผู้ค้ามนุษย์หรือผู้แสวงหาประโยชน์จากผู้เสียหาย 

๕. ผู้ประสงค์จะข้ามแดนจะเป็นผู้มาติดต่อ ขอใช้
บริการจากผู้รับจ้างขนคนข้ามแดนโดยตรงหรือจาก
การผ่านโฆษณาเชิญชวน ผู้รับจ้างขนคนข้ามแดนจะ
มีอำนาจควบคุม ได้เฉพาะช่วงเวลาในการพาข้าม
แดนเท่านั้น ถ้าผู้ประสงค์จะข้ามแดนประเมินถึง
ความเสี่ยงแล้วเห็นว่าไม่เหมาะสมที่ข้ามแดนใน 
ช่วงเวลาดังกล่าวแล้วเขาจะบอกเลิกก็ได้  ผู้รับจ้าง 
ขนคนข้ามแดนไม่มีอำนาจบังคับจึงไม่มีความจำเป็น
ที่จะต้องใช้ความรุนแรง และ เม่ือผู้ประสงค์ข้ามแดน
มาถึงที่หมายปลาย ทางตามที่ตกลงกับผู้รับจ้าง 
ขนคนข้ามแดนก็สิ้นสุดภารกิจ 

6. ผลประโยชน์จากการค้ามนุษย์จากการนำตัวผู้เสียหายไป
ทำงานหรือใช้บริการอย่างหนึ่งอย่างใดเพื่อก่อให้เกิดกำไรแก่  
นักค้ามนุษย์ 

6. ผลประโยชน์ คือ ค่าตอบแทนที่คนประสงค์
เดินทางข้ามแดนจ่ายให้เมื่อสามารถพาข้ามพรมแดน
ประเทศมาได้ 

7. การค้ามนุษย์มักมีการใช้ความรุนแรง หรือการจำกัดเสรีภาพ
ของผู้ เสียหายเป็นมาตรการในการควบคุมไม่ให้ผู้ เสียหาย
หลบหนี หรือยอมปฏิบัติตาม 

7. การเดินทางเข้าแดนเป็นความประสงค์ของ        
ผู้เดินทางโดยแท้ ถ้าผู้ประสงค์จะข้ามแดนประเมิน
ถึงความเสี่ยงแล้วเห็นว่าไม่เหมาะสมที่ข้ามแดนใน
ช่วงเวลาดังกล่าวเขาบอกเลิกก็ได้ ซึ่งผู้รับขนคน 
ข้ามแดนไม่มีอำนาจบังคับหรือใช้ความรุนแรง 

8. เมื่อเดินทางมาถึงที่หมาย ผู้เสียหายถูกขายหรือถูกบังคับให้
ทำงานในประเภทและสถานที่ที่กำหนดไว้ ผู้ เสียหายจะถูก
จำกัดเสรีภาพโดยมักจะถูกควบคุม หรือคุมขังในสถานที่ที่ถูก
แสวงหาประโยชน์ เอกสารเดินทาง หรือเอกสารสำคัญอ่ืน เช่น 
ตั๋วเคร่ืองบินจะถูกริบหรือยึดไว้ 

8. เมื่อผู้รับจ้างพาผู้ประสงค์เดินทางมาถึงที่หมาย
ปลายทางตามที่ตกลงกันไว้ ทั้งสองฝ่ายไม่มีพันธะ
ผูกพันใด ๆ ต่อกัน การจะดำเนินชีวิตต่อไปอย่างไร
เป็นการตัดสินใจของผู้ประสงค์เดินทางแต่เพี ยง 
ฝ่ายเดียว 

  

ลักษณะทั้ง 8 ประการดังที่ เสนอข้างต้น เป็นเพียงแนวทางที่จะชี้ให้ เห็นถึงความแตกต่างของ
อาชญากรรมทั้งสองประเภท ในการปฏิบัติงานเมื่อพบสถานการณ์จริง การจะสามารถหาคําตอบเหล่านี้คงไม่ใช่
เรื่องง่าย ดังนั้นจึงเป็นความท้าทายของเจ้าหน้าที่และบุคลากรที่ เกี่ยวข้องในการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมทั้งสองประเภทที่จะต้องช่วยกันค้นหาความจริงเหล่านี้ออกมาให้ได้ 
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๔. สาระสําคัญของพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑  

พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ พระราชบัญญัติป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ และพระราชกำหนดแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. ๒๕๖๒  

 ๔.๑ มีการบัญญัติความผิดฐานค้ามนุษย์ขึ้นใหม่ (มาตรา ๖) แก้ไขบทนิยามคำว่า “แสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ” และ “การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ” ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ ยกเลิกบทนิยามคำว่า  “แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ”  และ “การบังคับ
ใช้แรงงานหรือบริการ” ในมาตรา ๔ ยกเลิกมาตรา ๖ เดิม โดยให้ใช้ความใหม่แทน 

 - พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ กำหนดฐานความผิด
ซึ่งได้กระทำต่อเด็กที่มีอายุไม่เกินสิบห้าปีให้ทำงานหรือให้บริการ อันอาจเป็นอันตรายอย่างร้ายแรงและมี
ผลกระทบต่อร่างกายหรือจิตใจ การเจริญเติบโต หรือพัฒนาการของบุคคลนั้น  

 - พระราชกำหนดแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้กำหนดให้ความผิดฐานบังคับใช้แรงงานหรือบริการเป็นความผิด และกำหนดมาตรการในการ
คุ้มครองผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ เพ่ือเป็นการป้องกันและขจัดปัญหาการบังคับใช้แรงงาน
หรือบริการ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบตามความผิดฐานค้ามนุษย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อีกทั้งได้กำหนดมาตรการในการช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการถูกบังคับ     
ใช้แรงงานหรือบริการ และการพิจารณาคดีให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชนตามแนวทางเดี ยวกับผู้เสียหาย
จากการกระทำความผิดฐานค้ามนุษย์ ตลอดจนเพ่ือเป็นการอนุวัตการให้เป็นไปตามพิธีสาร ค.ศ. ๒๐๑๔  
ส่วนเสริมอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ ๒๙ ว่าด้วยแรงงานบังคับ ค.ศ. ๑๙๓๐ และโดยที่
การดำเนินการดังกล่าวต้องกระทำให้เสร็จโดยเร็วเพ่ือประโยชน์ในการสร้างความมั่นคงทางด้านแรงงาน สังคม 
และความม่ันคงในทางเศรษฐกิจของประเทศ  

 ๔.๒ กฎหมายฉบับนี้กําหนดให้มี “พนักงานเจ้าหน้าที่” โดยมีทั้งบุคคลที่เป็นโดยตําแหน่ง คือ พนักงาน 
ฝ่ายปกครองและตํารวจชั้นผู้ใหญ่ ตามที่กําหนดไว้ในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และบุคคลที่ต้อง
ได้รับการแต่งตั้งจากรัฐมนตรีคือข้าราชการประเภทใด สังกัดใดก็ได้  ซึ่งดํารงตําแหน่งไม่ต่ำกว่าข้าราชการ       
พลเรือนสามัญระดับ ๓ และมีคุณสมบัติตรงตามที่กําหนดไว้ในกฎกระทรวง  

 ๔.๓ มีการกําหนดโทษและความผิดสําหรับผู้ที่ช่วยเหลือ สนับสนุน หรือตระเตรี ยมเพ่ือกระทําผิด    
ฐานค้ามนุษย์ (มาตรา ๗ และมาตรา ๘) 

 ๔.๔ กําหนดโทษและความผิดสําหรับความผิดที่กระทําลงโดยการสมคบกันตั้งแต่ ๒ คนขึ้นไป รวมทั้ง
ความผิดที่กระทําลงโดยการร่วมกันกระทําผิดตั้งแต่ ๓ คนขึ้นไป  หรือโดยสมาชิกขององค์กรอาชญากรรม 
(มาตรา ๙ และมาตรา ๑๐) 

 ๔.๕ ความผิดฐานค้ามนุษย์แม้กระทําลงนอกราชอาณาจักร ก็สามารถลงโทษผู้กระทําผิดใน 
ราชอาณาจักรได้ ทั้งนี้ตามที่บัญญัติไว้ใน มาตรา ๑๑ ซึ่งหลักการดังกล่าวเป็นหลักการลงโทษอํานาจสากล  
เช่น เดียวกับท่ีบัญญัติไว้ในประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๗ 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๙ 

 ๔.๖ กฎหมายกําหนดโทษหนักขึ้นกรณีที่ผู้กระทําผิดเป็นผู้มีตําแหน่งหน้าที่ เช่น เป็นเจ้าพนักงาน 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการ เป็นต้น (มาตรา ๑๓) 

๔.๗ กฎหมายได้กําหนดให้ความผิดตามมาตรา ๖/๑ ที่เป็นเหตุให้ผู้ถูกกระทำได้รับอันตรายสาหัสหรือ
ถึงแก่ความตาย เป็นความผิดมูลฐานตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (มาตรา ๑๔ 
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกำหนดแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.๒๕๕๑ 
พ.ศ. ๒๕๖๒) 

๔.๘ กฎหมายคุ้มครองผู้แจ้งแก่พนักงานเจ้าหน้าที่หรือพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจให้ทราบว่ามี
การกระทำความผิดตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ถ้าได้กระทำโดยสุจริต ไม่ต้องรับผิดทั้ง  
ทางแพ่งและทางอาญา (มาตรา ๑๓/๑) 

๔.๙  กำหนดมาตรการเพ่ิมอำนาจทางปกครองให้แก่เจ้าหน้าที่ พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ (มาตรา ๑๖/๒) 

๔.๑๐ ให้ความสําคัญกับการกําหนดนโยบายและการกํากับดูแลการดําเนินงานด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการค้ามนุษย์อย่างจริงจังมากขึ้น โดยการกําหนดให้มีคณะกรรมการ ๒ ระดับ คือ ระดับนโยบาย โดย
มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และระดับประสานงานและกํากับดูแลซึ่งกฎหมายกําหนดให้นายกรัฐมนตรี 
มอบหมายรองนายกรัฐมนตรีท่านใดท่านหนึ่งมาทําหน้าที่เป็นประธาน (หมวด ๒) 

 ๔.๑๑ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ โดยการกําหนดมาตรการ  
ต่าง ๆ หลายประการที่ช่วยให้พนักงานเจ้าหน้าที่ทํางานได้สะดวกยิ่งขึ้น ที่สําคัญคือ อํานาจหน้าที่ของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ ตามที่กําหนดไว้ในมาตรา ๒๗  

อนึ่ง มาตรา ๒๗ (๔) เป็นหลักการเดียวกับที่บัญญัติไว้ในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา     
ว่าด้วยการค้นและการออกหมายค้น เพียงแต่มาตรา ๒๗ (๔) ได้นําข้อยกเว้นมาเขียนไว้ หลักคือจะค้นเคหสถาน 
หรือสถานที่ใด ๆ โดยไม่มีหมายค้นไม่ได้ เว้นแต่จะเข้าข้อยกเว้นตามที่มาตรา ๒๗ (๔) บัญญัติไว้ นั่นคือเมื่อมีเหตุ
อันควรเชื่อได้ว่ามีพยานหลักฐานในการค้ามนุษย์อยู่ในสถานที่นั้น หรือเพ่ือพบและช่วยบุคคลที่ตกเป็นผู้เสียหาย
จากการกระทําผิดฐานค้ามนุษย์ กับทั้งต้องประกอบด้วยว่าหากเนิ่นช้ากว่าจะได้หมายค้นมา พยานหลักฐานนั้น
อาจถูกโยกย้าย ซ่อนเร้น หรือทําลาย หรือบุคคลนั้นอาจถูกประทุษร้ าย โยกย้าย ซ่อนเร้น นอกจากนั้น 
พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้เป็นหัวหน้าในการค้นต้องเป็นบุคคลตามที่มาตรา ๒๗ วรรคสอง กําหนดไว้ด้วย ในบางพ้ืนที่
หัวหน้าสถานีตํารวจอาจเป็นเพียงระดับสารวัตรซึ่งแม้จะถือว่าเป็นตํารวจชั้นผู้ใหญ่ ตามประมวลกฎหมาย 
วิธีพิจารณาความอาญา แต่ก็ไม่สามารถเป็นหัวหน้าในการเข้าค้นในเวลากลางคืนตาม  มาตรา ๒๗ วรรคสองได้ 
หลังทําการค้นแล้วโดยปกติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
๑ ระดับทราบ แต่ตามกฎหมายฉบับนี้ต้องสําเนารายงานเหตุผลและผลการตรวจค้น บัญชีพยานหลักฐานหรือ
บุคคลที่ตกเป็นผู้เสียหายและบัญชีทรัพย์ที่ได้ยึดหรืออายัดไว้ต่อศาลจังหวัด ที่มีเขตอํานาจเหนือท้องที่ที่  
ทําการค้น หรือศาลอาญา ภายใน ๔๘ ชั่วโมง หลังการค้นสิ้นสุดด้วย ทั้งนี้ เ พ่ือเก็บไว้เป็นพยานหลักฐานหากมี
การฟ้องร้องกันในภายหน้า 

 ๔.๑๒ กฎหมายให้อํานาจพนักงานเจ้าหน้าที่ในการให้ความคุ้มครองชั่วคราวบุคคลที่มีเหตุอันควรเชื่อ 
ได้ว่าเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ วัตถุประสงค์สําคัญของมาตรานี้ก็เพ่ือให้ความคุ้มครองบุคคลที่อาจตกเป็น
ผู้เสียหายหรือเป็นผู้เสียหายของการค้ามนุษย์ มีหลายกรณีท่ีบุคคลดังกล่าวไม่รู้ว่าตัวเองกําลังจะตกเป็นผู้เสียหาย 
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ดังนั้นการดําเนินการตามมาตรานี้จึงไม่จําเป็นต้องได้รับความยินยอมจากบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด อย่างไรก็ตาม
พนักงานเจ้าหน้าที่ก็ควรจะพยายามอธิบายให้บุคคลดังกล่าวเข้าใจสถานการณ์และให้ความร่วมมือ ทั้งนี้
เนื่องจากความร่วมมือจากเหยื่อ/ผู้เสียหายถือเป็นปัจจัยสําคัญในการสืบสวนสอบสวนเพ่ือเอาตัวผู้กระทําผิดมา
ลงโทษ 
 ในมาตรา ๒๙ วรรคแรกตอนท้ายได้กําหนดให้พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องรายงานการคุ้มครองชั่วคราว     
ให้ผู้บังคับบัญชาของตนทราบโดยไม่ชักช้านั้น เนื่องจากวัตถุประสงค์ของการให้รายงานก็เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา  
ได้รับรู้รับทราบ จึงมิได้หมายความว่าต้องรายงานภายใน ๒๔ ชั่วโมง หากแต่หมายถึงให้เร็วที่สุดเท่าที่จะทําได้ 
โดยการรายงานอาจส่งเป็นรายงานสั้นทางโทรสารก็ได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับระเบียบภายในของแต่ละหน่วยงาน ที่จะ
กําหนดตามความเหมาะสมของแต่ละพ้ืนที่ด้วย 
 สําหรับกรณีที่มีความจําเป็นต้องให้ความคุ้มครองชั่วคราวเกินกว่า ๒๔ ชั่วโมง พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องยื่น 
คําร้องเพ่ือขอขยายระยะเวลาการให้ความคุ้มครองต่อศาล ซึ่งหากศาลไต่สวนแล้วเห็ นว่า มีเหตุอันควรเชื่อว่า
บุคคลดังกล่าวเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ และการให้ความคุ้มครองชั่วคราวต่อไปจะเป็นประโยชน์ต่อการ
แสวงหาข้อเท็จจริงหรือเป็นการคุ้มครองป้องกันภัยให้แก่บุคคลนั้น ศาลก็จะอนุญาตโดยศาลอาจกําหนดเงื่อนไข
ใด ๆ ก็ได้ แต่ทั้งนี้ศาลจะอนุญาตได้ไม่เกิน ๗ วัน 

กฎหมายกำหนดว่า เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ การบังใช้แรงงานหรือ
บริการ และการช่วยเหลือคุ้มครองผู้เสียหาย ให้คำว่า “ค้ามนุษย์” ใน หมวด ๓ และหมวด ๔ หมายความรวมถึง 
“บังใช้แรงงานหรือบริการ” ด้วย อีกท้ังให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีพิจารณาคดีค้ามนุษย์มาใช้บังคับการกับพิจารณา
คดีบังคับใช้แรงงานหรือบริการด้วยโดยอนุโลม (มาตรา ๑๔/๑) 

 ๔.๑๓ กฎหมายฉบับนี้ให้อํานาจพนักงานเจ้าหน้าที่ในการได้มาซึ่งข้อมูลเอกสารหรือข่าวสารที่ถูกใช้หรือ 
อาจถูกใช้เพ่ือประโยชน์ในการกระทําผิดฐานค้ามนุษย์ในทุกรูปแบบ แต่ทั้ งนี้พนักงานเจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติ 
จะต้องได้รับอนุญาตจากศาลเสียก่อน ส่วนหลักเกณฑ์และวิธีการในการได้มาซึ่งข้อมูลข่าวสารหรือเอกสาร      
จะเป็นอย่างไร ประธานศาลฎีกาจะเป็นผู้กําหนดโดยการออกเป็นข้อบังคับ อย่างไรก็ตามกฎหมายฉบับนี้ได้
กําหนดเงื่อนไขในการร้องขอไว้ ๓ ประการดังที่ปรากฏในมาตรา ๓๐ วรรคสอง ซึ่งเงื่อนไขท้ังสามประการจะต้อง
ครบ หากขาดอย่างใดอย่างหนึ่งไม่ถือว่าอยู่ในเงื่อนไขท่ีจะร้องขอต่อศาลได้ 

 อนึ่ง คําว่า “ได้มา” นั้น น่าจะรวมถึง “การเข้าถึง”  ข้อมูล โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลที่เก็บรักษาไว้ใน
คอมพิวเตอร์ด้วย  โดยปกติเมื่อพูดถึงการได้มามักจะนึกถึงเพียงการเข้ายึดถือครอบครองวัตถุหรือสิ่งของอย่างใด
อย่างหนึ่งที่มีรูปร่างจับต้องได้ อย่างไรก็ตามในยุคปัจจุบันโดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคที่มีการติดต่อสื่อสารโดยผ่าน
ทางระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์เป็นเรื่องปกติเช่นนี้ การได้มาซึ่งข้อมูลข่าวสารดังกล่าวจึงน่าจะรวมถึงการเข้าถึง
ข้อมูลและทําการคัดลอกข้อมูลดังกล่าวมาเพ่ือใช้ประโยชน์ในการสืบสวนหรือใช้เป็นพยานหลักฐานด้วย 

 ๔.๑๔ กฎหมายกําหนดให้สามารถทําการสืบพยานไว้ล่วงหน้าได้  (มาตรา ๓๑) ซึ่งเหตุผลของการขอ
สืบพยานล่วงหน้าตามกฎหมายฉบับนี้จะกว้างกว่าที่บัญญัติไว้ในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  
มาตรา ๒๓๗ ทวิ 

 ๔.๑๕ มีการขยายการคุ้มครองและให้ความช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ไว้อย่างกว้างขวาง      
ที่สําคัญ ได้แก่ การให้ความช่วยเหลือในระหว่างการฟ้ืนฟูสภาพร่างกายและจิตใจ (มาตรา ๓๓) สิทธิในการ 
เรียกร้องค่าสินไหมทดแทน (มาตรา ๓๔, ๓๕) ปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเรียกค่าสินไหมทดแทน
อันเนื่องมาจากการกระทำความผิดฐานค้ามนุษย์  (พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์       
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(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐) สิทธิที่จะได้รับการคุ้มครองความปลอดภัย (มาตรา ๓๖) ให้อํานาจพนักงานเจ้าหน้าที่ที่
จะดําเนินการให้มีการผ่อนผันให้ผู้เสียหายอยู่ในราชอาณาจักรและทํางานเป็นการชั่วคราว (มาตรา ๓๗)  กําหนด
ห้ามพนักงานสอบสวนดําเนินคดีกับผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ในความผิดบางฐาน (มาตรา ๔๑) 

          ๔.๑๖ แก้ไขเพ่ิมเติมบทกำหนดโทษให้เหมาะสมยิ่งขึ้น พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม 
การค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ แก้ไขเพ่ิมเติมบทกำหนดโทษให้เหมาะสมยิ่งขึ้น (มาตรา ๕๒ ) กรณี 
นิติบุคคลกระทำผิด (มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๓/๑) 

 ๔.๑๗ มีการกําหนดความผิดฐานขัดขวางกระบวนการยุติธรรม (มาตรา ๕๔) กําหนดความผิดสําหรับผู้ที่
ขัดขวางการได้มาซึ่งข้อมูลตามมาตรา ๓๐ รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลเช่นว่ากับผู้ที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง (มาตรา ๕๕) 
กําหนดความผิดสําหรับผู้ที่เผยแพร่ภาพ เสียง ข้อความ หรือทําด้วยประการใด  ๆ อันอาจทําให้รู้ว่าบุคคลใดเป็น 
ผู้เสียหายจากการค้ามนษุย์ (มาตรา ๕๖) 

๕. พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.๒๕๕๑ 

           พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.๒๕๕๑ เป็นผู้มีบทบาท
สำคัญยิ่งในการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ทั่วไป เช่น การช่วยเหลือคุ้มครองผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ เป็นต้น 
อำนาจหน้าที่ในการดำเนินการมาตรการทางอาญา เช่น การตรวจค้น การจับกุม การยึด อายัด  การแสวงหา
ข้อเท็จจริงและการรวบรวมพยานหลักฐาน เป็นต้น การดำเนินการมาตรการทางแพ่ง เช่น การเรียกร้องค่าสินไหม 
การติดตามทรัพย์สินเพื่อยึดอายัดทางแพ่ง เป็นต้น  

           พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้กำหนดให้มีพนักงานเจ้าหน้าที่
เพ่ือให้การบังคับใช้กฎหมายฉบับนี้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพซึ่งใครจะสามารถเป็น “พนักงานเจ้าหน้าที่”    
ตามกฎหมายฉบับนี้ ได้มีการกำหนดไว้ใน มาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

         ๕.๑  อำนาจพนักงานเจ้าหน้าที่ทั่วไป 

 มาตรา ๔ “พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า พนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจชั้นผู้ใหญ่  และให้
หมายความรวมถึงข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าข้าราชการพลเรือนสามัญระดับสามซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจาก
ผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดในกฎกระทรวงเพ่ือให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 ดังนั้น พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายฉบับนี้จึงต้องเป็นข้าราชการเท่านั้น โดยจะมี ๒ ประเภท 
 ประเภทแรก คือ ข้าราชการที่เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่โดยตำแหน่งซึ่งได้แก่ พนักงานฝ่ายปกครองหรือ
ตำรวจชั้นผู้ใหญ่ ซึ่งเป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา   
 อีกประเภทหนึ่งคือ ข้าราชการที่ได้รับการแต่งตั้งจากรัฐมนตรีให้เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่  ได้แก่ 
ข้าราชการประเภทใด สังกัดใดก็ได้ ซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ ำกว่าข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทวิชาการระดับ
ปฏิบัติการ ซึ่งหมายถึงข้าราชการอ่ืนที่เทียบเท่าระดับดังกล่าวด้วยและต้องมีคุณสมบัติอ่ืนตรงตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวง ซึ่งขณะนี้มีกฎกระทรวงกำหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่      
พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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 ประกาศกำหนดคุณสมบัติว่าผู้ซึ่งจะได้รับการแต่งตั้งต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
 ๑. เป็นข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ 
 ๒. สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
 ๓. เคยปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์มาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
 ๔. เป็นผู้มีความประพฤติเหมาะสมในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
 ๕. ผ่านการอบรมการเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ตามหลักสูตรที่
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์กำหนดและผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน
ที่ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์แต่งตั้ง สำหรับผู้มีประสบการณ์ทำงานเป็นที่ประจักษ์ 
ไม่ต้องผ่านการอบรม แต่ต้องผ่านการประเมินตามระเบียบที่ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์กำหนด 
          จากคุณสมบัติในข้อ ๕. ผู้ที่อยู่ในข่ายได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่นั้น ก็จะมีอยู่ ๒ ประเภท 
คือ 
 ๑) ผู้ที่ผ่านการอบรมและการประเมิน  
 ๒) ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงานเป็นที่ประจักษ์และผ่านการประเมิน ซึ่งปัจจุบันนี้ปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำระเบียบกำหนดคุณสมบัติของผู้มี
ประสบการณ์ทำงานเป็นที่ประจักษ์โดยไม่ต้องผ่านการอบรมหลักสูตรการเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์แล้ว 
 เหตุผลสำคัญที่กฎหมายฉบับนี้กำหนดให้เฉพาะข้าราชการเท่านั้นที่สามารถเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ก็
เนื่องมาจากการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ รวมถึงการช่วยเหลือคุ้มครองผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ให้
มีประสิทธิภาพอาจจำเป็นต้องใช้อำนาจรัฐบางอย่างเข้าไปดำเนินการ ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวอาจเป็นการ
ละเมิดสิทธิบางประการของผู้เกี่ยวข้อง 
          ดังนั้น การที่กฎหมายกำหนดให้เฉพาะข้าราชการเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่จึงเป็นเรื่องสืบเนื่องกับการ     
ใช้อำนาจรัฐดังกล่าว นอกจากนั้นความเป็นข้าราชการซึ่งต้องปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กรอบของกฎหมาย และ      
กฎระเบียบที่ เกี่ยวข้องจึ งเป็นหลักประกันประการหนึ่ งที่จะทำให้ เกิดความมั่นใจว่าการใช้อำนาจของ 
พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายฉบับนี้จะเป็นไปโดยเคร่งครัดและจำเป็นเพียงเท่าที่กฎหมายให้อำนาจไว้  เพราะ 
มิเช่นนั้นแล้ว พนักงานเจ้าหน้าที่ก็อาจมีความผิดและต้องรับโทษทั้งทางด้านวินัยและอาญา 
 ที่จะกล่าวต่อไปนี้เป็นอำนาจหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายฉบับนี้ในหมวด   
ที่ ๓ และหมวดที่ ๔  

 หมวดที่ 3 อำนาจหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ 

          อำนาจหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ในหมวดนี้จะเน้นไปที่การดำเนินงานเพ่ือช่วยเหลือผู้เสียหายจาก
การค้ามนุษย์ รวมไปถึงการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน ดังนั้น วิธีดำเนินงานที่ไม่มีการบัญญัติ
ไว้โดยเฉพาะในกฎหมายฉบับนี้ ก็ต้องพิจารณาและนำประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาใช้ด้วย 
 มาตรา ๒๗  เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พนักงานเจ้าหน้าที่มีอำนาจ 
 (๑) มีหนังสือเรียกให้บุคคลมาให้ถ้อยคำ ส่งเอกสาร หรือพยานหลักฐาน 
 (๒) ตรวจตัวบุคคลที่มีเหตุควรเชื่อว่าเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ แต่ทั้งนี้ 
  ก. ต้องได้รับความยินยอมจากบุคคลนั้น 
     ข. เป็นหญิงต้องให้หญิงค้น 
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ข้อสังเกต 
    ๑) ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ไม่มีบทบัญญัติให้อำนาจเจ้าพนักงานหรือพนักงาน
ฝ่ายปกครองหรือตำรวจทำการค้นตัวผู้เสียหาย 
  ๒) ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๘๕ ได้ให้อำนาจเจ้าพนักงานผู้จับหรือรับตัว   
ผู้ถูกจับมีอำนาจค้นตัวผู้ต้องหา 
  ๓) ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๙๓ พนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจมีอำนาจ
ค้นตัวบุคคลที่สงสัยว่ามีสิ่งของที่ใช้ในการกระทำผิด ซึ่งได้มาโดยการกระทำผิดหรือซึ่งมีไว้เป็นความผิด 
 (๓) ตรวจค้นยานพาหนะ เมื่อมีเหตุอันควรสงสัยตามสมควรว่า ในยานพาหนะนั้นมี 

ก.พยานหลักฐาน หรือ 
ข.ผู้เสียหาย 

ข้อสังเกต 
  -ยานพาหนะไม่ใช่ที่รโหฐาน การค้นจึงไม่ต้องมีหมายตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา   
มาตรา ๙๒ 
 (๔) เข้าไปในเคหสถานหรือสถานที่ใด ๆ เพ่ือตรวจค้น ยึด หรืออายัด ได้โดยไม่ต้องมีหมายค้น ภายใต้
เงื่อนไข 

๑) มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่ามีพยานหลักฐานในการค้ามนุษย์ หรือเพ่ือพบและช่วยผู้เสียหาย และ 
๒) หากเนิ่นช้ากว่าจะได้หมายค้น พยานหลักฐานอาจถูกโยกย้าย ทำลายซ่อนเร้นหรือผู้เสียหายถูก

ประทุษร้าย โยกย้าย ซ่อนเร้น 
 อนึ่ง หากเป็นการค้นในเวลากลางคืน พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้เป็นหัวหน้าในการค้น ต้องเป็น 

ก.นายอำเภอ 
ข.ข้าราชการตำรวจระดับรองผู้กำกับการ 
ค.ข้าราชการพลเรือนระดับ ๗ 

 หลังทำการค้นแล้วพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้เป็นหัวหน้าต้องส่งสำเนารายงานเหตุผลและผลการตรวจค้นต่อ
ศาลจังหวัดหรือศาลอาญาภายใน ๔๘ ชั่วโมง 
 อนึ่ง พนักงานเจ้าหน้าที่อาจขอความช่วยเหลือจากบุคคลใกล้เคียงเพ่ือดำเนินการตามที่ กล่าวมาแล้ว
ข้างต้นได ้
 มาตรา ๒๙ ให้อำนาจพนักงานเจ้าหน้าที่จัดให้ความคุ้มครองชั่วคราวแก่บุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็น
ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
  เหตุผลในการจัดให้ความคุ้มครอง 

(๑) เพ่ือประโยชน์ในการแสวงหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ 
(๒) เพ่ือคุ้มครองป้องกันภัยแก่บุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

  ระยะเวลาในการให้ความคุ้มครอง ไม่เกิน ๒๔ ชั่วโมง โดยต้องรายงานให้ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ  อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ หรือผู้ว่าราชการจังหวัดทราบโดยไม่ชักช้ า
ด้วยกรณีมีเหตุจำเป็นต้องขออนุญาตศาล ศาลอนุญาตได้ไม่เกิน ๗ วันโดยจะกำหนดเงื่อนไขในการให้          
ความคุ้มครองด้วยก็ได้ 
 มาตรา ๓๐ ให้อำนาจพนักงานเจ้าหน้าที่ในการได้มาซึ่งข้อมูลข่าวสารซึ่งส่งทางไปรษณีย์โทรเลข 
โทรศัพท์ โทรสาร คอมพิวเตอร์ สื่ออิเลคทรอนิกส์ หรือสื่อสารสนเทศต่าง ๆ แต่มีข้อจำกัดคือผู้ร้องขอต้อง      
เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติเป็นหนังสือจากผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
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หรือผู้ว่าราชการจังหวัดเท่านั้น 
 สำหรับศาลผู้พิจารณาอนุญาต คือศาลอาญาหรือศาลจังหวัดที่มีเขตอำนาจ 
          เหตุผลในการร้องขอ กล่าวคือ ต้องมีเหตุอันควรเชื่อว่ามีหรือจะมีการค้ามนุษย์  มีเหตุอันควรเชื่อว่าการ
เข้าถึงข้อมูลจะช่วยให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการกระทำผิด  ซึ่งไม่อาจใช้วิธีอ่ืนที่เหมาะสมหรือมีประสิทธิภาพยิ่งกว่า
ระยะเวลาในการอนุญาต และการอนุญาตได้คราวละไม่เกิน ๙๐ วัน โดยจะกำหนดเงื่อนไขด้วยก็ได้ เอกสารหรือ
ข้อมูลที่ได้มาต้องเก็บรักษาและใช้ประโยชน์ในการสืบสวนและใช้เป็นพยานหลักฐานในการดำเนินคดีเท่านั้น  
หากเปิดเผยแก่ผู้ที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องอาจมีความผิดตามมาตรา ๕๕ (๒) แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามการคา้มนุษย์ พ.ศ.๒๕๕๑ ได ้ 

 หมวดที่ ๔ การช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

          หมวดนี้ได้กำหนดบทบาทของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในหมวดนี้จะเน้นไปที่การให้ความ
คุ้มครองและช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์เป็นหลัก 
 มาตรา ๓๖  กำหนดให้พนักงานเจ้าหน้าที่จัดให้มีการคุ้มครองความปลอดภัยให้แก่ผู้เสียหายทั้งก่อน 
ขณะ และหลังการดำเนินคดี โดยผู้เสียหายที่จะให้การหรือเบิกความเป็นพยานจะได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย
ว่าด้วยการคุ้มครองพยานในคดีอาญา 
ข้อสังเกต 
 - พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องจัดให้มีการคุ้มครองความปลอดภัยแม้ผู้เสียหายจะไม่ยอมให้การเป็นพยาน 
 - การคุ้มครองความปลอดภัยตามมาตรา ๓๖ วรรคแรก สามารถใช้เงินกองทุนได้ตามมาตรา ๔๔ (๒) 
แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑  
 มาตรา ๓๗ กำหนดให้พนักงานเจ้าหน้าที่ดำเนินการให้มีการผ่อนผันให้ผู้ เสียหายอยู่ในราชอาณาจักร
ชั่วคราว และได้รับอนุญาตให้ทำงานเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายการขอผ่อนผันตามมาตรานี้ต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ในการดำเนินคดี การรักษาพยาบาลการบำบัดฟ้ืนฟู หรือการเรียกร้องสิทธิของผู้เสียหาย 
           ข้อสังเกตการผ่อนผันผู้เสียหาย ตามมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการ 
ค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 ๑. กฎหมายกำหนดให้พนักงานเจ้าหน้าที่ดำเนินการให้มีการผ่อนผันและได้รับอนุญาตให้ทำงาน ดังนั้น
การจะได้รับการผ่อนผันหรือได้รับอนุญาตอย่างไรเป็นอำนาจของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยคน  
เข้าเมืองและกฎหมายว่าด้วยการทำงานของคนต่างด้าว 
 ๒. ผู้เสียหายที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ไม่จำเป็นต้องได้รับอนุญาต     
ให้ทำงานเป็นการชั่วคราวด้วย แต่ผู้เสียหายที่จะได้รับอนุญาตให้ทำงานเป็นการชั่วคราวได้ต้องได้รับการผ่อนผัน
ให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวเสียก่อน 
 มาตรา ๓๘  กำหนดให้เป็นหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ในการส่งตัวผู้เสียหายที่เป็นคนต่างด้าวกลับ
ประเทศท่ีเป็นถิ่นที่อยู่หรือภูมิลำเนาโดยไม่ชักช้า เว้นแต่จะมีเหตุจำเป็นต้องอยู่และได้ดำเนินการตาม มาตรา ๓๗  
 ทั้งนี้ ก่อนส่งกลับ พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องทำการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและสวัสดิภาพ
ของผู้เสียหายด้วย 
 มาตรา ๓๙ กำหนดให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีหน้าที่ต้องดำเนินการตามที่จำเป็นเพ่ือให้ผู้เสียหายจากการ 
ค้ามนุษย์ในต่างประเทศได้เดินทางกลับประเทศไทย  เป็นกรณีที่บุคคลเหล่านั้นประสงค์จะเดินทางกลับ 
ประเทศไทย 
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 ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ที่มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือเพ่ือเดินทางกลับมาภายใต้มาตรานี้ คือ 
 ๑. บุคคลซึ่งมีสัญชาติไทย 
 ๒. คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง หรือเป็น    
ผู้ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย และก่อนออก
นอกราชอาณาจักรสถานะของการได้รับอนุญาตให้มีถิ่นที่อยู่เป็นการชั่วคราวยังไม่สิ้นสุด หรือ 
 ๓. คนต่างด้าวและไม่มีเอกสารประจำตัว แต่มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าเป็นผู้ที่มีหรือเคยมีภูมิลำเนาหรือ   
ถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรโดยถูกต้องตามกฎหมาย 
 ข้อสังเกต บุคคลตามข้อ ๒. และ ๓. เมื่อได้รับการช่วยเหลือกลับมาแล้วสามารถอยู่ในราชอาณาจักร
ต่อไปได้ตามสถานะและระยะเวลาที่เป็นอยู่เดิมก่อนออกไปนอกราชอาณาจักร 
 
         5.๒ อำนาจพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรการทางอาญา 

 การจับกุม ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๗๘ การจับจะต้องกระทำโดยพนักงาน
ฝ่ายปกครองหรือตำรวจ และต้องมีหมายจับหรือคำสั่งของศาล ยกเว้น 
 ๑. เมื่อบุคคลนั้นได้กระทำความผิดซึ่งหน้าหรือ 
 ๒. เมื่อพบบุคคลโดยมีพฤติการณ์อันควรสงสัยว่าผู้นั้นน่าจะก่อเหตุร้ายให้เกิดภยันตราย แก่บุคคลหรือ
ทรัพย์สินของผู้อื่นโดยมีเครื่องมืออาวุธหรือวัตถุอย่างอ่ืนซึ่งอาจใช้ในการกระทำผิด หรือ 
 ๓. เมื่อมีเหตุที่จะออกหมายจับบุคคลนั้นแต่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ไม่อาจขอให้ศาลออกหมายจับบุคคล
นั้นได้หรือ 
 ๔. เป็นการจับผู้ต้องหาหรือจำเลยที่หลบหนีหรือจะหลบหนีในระหว่างถูกปล่อยชั่วคราวเจ้าพนักงาน
ผู้จัดการตามหมายจับจะขอความช่วยเหลือจากบุคคลใกล้เคียงเพ่ือจัดการตามหมายจับนั้นก็ได้ แต่จะบังคับให้
ผู้ใดช่วยโดยอาจเกิดอันตรายแก่เขาไม่ได้ ตามประมวลกฎหมาย วิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๘๒  
 เจ้าพนักงานผู้จัดการตามหมายจับจะขอความช่วยเหลือจากบุคคลใกล้เคียงเพ่ือจัดการตามหมายจับนั้น 
ก็ได้ แต่จะบังคับให้ผู้ใดช่วยโดยอาจเกิดอันตรายแก่เขาไม่ได้ ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  
 ตามท่ีกล่าวแล้วพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย ์พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ไม่มีอำนาจในการจับกุมตัวผู้กระทำผิด จึงต้องมีเจ้าพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจร่วมปฏิบัติการด้วย หรืออาจ
เป็นผู้ช่วยเจ้าพนักงานในการจัดการตามหมายจับตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๘๒ หรือ 
กรณีพบการกระทำผิดซึ่งหน้าในฐานะราษฎรก็มีอำนาจจับตามความผิดตามที่ระบุไว้ในบัญชีท้ายประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาด้วย เช่น ความผิดฐานข่มขืนกระทำชำเรา ความผิดฐานประทุษร้ายต่อชีวิต หรือ
ร่างกาย หรือความผิดฐานกระทำให้เสื่อมเสียเสรีภาพ เป็นต้น 
  มีข้อสังเกตที่สำคัญพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๔๑ อัน
เป็นเรื่องการคัดแยกผู้เสียหาย “ห้ามมิให้พนักงานสอบสวนดำเนินคดีกับผู้เสียหายในความผิดฐานเข้ามาออกไป
หรืออยู่ในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง ความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อ  
เจ้าพนักงาน ฐานปลอมหรือใช้หนังสือเดินทางปลอมตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมายว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณีเฉพาะที่เกี่ยวกับการติดต่อชักชวนแนะนำตัว  ติดตาม หรือรบเร้า
บุคคลเพ่ือค้าประเวณีและการเข้าไปมั่วสุมในสถานการค้าประเวณีเพ่ือค้าประเวณี หรือความผิดฐานเป็น 
คนต่างด้าวทำงานโดยไม่ได้รับอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยการทำงานของคนต่างด้าว” 
            ดังนั้น การพิจารณาจับบุคคลหนึ่งบุคคลใดควรที่จะคัดแยกผู้เสียหายเบื้องต้นก่อนว่าบุคคลที่จะจับเป็น
ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์หรือไม่ หากเป็นผู้เสียหายและไม่ได้กระทำความผิดอ่ืนนอกจากที่กล่าวข้างต้น  
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ก็ไม่ควรที่จะจับกุม แต่ถ้ามีเหตุผลจะดำเนินคดีต้องขออนุญาตเป็นหนังสือต่อรัฐมนตรีกระทรวงยุติธรรมเสียก่อน 
ก็ได้ 
          ๕.๓ อำนาจพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรการทางแพ่ง 

  การค้ามนุษย์เป็นเรื่องเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนการดำเนินการมาตรการในทางแพ่งใน พระราชบัญญัติ
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.๒๕๕๑ ได้กำหนดการช่วยเหลือผู้เสียหายโดยให้พนักงานสอบสวนแจ้ง
ในโอกาสแรกถึงสิทธิดังกล่าวตามมาตรา ๓๔  “เพ่ือประโยชน์ในการช่วยเหลือผู้เสียหาย ให้พนักงานสอบสวน
หรือพนักงานอัยการแจ้งให้ผู้เสียหายทราบในโอกาสแรกถึงสิทธิที่จะเรียกค่าสินไหมทดแทนอัน เนื่ องมาจากการ
กระทำความผิดฐานค้ามนุษย์และสิทธิที่จะได้รับความช่วยเหลือทางกฎหมาย” 
 เมื่อผู้เสียหายมีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายและประสงค์จะเรียกค่าสินไหมทดแทนอันเนื่องมาจากการ
กระทำความผิดฐานค้ามนุษย์ กฎหมายกำหนดให้พนักงานอัยการเรียกร้องโดยผู้เสียหายไม่ต้องนำคดีมาฟ้อง    
ต่อศาลเองตามมาตรา ๓๕  “ในกรณีที่ผู้เสียหายมีสิทธิและประสงค์ที่จะเรียกค่าสินไหมทดแทนอันเนื่องมาจาก
การกระทำความผิดฐานค้ามนุษย์ ให้พนักงานอัยการเรียกค่าสินไหมทดแทนแทน ผู้เสียหายตามที่ได้รับแจ้งจาก
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์หรือผู้ที่ ได้รับมอบหมาย”  มีข้อสังเกตต่อไปว่าหากการ
ดำเนินการตามมาตรา ๓๕ ไม่ทันโดยได้ฟ้องคดีต่อศาลไปก่อน สามารถนำพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีค้ามนุษย์ 
พ.ศ.๒๕๕๙ ที่ให้อำนาจให้ฟ้องเพ่ิมเติมหรือศาลเห็นเองแม้ไม่มีคำขอก็ได้ นอกจากนี้ให้ศาลมีอำนาจสั่งให้จำเลย
จ่ายค่าเสียหายเพ่ือการลงโทษเพ่ิมขึ้นได้ตามที่เห็นสมควรโดยคำนึงถึงพฤติการณ์ต่าง  ๆ เช่นความรุนแรงของ
ความเสียหายที่เกิดข้ึน ตลอดจนการบังคับคดียังได้รับการยกเว้นค่าธรรมเนียมด้วย   
 ตามที่ปรากฏมาตรา ๑๓ การเรียกค่าสินไหมทดแทนแทนผู้เสียหายตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์พนักงานอัยการจะขอรวมไปกับฟ้องคดีอาญาหรือจะยื่นคำร้องในระหว่างการพิจารณา
ของศาลชั้นต้นก็ได้ ทั้งนี้ไม่ตัดสิทธิของผู้เสียหายที่จะยื่นคำร้องเพ่ือเรียกค่าสินไหมทดแทนเพ่ิมเติมได้ตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาก่อนที่ศาลจะมีคำวินิจฉัยชี้ขาดคดี ถึงแม้ไม่มีคำขอให้ใช้ค่าสินไหมทดแทนตาม
วรรคหนึ่งหากศาลมีคำพิพากษาลงโทษจำเลยศาลจะสั่งในคำพิพากษาคดีอาญาให้จำเลยใช้ค่าสินไหมทดแทน   
แก่ผู้เสียหายตามจำนวนที่เห็นสมควรก็ได้ คำสั่งดังกล่าวไม่กระทบถึงสิทธิของผู้เสียหายในอันที่จะฟ้องจำเลยเป็น
คดีแพ่งเพ่ือเรียกเอาค่าสินไหมทดแทนในส่วนที่ยังขาดอยู่  “มาตรา ๑๔”  นอกจากการให้ใช้ค่าสินไหมทดแทน
ตามมาตรา ๑๓  แล้วถ้าปรากฏว่าในการกระทำความผิดมีการกระทำทารุณกรรมหน่วงเหนี่ยวกักขังทำร้าย
ร่างกายหรือกดขี่ข่มเหงโดยขาดมนุษยธรรมอย่างร้ายแรงต่อผู้เสียหาย  เมื่อศาลมีคำพิพากษาให้จำเลยชดใช้       
ค่าสินไหมทดแทนแก่ผู้เสียหาย ให้ศาลมีอำนาจสั่งให้จำเลยจ่ายค่าเสียหายเพ่ือการลงโทษเพ่ิมขึ้นได้ตามที่
เห็นสมควรโดยคำนึงถึงพฤติการณ์ต่าง ๆ  เช่นความรุนแรงของความเสียหายที่เกิดขึ้นผลประโยชน์ที่จำเลยได้รับ
ฐานะทางการเงินของจำเลยตลอดจนประวัติการกระทำความผิดเกี่ ยวกับการค้ามนุษย์ของจำเลยประกอบด้วย  
มาตรา ๑๕ คำพิพากษาในส่วนที่เกี่ยวกับค่าสินไหมทดแทนและค่าเสียหายเพ่ือการลงโทษให้รวมเป็นส่วนหนึ่ง
แห่งคำพิพากษาในคดีอาญา และในกรณีที่ต้องมีการบังคับคดีให้ถือว่าผู้เสียหายเป็นเจ้าหนี้ตามคำพิพากษา 
ในการนี้ให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ดำเนินการให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่
ผู้เสียหายตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์เพ่ือบังคับคดีให้เป็นไปตามคำพิพากษาใน
การดำเนินกระบวนพิจารณาเพ่ือเรียกค่าสินไหมทดแทนตามมาตรา  ๑๓  ตลอดจนการบังคับคดีตามวรรคหนึ่ง 
ให้ไดร้ับยกเว้นค่าธรรมเนียมทั้งปวง  
          มาตรการในทางแพ่งในคดีค้ามนุษย์ให้อำนาจหน้าที่ตั้งแต่ชั้นพนักงานเจ้าหน้าที่ พนักงานอัยการ ศาล 
โดยผู้เสียหายไม่มีค่าใช้จ่ายใด ๆ เลย เนื่องจากกระทำโดยการใช้อำนาจเจ้าหน้าที่ของรัฐทั้งสิ้น แม้แต่ชั้นบังคับคดี
ก็ได้รับการยกเว้นค่าธรรมเนียมศาล บ่งบอกถึงการให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  
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ยิ่งนัก และในพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีค้ามนุษย์ พ.ศ.๒๕๕๙ ยังกำหนดวิธีการเรียกค่าสินไหมทดแทนของ
ผู้เสียหายไว้เพ่ิมเติมอีกตาม มาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ กล่าวคือการเรียกค่าสินไหมทดแทนแทนผู้เสียหายตาม
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ให้พนักงานอัยการจะขอรวมไปกับฟ้องคดีอาญาหรือจะ
ยื่นคำร้องในระหว่างการพิจารณาของศาลชั้นต้นก็ได้  ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิของผู้เสียหายที่จะยื่นคำร้องเพ่ือเรียก 
ค่าสินไหมทดแทนเพ่ิมเติมได้ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาก่อนที่ศาลจะมีคำวินิจฉัยชี้ขาดคดี 
ถึงแม้ไม่มีคำขอให้ใช้ค่าสินไหมทดแทนตามวรรคหนึ่ง หากศาลมีคำพิพากษาลงโทษจำเลยศาลจะสั่งใน  
คำพิพากษาคดีอาญาให้จำเลยใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ผู้เสียหายตามจำนวนที่เห็นสมควรก็ได้  และในมาตรา ๑๔ 
แห่งพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้กำหนดต่อไปว่านอกจากการให้ใช้ค่าสินไหมทดแทน
ตามมาตรา ๑๓ แล้ว ถ้าปรากฏว่าในการกระทำความผิดมีการกระทำทารุณกรรม หน่วงเหนี่ยวกักขัง ทำร้าย
ร่างกาย หรือกดขี่ข่มเหงโดยขาดมนุษยธรรมอย่างร้ายแรงต่อผู้เสียหาย เมื่อศาลมีคำพิพากษาให้จำเลยชดใช้ 
ค่าสินไหมทดแทนแก่ผู้เสียหาย ให้ศาลมีอำนาจสั่งให้จำเลยจ่ายค่าเสียหายเพ่ือการลงโทษเพ่ิมขึ้นได้ตามที่
เห็นสมควรโดยคำนึงถึงพฤติการณ์ต่าง ๆ เช่น ความรุนแรงของความเสียหายที่เกิดขึ้น ผลประโยชน์ที่จำเลยได้รับ
ฐานะทางการเงินของจำเลย ตลอดจนประวัติการกระทำความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ของจำเลยประกอบด้วย 
และยังกำหนดต่อไปว่าคำสั่งของศาลดังกล่าวไม่กระทบถึงสิทธิของผู้เสียหายในอันที่จะฟ้องจำเลยเป็นคดีแพ่งเพ่ือ
เรียกเอาค่าสินไหมทดแทนในส่วนที่ยังขาดอยู่   

   ๕.๔ อำนาจพนักงานหน้าที่ตามมาตรการทางปกครอง 

                 กรณีอำนาจตามมาตรการทางปกครอง เป็นแนวคิด วิธีการ รูปแบบ ในการนำมาตรการทาง
ปกครองมาใช้เพ่ือการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยออกมารูปแบบเป็น
มาตรการบังคับทางปกครอง ซึ่งภายใต้มาตรการทางปกครองไม่ใช่ผู้กระทำความผิดอาญาฐานค้ามนุษย์โดยตรง  
แต่อาจเป็นเจ้าของผู้ครอบครอง ผู้ประกอบกิจการ โรงงานและยานพาหนะ การดำเนินงานตามมาตรการที่
เกี่ยวข้องกับสถานประกอบกิจการโรงงานและยานพาหนะซึ่งเป็นสถานที่เกิดเหตุหรือบริเวณค้ามนุษย์ หรือ
สถานที่เสี่ยงอาจจะเกิดการค้ามนุษย์ ซึ่งให้อำนาจพนักงานเจ้าหน้าที่มีอำนาจหน้าที่ตามท่ีปรากฎในมาตรา ๑๖/๒ 
แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ บัญญัติว่า ในกรณีที่พนักงาน
เจ้าหน้าที่ตรวจพบว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ หรือพบการ
กระทำความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ในสถานประกอบกิจการ โรงงาน หรือยานพาหนะตามมาตรา ๑๖/๑  หาก
เจ้าของ ผู้ครอบครอง หรือผู้ดำเนินกิจการสถานประกอบกิจการโรงงาน หรือยานพาหนะดังกล่าว  ไม่สามารถ
ชี้แจงหรือพิสูจน์ให้คณะอนุกรรมการตามมาตรา ๒๕ วรรคสอง เชื่อได้ว่าตนได้ใช้ความระมัดระวังตามสมควรแก่
กรณีแล้ว ให้คณะอนุกรรมการตามมาตรา ๒๕ วรรคสอง มีอำนาจสั่งอย่างหนึ่งอย่างใด  
 (๑) ปิดสถานประกอบกิจการหรือโรงงานชั่วคราว 
 (๒) พักใช้ใบอนุญาตประกอบการสำหรับการประกอบธุรกิจหรือโรงงาน 
 (๓) ห้ามใช้ยานพาหนะเป็นการชั่วคราว 
 (๔) ดำเนินมาตรการที่จำเป็นเพื่อป้องกันมิให้มีการกระทำผิดเกิดขึ้นอีก  
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๖. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินคดีการค้ามนุษย์ 

 ในการดําเนินคดีค้ามนุษย์นั้น นอกจากความผิดตามที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ แล้ว ยังมีกฎหมายอ่ืนที่พึงนํามาใช้พิจารณาประกอบด้วย ได้แก่ 

 ๑. ประมวลกฎหมายอาญา  
 ๒. พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี พ.ศ. ๒๕๓๙  
 ๓. พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖  
 ๔. พระราชบัญญัติสถานบริการ พ.ศ. ๒๕๐๙  
 ๕. พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒  
 ๖. พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ.2561  
 ๗. พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  
 ๘. กฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๑  
 ๙. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔  
 ๑๐. พระราชบัญญัติจัดระเบียบกิจการแพปลา พ.ศ. ๒๕๔๖  
 ๑๑. พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ำไทย พ.ศ. ๒๕๕๖  
 ๑๒. พระราชบัญญัติเรือไทย พ.ศ. ๒๔๘๑ 
 ๑๓. พระราชบัญญัติการประมง พ.ศ. ๒๔๙๐  
 ๑๔. พระราชบัญญัติว่าด้วยสิทธิการประมงในเขตการประมงไทย พ.ศ. ๒๔๔๒  
 ๑๕. พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. ๒๕๕๑  
 ๑๖. พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐  
 ๑๗. พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒  
          ๑๘.  พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีค้ามนุษย์ พ.ศ.๒๕๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๙ 

 รายละเอียดของมาตรา ฐานความผิด และบทกําหนดโทษตามกฎหมายข้างต้นแสดงเป็น
ตารางได้ดังนี้ 

๑.พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

มาตรา ฐานความผิด บทกำหนดโทษ 
มาตรา ๖ (๑) ค้ามนุษย์ (ผู้ใหญ่) มาตรา ๕๒  

- ระวางโทษจำคุก ๔ -๑๒ ปี  และ
ปรับตั้งแต่ ๔๐๐,๐๐๐-๑,๒๐๐,๐๐๐ 
บาท 

มาตรา ๖ (๒) ค้ามนุษย์ (เด็ก) กระทำแก่บุคคลอายุ ๑๕-๑๘ ปี 
 
กระทำแก่บุคคลอายุไม่เกิน ๑๕ ปี หรือผู้มีกายพิการหรือมีจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 

-ระวางโทษจำคุก  ๖ -๑๕ ปี  และ 
ปรับตั้งแต่ ๖๐๐,๐๐๐-๑,๕๐๐,๐๐๐ 
บาท  
-ระวางโทษจำคุก  ๘ -๒๐ ปี  และ
ปรับตั้งแต่ ๘๐๐,๐๐๐-๒,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท 

มาตรา ๖/๑ บังคับใช้แรงงานหรือบริการ  (ข่มขืนใจผู้ อ่ืนให้ทำงานหรือ
ให้บริการโดยวิธีการอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  
(๑)ทำให้กลัวว่าจะเกิดอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย เสรีภาพ
ชื่อเสียงหรือทรัพย์สินของบุคคล นั้นเองหรือของผู้อื่น  
(๒)ขู่เข็ญด้วยประการใด ๆ  
(๓)ใช้กำลังประทุษร้าย  
(๔)ยึดเอกสารสำคัญประจำตัวของบุคคลนั้นไว้ 
(๕)นำภาระหนี้ของบุคคลนั้นหรือของผู้อ่ืนมาเป็นสิ่งผูกมัดโดยมิ
ชอบ  
(๖)ทำด้วยประการอ่ืนใดอันมีลักษณะคล้ายคลึงกับการกระทำ
ดังกล่าวข้างต้น ถ้าได้กระทำให้ผู้อื่นนั้นอยู่ในภาวะที่ไม่สามารถ
ขัดขืนได้) 
ถ้าการกระทำความผิดตามวรรคหนึ่ง เป็นเหตุให้ผู้ถูกกระทำ
ได้รับอันตรายสาหัสหรือเป็นโรคร้ายแรงซึ่งอาจเป็นอันตรายต่อ
ชีวิต 
ถ้าการกระทำความผิดตามวรรคหนึ่ง เป็นเหตุให้ผู้ถูกกระทำถึง
แก่ความตาย 
ถ้าการกระทำความผิดตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม 
เป็นกรณีที่ผู้บุพการี ให้ผู้สืบสันดานทำงานหรือให้บริการเพราะ
เหตุความยากจนเหลือทนทาน หรือเมื่อพิจารณาถึงสภาพ
ความผิด หรือเหตุอันควรปรานีอื่นแล้ว 
 

มาตรา ๕๒/๑  
-ระวางโทษจำคุกตั้งแต่ ๖ เดือน - ๔ 
ปี  ห รื อ ป รั บ ตั้ ง แ ต่  ๕ ๐ ,๐ ๐ ๐  - 
๔๐๐,๐๐๐ ต่อผู้เสียหายหนึ่งคน หรือ
ทั้งจำทั้งปรับ  
 
 
 
 
 
 
 
-ระวางโทษจำคุกตั้งแต่ ๘-๒๐ ปี และ
ปรับตั้งแต่ ๘๐๐,๐๐๐-๒,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท หรือจำคุกตลอดชีวิต  
ต้องระวางโทษ จำคุกตลอดชีวิต หรือ
ประหารชีวิต  
ศาลจะลงโทษน้อยกว่าที่กฎหมาย
กำห น ด ห รื อ ไม่ ล ง โท ษ ผู้ ก ระท ำ
ความผิดเลยก็ได้  
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มาตรา ฐานความผิด บทกำหนดโทษ 
มาตรา ๗ (๑) สนับสนุนการกระทำผิดฐานค้ามนุษย์ -ระวางโทษตามมาตรา ๕๒ 
มาตรา ๗ (๒) อุปการะโดยให้ทรัพย์สิน จัดหาที่ประชุม หรือที่พำนักให้แก่

ผู้กระทำผิดฐานค้ามนุษย์ 
-ระวางโทษตามมาตรา ๕๒ 

มาตรา ๗ (๓) ช่วยเหลือด้วยประการใดเพ่ือให้ผู้กระทำฐาน        ค้ามนุษย์
พ้นจากการถูกจับกุม 

-ระวางโทษตามมาตรา ๕๒ 

มาตรา ๗ (๔) เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจาก
ผู้กระทำผิดฐานค้ามนุษย์เพื่อมิให้ผู้กระทำผิดถูกลงโทษ 

-ระวางโทษตามมาตรา ๕๒ 

มาตรา ๗ (๕) ชักชวน ชี้แนะ หรือติดต่อบุคคลให้เข้าเป็นสมาชิกองค์กร
อาชญากรรมเพ่ือประโยชน์ในการกระทำผิดฐานค้ามนุษย์ 

-ระวางโทษตามมาตรา ๕๒ 

มาตรา ๘ ตระเตรียมเพ่ือค้ามนุษย์ -ระวางโทษ ๑ ใน ๓ 
มาตรา ๙ สมคบค้ามนุษย์โดยตกลงกันตั้งแต่ ๒ คนข้ึนไป -ระวางโทษไม่เกินกึ่งหนึ่ง 
มาตรา ๑๐ ร่วมกันค้ามนุษย์ตั้งแต่ ๓ คนขึ้นไปหรือโดยสมาชิกขององค์กร

อาชญากรรม 
-ระวางโทษหนักกว่าโทษที่บัญญัติไว้ 
กึ่งหนึ่ง 

มาตรา ๑๑ ค้ามนุษย์นอกราชอาณาจักร รับโทษในราชอาณาจักร 
มาตรา ๑๒ แสดงตนเป็นเจ้าพนักงานและกระทำการเป็น      เจ้าพนักงาน

โดยไม่ได้มีอำนาจหน้าที่ 
-ระวางโทษเป็น ๒ เท่า 

มาตรา ๑๓ 
วรรค ๑ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำผิดฐานค้ามนุษย์ -ระวางโทษเป็น ๒ เท่า 

มาตรา ๑๓ 
วรรค ๒ 

กรรมการ กรรมการ ปกค. อนุกรรมการ พนักงานเจ้าหน้าที่ 
กระทำผิดฐานค้ามนุษย์ 

-ระวางโทษเป็น ๓ เท่า 

มาตรา ๑๔ ค้ามนุษย์ ตามมาตรา ๖ บังคับใช้แรงงานหรือบริการ ตาม
มาตรา ๖/๑ เป็นความผิดมูลฐานตามกฎหมายฟอกเงิน 

-ระวางโทษตามกฎหมายฟอกเงิน 

มาตรา ๑๖/
๒ 

ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ หรือพบการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติ
นี้ในสถานประกอบกิจการโรงงาน หรือยานพาหนะตามมาตรา 
๑๖/๑ หากเจ้าของผู้ครอบครองหรือผู้ดำเนินกิจการสถาน
ประกอบกิจการโรงงานหรือยานพาหนะ ดังกล่าวไม่สามารถ
ชี้แจง หรือพิสูจน์ให้คณะอนุกรรมการตามมาตรา ๒๕วรรคสอง
เชื่อได้ว่าตนได้ใช้ความระมัดระวังตามสมควรแก่กรณีแล้ว  

ให้คณะอนุกรรมการตามมาตรา ๒๕ 
วรรคสองมีอำนาจสั่งอย่างหนึ่ง อย่าง
ใด ดังต่อไปนี้ 
(๑)  ปิดสถานประกอบกิจการหรือ
โรงงานชั่วคราว  
(๒) พักใช้ใบอนุญาตประกอบการ
สำหรับการประกอบธุรกิจหรือโรงงาน  
(๓ ) ห้ าม ใช้ ยานพาหนะเป็ นการ
ชั่วคราว  
(๔) ดำเนินมาตรการที่จำเป็นเพ่ือ
ป้องกันมิให้มีการกระทำผิดเกิดขึ้น 

มาตรา ๕๓ นิติบุคคลกระทำความผิดฐานค้ามนุษย์  ปรับตั้งแต่ ๑,๐๐๐,๐๐๐-
๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
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มาตรา ฐานความผิด บทกำหนดโทษ 
มาตรา ๕๓ 
วรรค ๒ 

กรรมการ หรือผู้จัดการ หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการ
ดำเนินงานของนิติบุคคลนั้น หรือในกรณีที่บุคคลดังกล่าวมี
หน้าที่ต้องสั่งการหรือกระทำการและละเว้นไม่สั่งการหรือไม่
กระทำการจนเป็นเหตุให้ นิติบุคคลนั้นกระทำความผิด  
กระทำแก่บุคคลตามมาตรา ๕๒ วรรคสอง หรือมาตรา ๕๒ 
วรรคสาม 

-ระวางโทษจำคุก  ๖ -๑๒ ปี  และ
ปรับตั้งแต่๖๐๐,๐๐๐-๑,๒๐๐,๐๐๐ 
บาท  
 
-ระวางโทษตามที่กำหนดไว้ในมาตรา
ดังกล่าว แล้วแต่กรณี 

มาตรา ๕๓/๑ ถ้าการกระทำผิดตามมาตรา ๕๒ หรือมาตรา ๕๓ วรรคสอง 
เป็น เหตุให้ผู้ถูกกระทำ 
 (๑) รับอันตรายสาหัส  
 (๒) ถึงแก่ความตาย  
 

จำคุกตั้งแต่ ๘-๒๐ ปี และปรับตั้งแต่ 
๑๖๐,๐๐๐ - ๔๐๐,๐๐๐ บาท หรือ
จำคุกตลอดชีวิต 
-ระวางโทษจำคุกตลอดชีวิต หรือ
ประหารชีวิต 

มาตรา ๕๓/๒ เจ้าของ ผู้ครอบครอง หรือผู้ดำเนินกิจการสถานประกอบ
กิจการ โรงงานหรือยานพาหนะ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง
ตามมาตรา ๑๖/๒ 

-ระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๖ เดือนหรือ
ปรับตั้ งแต่  ๑๐,๐๐๐ -๑๐๐,๐๐๐ 
บาท 

มาตรา ๕๔ ขัดขวางกระบวนการสืบสวน สอบสวนฟ้องร้องดำเนินคดี 
ความผิดฐานค้ามนุษย์ 

-ระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๑๐ ปี หรือ
ปรับไม่เกิน ๒๐๐ ,๐๐๐ บาท หรือ 
ทั้งจำทั้งปรับ 

มาตรา ๕๕ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ตามมาตรา ๓๐ 
ให้แก่ผู้ไม่มีอำนาจหน้าที่ 

-ระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๕ ปี หรือ
ปรับไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๕๖ เผยแพร่ โฆษณา ภาพหรือเสียงของผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ -ระวางโทษจำคุกไม่ เกิน  ๖ เดือน 
หรือปรับไม่เกิน ๖๐,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๕๖/๑ เป็นธุระจัดหา ซื้อ ขาย จำหน่าย พามาจากหรือส่งไปยั งที่ใด 
หน่วงเหนี่ยวกักขัง จัดให้อยู่อาศัย หรือรับไว้ ซึ่งบุคคลอายุไม่
เกินสิบห้าปี ให้ทำงาน หรือให้บริการที่ เป็นอันตรายอย่าง
ร้ายแรงและมีผลกระทบต่อร่างกายหรือจิตใจ การเจริญเติบโต 
หรือพัฒนาการ หรือในลักษณะหรือในสภาพแวดล้อมที่เป็น
อันตรายต่อความปลอดภัยของบุคคลนั้น หรือขัดต่อศีลธรรม
อันดี ถ้าการกระทำความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นกรณีที่ผู้บุพการี
ให้ผู้สืบสันดาน ทำงาน หรือให้บริการเพราะเหตุความยากจน
เหลือทนทาน หรือเมื่อพิจารณาถึงสภาพ ความผิดหรือเหตุอัน
ควรปรานีอื่น 

-จำคุกไม่เกิน ๔ ปีและปรับไม่ เกิน 
๔๐๐,๐๐๐ บาท ศาลจะไม่ลงโทษ
ผู้กระทำความผิดเลยก็ได้ 
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2.ประมวลกฎหมายอาญา 
 

มาตรา ฐานความผิด บทกำหนดโทษ 
มาตรา ๒๘๒ 
วรรค ๑ 

ความผิดฐานเพ่ือสนองความใคร่ เป็นธุระจัดหาเพ่ือการ
อนาจารซึ่งชายหรือหญิง 

-ระวางโทษจำคุก ๑-๑๐ ปี และปรับ 
๒๐,๐๐๐ - ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๒๘๒ 
วรรค ๒ 

ความผิดฐานเป็นธุระจัดหาบุคคลอายุเกิน๑๕ ปี แต่ไม่เกิน ๑๘ 
ปี ไปเพ่ือการอนาจารแม้บุคคลนั้นจะยินยอม 

-ระวางโทษจำคุก ๓-๑๕ ปี และปรับ 
๖๐,๐๐๐ - ๓๐๐,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๒๘๒ 
วรรค ๓ 

ความผิดฐานเป็นธุระจัดหาบุคคลอายุไม่เกิน๑๕ ปี ไปเพ่ือการ
อนาจาร 

-ระวางโทษจำคุกตั้ งแต่ ๕ -๒๐ ปี 
และปรับ ๑๐๐,๐๐๐ - ๔๐๐,๐๐๐ 
บาท 

มาตรา ๒๘๒ 
วรรค ๔ 

ความผิดฐานรับตัวบุคคลหรือเด็กซึ่งมีผู้จัดหาล่อไปหรือชักพา
ไปเพื่อสนองความใคร่ของผู้อื่น 

-ระวางโทษตามมาตรา ๒๘๒ วรรค
หนึ่ง, วรรคสอง, วรรคสาม แล้วแต่
กรณ ี

มาตรา ๒๘๓ 
วรรค ๑ 

ความผิดฐานเป็นธุระจัดหาชายหรือหญิงเพ่ือสนองความใคร่
ของผู้อ่ืนโดยชายหรือหญิงนั้นไม่ยินยอม 

-ระวางโทษจำคุก ๕-๒๐ ปี และปรับ 
ตั้งแต่ ๑๐๐,๐๐๐-๔๐๐,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๒๘๓ 
วรรค ๒ 

ความผิดฐานเป็นธุระจัดหาบุคคลอายุไม่เกิน ๑๕ ปี แต่ยังไม่
เกิน ๑๘ ปี ไปเพ่ือสนองความใคร่ของผู้อ่ืนโดยบุคคลนั้นไม่
ยินยอม 

-ระวางโทษจำคุกตั้ งแต่ ๗ -๒๐ ปี 
และปรับ๑๔๐ ,๐๐๐ -๔๐๐ ,๐๐๐ 
บาท หรือจำคุกตลอดชีวิต 

มาตรา ๒๘๓ 
วรรค ๓ 

ความผิดฐานเป็นธุระจัดหาเด็กอายุไม่เกิน ๑๕ ปี ไปเพ่ือสนอง
ความใคร่ของผู้อื่นโดยเด็กนั้นไม่ยินยอม 

-ระวางโทษจำคุกตั้งแต่ ๑๐ -๒๐ปี 
และปรับ๒๐๐ ,๐๐๐ -๔๐๐ ,๐๐๐ 
บาท หรือจำคุ กตลอดชี วิตหรือ
ประหารชีวิต 

มาตรา ๒๘๓ 
วรรค ๔ 

ความผิดฐานรับตัวบุคคลหรือเด็กซึ่งมีผู้จัดหาล่อไปหรือชักพา
ไปเพ่ือสนองความใคร่ของผู้ อ่ืน  โดยบุคคลหรือเด็กนั้นไม่
ยินยอม 

-ระวางโทษตามมาตรา ๒๘๓ วรรค
หนึ่ง, วรรคสอง, วรรคสาม แล้วแต่
กรณ ี

มาตรา ๒๘๓ 
ทวิ วรรค ๑ 

ความผิดฐานพาบุคคลอายุเกิน ๑๕ ปี แต่ไม่เกิน ๑๘ ปี ไปเพื่อ
การอนาจาร แม้บุคคลนั้นจะยินยอม 

-ระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๕ ปี หรือ
ปรับไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือ
ทั้งจำทั้งปรับ 

มาตรา ๒๘๓ 
ทวิ วรรค ๒ 

ความผิดฐานพาบุคคลอายุยังไม่ เกิน ๑๕ ปี  ไปเพ่ือการ
อนาจาร แม้บุคคลนั้นจะยินยอม 

-ระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๗ ปี หรือ
ปรับไม่เกิน ๑๔๐,๐๐๐ บาท หรือ
ทั้งจำทั้งปรับ 

มาตรา ๒๘๓ 
ทวิ วรรคสาม 

ความผิดฐานซ่อนเร้นบุคคลที่ถูกพาไปเพื่อการอนาจาร -ระวางโทษตามมาตรา ๒๘๓ ทวิ 
วรรคหนึ่ง หรือวรรคสอง แล้วแต่กรณ ี

มาตรา ๒๘๓ 
ทวิ วรรคสี่ 

ความผิดตามมาตรา ๒๘๓ ทวิ วรรคแรกและวรรคสาม เฉพาะ
กรณีท่ีกระทำแก่บุคคลอายุเกินสิบห้าปี 

เป็นความผิดอันยอมความได้ 

มาตรา ๒๘๔ ความผิดฐานพาผู้อ่ืนไปเพ่ือการอนาจาร โดยบุคคลนั้นไม่
ยินยอม 

-ระวางโทษจำคุก ๑-๑๐ ปี และปรับ 
๒๐,๐๐๐-๒๐๐,๐๐๐ บาท 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๒๓ 

มาตรา ฐานความผิด บทกำหนดโทษ 
มาตรา ๒๘๔ 
วรรค ๒ 

ความผิดฐานซ่อนเร้นบุคคลที่ถูกพาไปเพ่ือการอนาจาร โดย
บุคคลนั้นไม่ยินยอม 

-ระวางโทษตามมาตรา ๒๘๔ วรรค
แรก  ความผิ ด ในมาตรานี้  เป็ น
ความผิดอันยอมความได้ 

มาตรา ๒๘๕ ถ้าการกระทำความผิดตามมาตรา ๒๗๖ มาตรา ๒๗๗ มาตรา 
๒๗๗ ทวิ มาตรา ๒๗๗ ตรี มาตรา ๒๗๘ มาตรา ๒๗๙ มาตรา 
๒๘๐ มาตรา ๒๘๒ หรือมาตรา ๒๘๓ เป็นการกระทำแก่
บุพการีผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมแต่บิดา
หรือมารดา ญาติสืบสายโลหิต ศิษย์ซึ่งอยู่ในความดูแล ผู้อยู่ใน
ความควบคุมตามหน้าที่ราชการ ผู้อยู่ในความปกครอง ใน
ความพิทักษ์หรือในความอนุบาล หรือผู้อยู่ภายใต้อำนาจด้วย
ประการใด ๆ  

-ระวางโทษหนักกว่าที่บัญญัติไว้ใน
มาตรานั้น ๆ หนึ่งในสาม 

มาตรา ๒๘๕/
๑ 

การกระทำความผิดตามมาตรา ๒๗๗ มาตรา ๒๗๙ มาตรา 
๒๘๒ วรรคสาม มาตรา ๒๘๓ วรรคสาม และมาตรา ๒๘๓ ทวิ 
วรรคสอง หากเป็นการกระทำต่อเด็กอายุไม่เกินสิบสามปี  

ห้ าม อ้างความ ไม่ รู้ อ ายุ ของเด็ ก
เพ่ือให้พ้นจากความผิดนั้น 

มาตรา ๒๘๕/
๒ 

ถ้าการกระทำความผิดตามมาตรา ๒๗๖ มาตรา ๒๗๗ มาตรา 
๒๗๗ ทวิ มาตรา ๒๗๗ ตรี มาตรา ๒๗๘ หรือมาตรา ๒๗๙ 
เป็นการกระทำแก่บุคคลซึ่งไม่สามารถปกป้องตนเองอัน
เนื่องมาจากเป็นผู้ทุพพลภาพ ผู้มีจิตบกพร่อง โรคจิต หรือจิต 
ฟ่ันเฟือน คนป่วยเจ็บ คนชรา สตรีมีครรภ์ หรือผู้ซึ่งอยู่ใน
ภาวะไม่สามารถรู้ผิดชอบ  

-ระวางโทษหนักกว่าที่บัญญัติไว้ใน
มาตรานั้น ๆ หนึ่งในสาม 

มาตรา ๒๘๖ (๑) ช่วยเหลือ ให้ความสะดวก หรือคุ้มครองการค้าประเวณี
ของผู้อื่น 
(๒) รับประโยชน์ไม่ว่ารูปแบบใด จากการค้าประเวณีของผู้อ่ืน
หรือจากผู้ซึ่งค้าประเวณี 
(๓) บังคับ ขู่เข็ญ หลอกลวง หรือใช้อำนาจครอบงำผู้อ่ืน หรือ
รับผู้อ่ืนเข้าทำงานเพื่อการค้าประเวณี 
(๔) จัดให้มีการค้าประเวณี ระหว่างผู้ซึ่ งค้าประเวณี กั บ
ผู้ใช้บริการ 
(๕) ปกปิดหรืออำพรางแหล่งที่มาของรายได้หรือทรัพย์สินซึ่ง
ได้มาจากการค้าประเวณี 
(๖) อยู่ร่วมกับผู้ซึ่งค้าประเวณีหรือสมาคมกับผู้ซึ่งค้าประเวณี
คนเดียวหรือหลายคนเป็นอาจิณ และไม่สามารถแสดงที่มา
ของรายได้ในการดำรงชีพของตน ขัดขวางการดำเนินการของ
หน่วยงานที่ดูแลในการป้องกัน ควบคุม ช่วยเหลือ หรือให้
การศึกษาแก่ผู้ซึ่งค้าประเวณี ผู้ซึ่งจะเข้าร่วมในการค้าประเวณี 
หรือผู้ซึ่งอาจได้รับอันตรายจากการค้าประเวณี  

-ระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๒๐ปี และ
ปรับ ๔๐๐ ,๐๐๐ บาท หรือจำคุก
ตลอดชีวิต 
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มาตรา ฐานความผิด บทกำหนดโทษ 
      ความในวรรคหนึ่ง (๒) และ (๖) มิให้ใช้บังคับแก่ผู้รับ

ประโยชน์ไม่ว่ารูปแบบใด ซึ่งถึงได้รับตามกฎหมายหรือตาม
ธรรมจรรยา 

 

มาตรา ๒๘๗
(1)  

ความผิดฐานเพ่ือความประสงค์แห่งการค้า หรือโดยการค้า 
เพ่ือการแจกจ่ายหรือเพ่ือการแสดงอวดแก่ประชาชน ทำ ผลิต 
มีไว้นำเข้า หรือยังให้นำเข้าในราชอาณาจักร ส่งออก หรือ
ยังให้ส่งออกไปนอกราชอาณาจักรพาไป หรือยังให้พาไปหรือ
ทำให้แพร่หลายโดยประการใด ๆ ซึ่งเอกสารภาพเขียนภาพ
พิมพ์ภาพระบายสีสิ่งพิมพ์รูปภาพภาพโฆษณา เครื่องหมายรูป
ถ่ายภาพยนตร์แถบบันทึกเสียง แถบบันทึกภาพหรือสิ่งอ่ืนใด
อันลามก 

-ระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๓ ปี หรือ
ปรับไม่ เกิน ๖๐,๐๐๐ บาท หรือ 
ทั้งจำทั้งปรับ 

มาตรา ๒๘๗ 
(๒) 

ความผิดฐานประกอบการค้า หรือมีส่วนหรือเข้าเกี่ยวข้องใน
การค้าเกี่ยวกับวัตถุหรือสิ่งของลามกดังกล่าวแล้วจ่ายแจกหรือ
แสดงอวดแก่ประชาชน หรือให้เช่าวัตถุหรือสิ่งของเช่นว่านั้น 

-ระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๓ ปี หรือ
ปรับไม่ เกิน ๖๐,๐๐๐ บาท หรือ 
ทั้งจำทั้งปรับ 

มาตรา ๒๘๗ 
(๓) 

เพ่ือจะช่วยการทำให้แพร่หลาย หรือการค้าวัตถุหรือสิ่งของ
ลามกดังกล่าวแล้ว โฆษณาหรือไขข่าวโดยประการใด ๆ ว่ามี
บุคคลกระทำการอันเป็นความผิดตามมาตรานี้ หรือโฆษณา
หรือไขข่าวว่าวัตถุหรือสิ่งของลามกดังกล่าวแล้วจะหาได้จาก
บุคคลใด หรือโดยวิธีใด 

-ระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๓ ปี หรือ
ปรับไม่เกิน ๖๐,๐๐๐ บาท หรือทั้ง
จำทั้งปรับ 

มาตรา ๒๘๗/
๑ 

ครอบครองสื่อลามกอนาจารเด็ก เพ่ือแสวงหาประโยชน์
ในทางเพศสำหรับตนเองหรือผู้อื่น  

-ระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๕ ปี หรือ
ปรับไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือ
ทั้งจำทั้งปรับ 

มาตรา ๒๘๗/
๑ วรรคสอง 

ส่งต่อซึ่งสื่อลามกนาจารเด็กแก่ผู้อ่ืน  -ระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๗ ปี หรือ
ปรับไม่เกิน ๑๔๐,๐๐๐ บาท หรือ
ทัง้จำทั้งปรับ 

มาตรา ๒๘๗/
๒ (๑) 

กระทำความผิดฐาน เพ่ือความประสงค์แห่งการค้า หรือโดย
การค้า เพ่ือการแจกจ่ายหรือเพ่ือการแสดงอวดแก่ประชาชน 
ทำ ผลิต มีไว้นำเข้าหรือยังให้นำเข้าในราชอาณาจักร ส่งออก
หรือยังให้ส่งออกไปนอกราชอาณาจักร พาไปหรือยังให้พาไป
หรือทำให้แพร่หลายโดยประการใด ๆ ซึ่งสื่อลามกอนาจารเด็ก  

-ระวางโทษจำคุกตั้ งแต่ ๓ -๑๐ ปี 
แ ล ะ ป รั บ ตั้ ง แ ต่  ๖ ๐ ,๐ ๐ ๐  - 
๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 
 

มาตรา ๒๘๗/
๒ (๒) 

 
 
 
 

กระทำความผิดฐาน  ประกอบการค้า หรือมีส่วนหรือเข้า
เกี่ยวข้องในการค้าเกี่ยวกับสื่อลามกอนาจารเด็ก จ่ายแจกหรือ
แสดงอวดแก่ประชาชนหรือให้เช่าสื่อลามกอนาจารเด็ก 
 
 
 
 

-ระวางโทษจำคุกตั้ งแต่ ๓ -๑๐ ปี 
แ ล ะ ป รั บ ตั้ ง แ ต่  ๖ ๐ ,๐ ๐ ๐  - 
๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 
 

 
 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๒๕ 

มาตรา ฐานความผิด บทกำหนดโทษ 
มาตรา ๒๘๗/
๒ (๓) 

เพ่ือจะช่วยการทําให้แพร่หลาย หรือการค้าสื่อลามก อนาจาร
เด็กแล้ว โฆษณาหรือไขข่าวโดยประการใด ๆ ว่ามีบุคคล
กระทําการอันเป็นความผิดตามมาตรานี้ หรือโฆษณาหรือ 
ไขข่าวว่าสื่อลามกอนาจารเด็กดังกล่าวแล้วจะหาได้จากบุคคล
ใด หรือโดยวิธีใด 

-ระวางโทษจําคุกตั้ งแต่ ๓ -๑๐ ปี 
แ ล ะ ป รั บ ตั้ ง แ ต่  ๖ ๐ ,๐ ๐ ๐  - 
๒๐๐,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๒๙๕  ผู้ใดทําร้ายผู้อ่ืน จนเป็นเหตุให้เกิดอันตรายแก่กายหรือ จิตใจ
ของผู้อื่นนั้น ผู้นั้นกระทําความผิดฐานทําร้ายร่างกาย 

-ระวางโทษจําคุกไม่เกิน ๒ ปีหรือ
ปรับไม่เกิน ๔๐,๐๐๐ บาท หรือทั้ง
จําทั้งปรับ 

มาตรา ๒๙๖  ผู้ ใดกระทําความผิดฐานทําร้ายร่างกาย ถ้าความผิดนั้น
มีลัษณะประการหนึ่งประการใดดังที่บัญญัติไว้ในมาตรา 289 

-ระวางโทษจําคุกไม่เกิน ๓ ปี หรือ
ปรับ    ไม่เกิน ๖๐,๐๐๐ บาท หรือ
ทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๒๙๗  
 

กระทําผิดฐานทําร้ายร่างกายจนเป็นเหตุให้ถูกกระทําร้ายรับ
อันตรายสาหัส อันตรายสาหัสนั้น คือ 
(๑) ตาบอด หูหนวก ลิ้นขาด หรือเสียฆานประสาท 
(๒) เสียอวัยวะสืบพันธุ์หรือความสามารถสืบพันธุ์ 
(๓) เสียแขน ขา มือ เท้า นิ้วหรืออวัยวะอ่ืนใด 
(๔) หน้าเสียโฉมอย่างติดตัว 
(๕) แท้งลูก 
(๖) จิตพิการอย่างติดตัว 
(๗) ทุพพลภาพ หรือป่วยเจ็บเรื้อรังซึ่งชีวิต 
(๘) ทุพพลภาพ หรือป่วยเจ็บด้วยอาการทุกขเวทนาเกินกว่า
ยี่สิบวันหรือจนประกอบกรณียกิจตามปกติไม่ได้เกินกว่ายี่สิบ
วัน 

-ระวางโทษจําคุกตั้งแต่ ๖ เดือน - 
๑๐ ปี และปรับตั้งแต่ ๑๐ ,๐๐๐-
๒๐๐,๐๐๐ บาท  
 

มาตรา ๒๙๘ กระทําความผิดตามมาตรา ๒๙๗ ถ้าความผิดนั้น มีลักษณะ
ประการหนึ่งประการใดดังที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๒๘๙ 

-ระวางโทษจําคุกตั้ งแต่ ๒ -๑๐ ปี 
แ ล ะ ป รั บ ตั้ ง แ ต่  ๔ ๐ ,๐ ๐ ๐ -
๒๐๐,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๓๐๙  
 
 
 
 

ผู้ใดข่มขืนใจผู้อื่นให้กระทําการใด ไม่กระทําการใดหรือจํายอม
ต่อสิ่งใด โดยทําให้กลัวว่าจะเกิดอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย 
เสรีภาพ ชื่อเสียง หรือทรัพย์สินของผู้ถูกข่มขืนใจนั้นเองหรือ
ของผู้อ่ืน หรือโดยใช้กําลังประทุษร้ายจนผู้ถูกข่มขืนใจต้อง
กระทําการนั้น ไม่กระทําการนั้นหรืจํายอมต่อสิ่งนั้น 
 
 

-ระวางโทษจําคุกไม่เกิน ๓ ปี หรือ
ปรับไม่เกิน ๖๐,๐๐๐ บาท หรือทั้ง
จําทั้งปรับ 
 
 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๒๖ 

มาตรา ฐานความผิด บทกำหนดโทษ 
 
 
 
 

ถ้าความผิดตามวรรคแรกได้กระทําโดยมีอาวุธ หรือโดยร่วม
กระทําความผิดด้วยกันตั้งแต่ห้าคนขึ้นไปหรือได้กระทําเพ่ือให้
ผู้ถูกข่มขืนใจ ทํา ถอน ทําให้เสียหาย หรือทําลายเอกสารสิทธิ
อย่างใด ถ้ากระทําโดยอ้างอํานาจอ้ังยี่หรือซ่องโจรไม่ว่าอ้ังยี่
หรือซ่องโจรนั้นจะมีอยู่หรือไม่ 

-ระวางโทษจําคุกไม่เกิน ๕ ปี หรือ
ปรับไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือ
ทั้งจําทั้งปรับ 
-ระวางโทษจําคุกตั้งแต่ ๑-๗ ปี และ
ปรับตั้งแต่ ๒๐,๐๐๐ - ๑๔๐,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๓๑๐ ผู้ใดหน่วงเหนี่ยวหรือกักขังผู้อ่ืนหรือกระทําด้วยประการใดให้
ผู้อื่นปราศจากเสรีภาพในร่างกาย  
 
ถ้าการกระทําความผิดตามวรรคแรก เป็นเหตุให้ผู้ถูกหน่วง
เหนี่ยวถูกกักขังหรือต้องปราศจากเสรีภาพในร่างกายนั้นถึงแก่
ความตาย หรือรับอันตรายสาหัส 

-ระวางโทษจําคุกไม่เกิน ๓ ปีหรือ
ปรับไม่เกิน ๖๐,๐๐๐ บาท หรือทั้ง
จําทั้งปรับ 
-ระวางโทษจําคุกไม่เกิน ๓ ปี หรือ
ปรับไม่เกิน ๖๐,๐๐๐ บาท หรือทั้ง
จําทั้งปรับ 

มาตรา ๓๑๐ 
ทวิ 

กระทําความผิดฐานหน่วงเหนี่ยว หรือกักขังผู้อ่ืน หรือกระทํา
ด้วยประการใดให้ผู้ อ่ืนปราศจากเสรีภาพในร่างกาย และให้
ผู้อื่นนั้นกระทําการใดให้แก่ผู้กระทําหรือบุคคลอ่ืน 

-ระวางโทษจําคุกไม่เกิน ๕ ปี และ
ปรับไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๓๑๒ กระทําความผิดฐานเพ่ือจะเอาคนลงเป็นทาส หรือให้มีฐานะ
คล้ายทาส นําเข้าใน หรือส่งออกไปนอกราชอาณาจักร พามา
จากที่ใด ซื้อ ขาย จําหน่าย รับ หรือหน่วงเหนี่ยว ซึ่งบุคคล
หนึ่งบุคคลใด 

-ระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๗ ปีและ
ปรับไม่เกิน ๑๔๐,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๓๑๒ 
ทวิ 
 

ถ้าการกระทําความผิดตามมาตรา ๓๑๐ หรือมาตรา ๓๑๒ 
เป็นการกระทําต่อเด็กอายุยังไม่เกินสิบห้าปี 
ถ้าการกระทําความผิดตามวรรคแรก หรือมาตรา ๓๑๐ ทวิ 
หรือมาตรา ๓๑๒ เป็นเหตุให้ผู้ถูกกระทํา 
  (๑) รับอันตรายแก่กายหรือจิตใจ 
  (๒) รับอันตรายสาหัส  
 
  (๓) ถึงแก่ความตาย 

-ระวางโทษจําคุกตั้ งแต่ ๓ -๑๐ ปี 
และปรับไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
-ระวางโทษจําคุกตั้ งแต่ ๕ -๑๕ ปี 
และปรับไม่เกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
 
-ระวางโทษจําคุกตลอดชีวิต หรือ
จําคุกตั้งแต ่๗-๒๐ ปี 
-ระวางโทษประหารชีวิต  จําคุก
ตลอดชีวิต หรือจําคุกตั้งแต่ ๑๕-๒๐ 
ปี 

มาตรา ๓๑๒ 
ตรี 

ผู้ใดโดยทุจริตรับไว้ จําหน่าย เป็นธุระจัดหา ล่อไป หรือพาไป
ซึ่งบุคคลอายุเกินสิบห้าปีแต่ยังไม่เกินสิบแปดปี แม้ผู้นั้นจะ
ยินยอมก็ตาม  
ถ้าการกระทําความผิดตามวรรคแรกเป็นการกระทําแก่เด็ก
อายุยังไม่เกินสิบห้าปี  

-ระวางโทษจําคุกไม่เกิน ๕ ปี หรือ
ปรับไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท หรือ
ทั้งจําทั้งปรับ  
-ระวางโทษจําคุกไม่เกิน ๕ ปี หรือ
ปรับไม่เกิน ๑๔๐,๐๐๐ บาท หรือ
ทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๓๑๗  
วรรคหนึ่ง  

พรากเด็กอายุยังไม่ เกิน  ๑๕ ปี  ไปเสียจากบิดา มารดา 
ผู้ปกครอง หรือผู้ดูแล 

-ระวางโทษจําคุกตั้ งแต่ ๓ -๑๕ ปี 
แ ล ะ ป รั บ ตั้ ง แ ต่  ๖ ๐ ,๐ ๐ ๐ -
๓๐๐,๐๐๐ บาท 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๒๗ 

มาตรา ฐานความผิด บทกำหนดโทษ 
มาตรา ๓๑๗  
วรรคสอง 

ทุจริต ซื้อ ขาย จําหน่าย หรือรับตัวเด็กท่ีถูกพราก -ระวางโทษ เช่น เดี ยวกับมาตรา 
๓๑๗ วรรคหนึ่ง 

มาตรา ๓๑๗  
วรรคสาม 

พรากเด็กเพ่ือหากําไรหรือการอนาจาร -ระวางโทษจําคุกตั้ งแต่ ๕ -๒๐ ปี 
แ ล ะ ป รั บ ตั้ ง แ ต่  ๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ -
๔๐๐,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๓๑๘  
วรรคหนึ่ง 

พรากผู้เยาว์อายุกว่า ๑๕ ปี แต่ยังไม่เกิน ๑๘ ปี โดยผู้เยาว์  
ไม่เต็มใจไปด้วย 

-ระวางโทษจําคุกตั้ งแต่ ๒ -๑๐ ปี  
แ ล ะ ป รั บ ตั้ ง แ ต่  ๔ ๐ ,๐ ๐ ๐ -
๒๐๐,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๓๑๘  
วรรคสอง 

ทุจริต ซื้อขาย จําหน่าย หรือรับตัวผู้เยาว์ซึ่งถูกพราก -ระวางโทษ เช่น เดี ยวกับมาตรา 
๓๑๘ วรรคหนึ่ง 

มาตรา ๓๑๘  
วรรคสาม 

พรากผู้เยาว์เพ่ือหากําไร หรือเพ่ือการอนาจาร -ระวางโทษจําคุกตั้ งแต่ ๓ -๑๕ ปี 
แ ล ะ ป รั บ ตั้ ง แ ต่  ๖ ๐ ,๐ ๐ ๐ -
๓๐๐,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๓๑๙ 
วรรคหนึ่ง 
 

พรากผู้เยาว์อายุกว่า ๑๕ ปี แต่ยังไม่เกิน ๑๘ ปี โดยผู้เยาว์  
เต็มใจไปด้วย  
 

-ระวางโทษจําคุกตั้ งแต่ ๒ -๑๐ ปี 
แ ล ะ ป รั บ ตั้ ง แ ต่  ๔ ๐ ,๐ ๐ ๐ -
๒๐๐,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๓๑๙ 
วรรคสอง 

ทุจริต ซื้อขาย จําหน่าย หรือรับตัวผู้เยาว์ที่เต็มใจไปด้วย -ระวางโทษ เช่น เดี ยวกับมาตรา 
๓๑๙ วรรคแรก 

มาตรา ๓๒๐ 
วรรคหนึ่ง 

ความผิดฐานพา หรือส่งคนออกนอกราชอาณาจักรโดยมิชอบ -ระวางโทษจําคุกตั้ งแต่ ๒ -๑๐ ปี 
ห รื อ ป รั บ ตั้ ง แ ต่  ๔ ๐ ,๐ ๐ ๐ -
๒๐๐,๐๐๐ บาท หรือ ทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๓๒๐  
วรรคสอง 

ความผิดฐานพา หรือส่งคนออกนอกราชอาณาจักรโดยมิชอบ
กรณีพิเศษ 

-ระวางโทษจําคุกตั้ งแต่ ๓ -๑๕ ปี 
แ ล ะ ป รั บ ตั้ ง แ ต่  ๖ ๐ ,๐ ๐ ๐ -
๓๐๐,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๓๒๑ ความผิดตามมาตรา ๓๐๙ วรรคแรก มาตรา ๓๑๐ วรรคแรก 
และมาตรา ๓๑๑ วรรคแรก  

เป็นความผิดอันยอมความได้ 

 
๓. พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 

มาตรา ฐานความผิด บทกำหนดโทษ 
มาตรา ๙ 
วรรคสาม 

เป็นธุระจัดหาโดยกระทำแก่เด็กอายุยังไม่เกิน ๑๕ ปี -ระวางโทษจำคุก ๑๐ -๒๐ ปี  และปรับ 
๒๐๐,๐๐๐-๔๐๐,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๑๑ 
วรรคหนึ่ง 

เป็นเจ้าของกิจการการค้าประเวณี  ผู้ดูแล  หรือ
ผู้จัดการ หรือเป็นผู้ควบคุม ผู้กระทำการค้าประเวณี
ในสถานการค้าประเวณี 
 

-ระวางโทษจำคุก ๓-๑๕ ปี และปรับตั้งแต่ 
๖๐,๐๐๐-๓๐๐,๐๐๐ บาท 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๒๘ 

มาตรา ฐานความผิด บทกำหนดโทษ 
มาตรา ๑๑ 
วรรคสอง 

สถานการค้าประเวณีมีบุคคลซึ่งมีอายุกว่า ๑๕ ปี 
แต่ยังไม่เกิน ๑๘ ปี ทำการค้าประเวณีอยู่ด้วย 

-ระวางโทษจำคุก ๕-๑๕ ปี และปรับตั้งแต่ 
๑๐๐,๐๐๐-๓๐๐,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๑๑ 
วรรค ๓ 

สถานการค้าประเวณีมีเด็กอายุยังไม่เกิน ๑๕ ปี ทำ
การค้าประเวณีด้วย 

-ร ะ ว า ง โท ษ  ๑ ๐ -๒ ๐  ปี  แ ล ะ ป รั บ
๒๐๐,๐๐๐-๔๐๐,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๑๒ หน่วงเหนี่ยว กักขัง ทำร้ายร่างกาย หรือขู่เข็ญ ด้วย
ประการใด ๆ เพื่อให้ผู้อื่นกระทำการค้าประเวณ ี

-ระวางโทษจำคุก ๑๐ -๒๐ ปี  และปรับ
๒๐๐,๐๐๐-๔๐๐,๐๐๐ บาท 

 
๔. พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 

มาตรา ฐานความผิด บทกำหนดโทษ 
มาตรา ๒๖ ไม่ ว่ า เด็ กจะยินยอมหรือไม่ห้ ามมิ ให้ ผู้ ใด 

กระทำการ ดังต่อไปนี้ความผิดฐานกระทำการ
อันเป็นข้อห้ามปฏิบัติ  
(๑) กระทำหรือละเว้นการกระทำอันเป็นการ
ทารณุกรรมต่อร่างกายหรือจิตใจของเด็ก 
(๒) จงใจหรือละเลยไม่ ให้สิ่ งจำเป็นแก่การ
ดำรงชีวิตหรือรกัษาพยาบาลแก่เดก็ 
(๓) บังคับ ขู่เข็ญ ชักจูง  สงเสริม  หรือยินยอม
ให้เดก็ประพฤตตินไม่สมควร  
(๔) โฆษณาทางสื่อมวลชนหรือเผยแพร่ดวย
ประการใด เพ่ือรับเด็กหรือยกเด็กให้แกบุคคล
อ่ืนทีม่ิใช่ญาติ  
(๕) บังคับ ขู่เข็น ชักจูง ส่งเสริม ยินยอม หรือ
กระทำด้วยประการใดให้เด็กไปเป็นขอทาน  
เด็กเร่ร่อน 
(๖ ) ใช้  จ้ าง หรือวาน  เด็ กใหทํ างานหรือ 
กระทำการอันอาจเป็นอันตรายแกร่างกายหรือ
จติใจมีผลกระทบต่อการเจริญเติบโต   
(๗) บังคับ  ขู่เข็น ใช้  ชักจูง ยุยง ส่งเสริม หรอื
ยินยอมให้เด็กเลน่กี่ฬาหรือให้กระทำการใดเพ่ือ 
แสวงหาประโยชน์ทางการคา้ 
(๘) ใช้หรือยินยอมให้เด็กเล่นการพนันไมว่า
ชนิดใดหรือเข้าไปในสถานที่ เล่นการพนัน  
สถานค้าประเวณ ีหรอืสถานที่ทีห่้ามให้เดก็เขา  
(๙) บังคับ ขู่เข็ญ ใช้ ชักจูง ยุยง สงเสริม หรือ
ยินยอมให้ เด็กแสดงหรือกระทำการอัน มี

มาตรา ๗๘  
-ระวางโทษจำคุกไม่เกิน 3 เดือน หรือปรับไม่เกิน
สามหมื่นบาทหรือทั้งจำทั้งปรับ 
 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๒๙ 

ลักษณะลามกอนาจาร ไมวาจะเป็นไปเพ่ือให้
ไดม้าซึง่คา่ตอบแทนหรือเพ่ือการใด  
(๑๐) จําหน่ายแลกเปลี่ยนหรือใหสุราหรือบุหรี่
แก่เด็ก เว้นแตการปฏิบัติทางการแพทย์ ถาการ
กระทํ าความผิ ดตามวรรคหนึ่ งมี โทษตาม
กฎ หมาย อันที่ ห นั กกว่ าก็ ให้ ล งโทษ ตาม
กฎหมายนั้น 

มาตรา ๒๗ ความผิดฐานโฆษณ าหรือ เผยแพร่ข้ อมู ล
เกี่ยวกับเด็ก หรือผู้ปกครองอันก่อให้เกิดความ
เสียหายหรือสิทธิประโยชน์อื่นใดของเด็ก 

มาตรา ๗๙  
-ระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๖ เดือน หรือปรับไม่เกิน 
๖๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 

 
๕. พระราชบัญญัติสถานบริการ พ.ศ. ๒๕๐๙ 
 

มาตรา ฐานความผิด บทกำหนดโทษ 
มาตรา ๑๔ ไม่จัดทำบัตรประวัติของพนักงานก่อนเริ่มเข้า 

ทำงานในสถานบริการและคอยปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ รวมทั้งให้พนักงานติด
หมายเลขประจำตัวในสถานบริการให้ชัดเจน 

มาตรา ๒๗ 
-ระวางโทษปรับไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๑๖ (๑) รับเด็กอายุต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ เข้าทำงาน มาตรา ๒๗ 
-ระวางโทษปรับไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๑๖ (๒), 
(๓) 

จำหน่ายสุรา, ยินยอมหรือปล่อยปละละเลย 
ให้ผู้มีอาการมึนเมาจนประพฤติวุ่นวายหรือ 
ครองสติไม่ได้เข้าไปหรืออยู่ในสถานบริการ 
ระหว่างเวลาทำการ 

มาตรา ๒๗ 
-ระวางโทษปรับไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๑๖ (๔) ยินยอมให้ผู้ที่ไม่มีหน้าที่เฝ้าดูแลสถานบริการ
นั้นพักอาศัยหลับนอนในสถานบริการ 

มาตรา ๒๗ 
- ระวางโทษปรับไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท 

มาตรา๑๖ (๕) ยินยอมหรือปล่อยปละละเลยให้มีการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถานบริการ 

มาตรา ๒๘ 
-ระวางโทษปรับไม่เกิน ๖๐,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๑๖ (๖) ไม่เปิดปิดตามเวลา และไม่จัดสถานที่ รวมถึง 
จัดโคมไฟให้เป็นไปตามที่กฎกระทรวงกำหนด 

มาตรา ๒๘ 
-ระวางโทษปรับไม่เกิน ๖๐,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๑๖/๑ 
วรรคหนึ่ง 
 
 
 
 

ปล่อยปละละเลยให้ผู้มีอายุต่ำกว่า ๒๐ ปี
บริบูรณ์ ซึ่งมิได้ทำงานในสถานบริการนั้น เข้า
ไปในสถานบริการระหว่างเวลาทำการ, ไม่จัด 
ผู้ตรวจสอบบัตรประชาชนหรือเอกสารแสดง
อายุของผู้ที่จะเข้าใช้บริการทุกครั้ง 

มาตรา ๒๗, ๒๘/๑ 
-ระวางโทษปรับไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๓๐ 

มาตรา ฐานความผิด บทกำหนดโทษ 
มาตรา ๑๙ ปล่อยให้มีการแสดงในทางลามกหรืออนาจาร 

และมีสัตว์ร้ายเข้าร่วมการแสดงในสภาพที่อาจ
ก่อให้เกิดอันตรายแก่ผู้ชม 

มาตรา ๒๘/๓ 
-จำคุกไม่เกิน ๓ ปี หรือปรับไม่เกิน ๖๐ ,๐๐๐ 
บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 

มาตรา ๒๖ เปิดสถานบริการโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือ
ดำเนินกิจการสถานบริการระหว่างถูกพักใช้
ใบอนุญาต หรือดำเนินกิจการสถานบริการผิด
ประเภทที่ระบุไว้ในใบอนุญาต 

-ระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๑ ปี หรือปรับไม่เกิน
๖๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 

 
๖. พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒ 
 

มาตรา ฐานความผิด บทกำหนดโทษ 
มาตรา ๑๑ ไม่ เดิ น ท า ง เข้ า ม า ใน ห รื อ อ ก ไป น อ ก

ราชอาณาจักรตามช่องทางด่านตรวจคนเข้า
เมือง 

มาตรา ๖๒ 
-ระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๒ ปี และปรับไม่เกิน 
๒๐,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๑๘ เดินทางเข้ามาในหรือออกไปนอกราชอาณาจักร
ไม่ยื่นรายการตามแบบและไม่ผ่านการตรวจ
อนุญาตของพนักงานเจ้าหน้าที่ 

มาตรา ๖๒ 
-ระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๒ ปี และปรับไม่เกิน 
๒๐,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๒๓ เจ้าของพาหนะหรือผู้ควบคุมพาหนะ ไม่นำ
พาหนะเข้ามาในหรือออกไปนอกราชอาณาจักร
ตามช่องทางด่านตรวจคนเข้าเมือง เขตท่า
สถานี หรือท้องที่ตามกำหนดเวลา 

มาตรา ๖๕ 
-ระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๕ ปี หรือปรับไม่เกิน 
๕๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 

มาตรา ๒๕ เจ้าของพาหนะหรือผู้ควบคุมพาหนะไม่แจ้ง
กำหนดวันและเวลาที่พาหนะเข้ามาหรือที่จะ
ออกไปนอกราชอาณาจักร ที่จะเข้ามาถึงหรือที่
จะออกจากเขตท่า สถานี หรือท้องที่ตามแบบที่
กำหนดต่อพนักงานตรวจคนเข้าเมืองซึ่งควบคุม
เขตท่า สถานี หรือท้องที่นั้นภายในกำหนดเวลา 

มาตรา ๖๖ 
-ระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๒ เดือน หรือปรับไม่เกิน 
๑๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 

มาตรา ๒๖ เจ้าของพาหนะหรือผู้ควบคุมพาหนะต้องยื่น
รายการตามแบบที่กำหนดในกฎกระทรวง และ
ผ่านการตรวจของพนักงานเจ้าหน้าที่ ของ
พาหนะเข้ามาหรือจะออกไปนอกราชอาณาจักร 
 
 
 
 
 

มาตรา ๖๖ 
-ระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๒ เดือน หรือปรับไม่เกิน 
๑๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 
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มาตรา ฐานความผิด บทกำหนดโทษ 
มาตรา ๒๗ (๒) เจ้าของพาหนะหรือผู้ควบคุมพาหนะที่เข้ามา

หรือที่จะออกไปนอกราชอาณาจักรต้องยื่นบัญชี
คนโดยสารและบัญชีคนประจำพาหนะรวมทั้ง 
ผู้ควบคุมพาหนะต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม
แบบที่กำหนด 

มาตรา ๖๖ 
-ระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๒ เดือน หรือปรับไม่เกิน 
๑๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 

มาตรา ๓๐ ในกรณี มี เหตุ อันควรสงสัยว่ามีการฝ่ าฝืน
พระราชบัญญั ติ คน เข้ าเมื อง ให้พนั กงาน
เจ้าหน้าที่มีอำนาจสั่งให้เจ้าของพาหนะ หรือผู้
ควบคุมพาหนะ หยุดพาหนะหรือนำพาหนะไป
ยังที่ใดท่ีหนึ่งตามที่จำเป็นเพื่อการตรวจ 

มาตรา ๗๓ 
-ระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๕ ปี  หรือปรับไม่ เกิน 
๕๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 

มาตรา ๓๑ พาหนะใดที่เข้ามาในราชอาณาจักรนับแต่เวลา
ที่พาหนะนั้นหนีเข้ามาในราชอาณาจักรแล้ว
จนกว่าพนักงานเจ้าหน้าที่จะทำการตรวจเสร็จ
ห้ามมิให้ผู้ ใดซึ่งไม่ใช่เจ้าหน้าที่ เกี่ยวข้องกับ
พาหนะนั้นขึ้นไปบนพาหนะหรือนำพาหนะอ่ืน
เข้าเทียบ 

มาตรา ๗๔ 
-ปรับไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๓๒ พาหนะใดที่จะออกไปนอกราชอาณาจักรใน
ระหว่างที่พนักงานเจ้าหน้าที่ทำการตรวจหรือ
หลังจากที่พนักงานเจ้าหน้าที่ได้ทำการตรวจ
แล้วแต่พาหนะนั้นยังอยู่ในราชอาณาจักร ห้าม
มิให้ผู้ใดซึ่งมิใช่เจ้าพนักงานที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง
กับพาหนะนั้น ขึ้นไปบนพาหนะหรือนำพาหนะ
อ่ืนเข้าเทียบ ทั้งนี้เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจาก 
พนักงานเจ้าหน้าที่ 

มาตรา ๗๔ 
- ปรับไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๖๓ นำหรือพาคนต่างด้าวเข้ามาในราชอาณาจักร -ระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๑๐ ปี และปรับไม่เกิน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๖๔ อุปการะหรือช่วย ด้วยประการใด ๆ ให้คน 
ต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองพ้นการจับกุม 

-ระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๕ ปี และปรับไม่เกิน 
๕๐,๐๐๐ บาท 

มาตรา ๘๑ อยู่ในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือ
การอนุญาตสิ้นสุดหรือถูกเพิกถอน 

-ระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๒ ปี หรือปรับไม่เกิน 
๒๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 

 
๗. พระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ = ถูกยกเลิกการใช้บังคับ 
๘. พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ = ได้รับการแก้ไขเพ่ิมเติมจากเดิมในคู่มือ 
๙. กฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ = 
ได้รับการแก้ไขเพ่ิมเติมจากเดิมในคู่มือ 
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๑๐. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ = ได้รับการ
แก้ไขเพ่ิมเติมจากเดิมในคู่มือ 
๑๑. พระราชบัญญัติจัดระเบียบกิจการแพปลา พ.ศ. ๒๔๙๖ = ได้รับการแก้ไขเพ่ิมเติมจากเดิมในคู่มือ 
๑๒. พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านนำไทย พ.ศ. ๒๔๕๖ = ได้รับการแก้ไขเพ่ิมเติมจากเดิมในคู่มือ 
๑๓. พระราชบัญญัติเรือไทย พ.ศ. ๒๔๘๑ = ได้รับการแก้ไขเพ่ิมเติมจากเดิมในคู่มือ 
๑๔. พระราชบัญญัติการประมง พ.ศ. ๒๔๙๐ = ได้รับการแก้ไขเพ่ิมเติมจากเดิมในคู่มือ 
๑๕. พระราชบัญญัติว่าด้วยสิทธิการประมงในเขตการประมงไทย พ.ศ. ๒๔๘๒ = ได้รับการแก้ไขเพ่ิมเติมจากเดิม
ในคู่มือ 
๑๖. พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. ๒๕๕๑ = ได้รับการแก้ไขเพ่ิมเติมจากเดิมในคู่มือ 
๑๗. พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ = ได้รับการแก้ไขเพ่ิมเติมจาก
เดิมในคู่มือ 
๑๘. พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ = ได้รับการแก้ไขเพ่ิมเติมจากเดิมในคู่มือ 
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บทท่ี 2 ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับคดีค้ามนุษย์ 
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การปฏิบัติเกี่ยวกับการค้ามนุษย์อาจเริ่มจากมีบุคคลที่พบเห็น หรือทราบเหตุ เช่น บุคคลที่พักอาศัยอยู่
ใกล้เคียงที่เกิดเหตุ หรือมีผู้เสียหายมาแจ้งเหตุด้วยตนเอง หรือจากการสืบสวนหาข่าวของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ซึ่งมี
หลายหน่วยงานที่มีอํานาจหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติเกี่ยวกับคดีค้ามนุษย์ แต่มีภารกิจแตกต่างกัน และถือ
กฎหมายคนละฉบับ เช่น สถานีตํารวจทั่วประเทศมีอํานาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามและสืบสวนสอบสวน
ดําเนินคดีในความผิดที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ในเขตรับผิดชอบของสถานีตํารวจนั้น  ๆ กองบังคับการ
ปราบปรามการค้ามนุษย์มีอํานาจหน้าที่ปราบปรามและสืบสวนสอบสวนดําเนินคดีในความผิดฐานค้ามนุษย์และ
ความผิดที่เกี่ยวข้องทั่วราชอาณาจักร กรมการจัดงานมีหน้าที่ในการตรวจสอบคนต่างด้าวเพ่ือตรวจสอบและ
ช่วยเหลือคนต่างด้าวที่ตกเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เช่น บ้านพักเด็กและครอบครัวในจังหวัดต่าง ๆ มีหน้าที่ใน
การช่วยเหลือและให้ความคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีองค์กรพัฒนา
เอกชนที่ทํางานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ซึ่งหลายหน่วยงานดังกล่าวจะต้องทํางานแบบ
ประสานความร่วมมือกัน ในลักษณะ “ทีมสหวิชาชีพ” ตามอํานาจหน้าที่ ความรู้ ความชํานาญในแต่ละด้านตาม
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นแต่ละคดี โดยบางสถานการณ์ต้องให้หน่วยงานหนึ่งเป็นเจ้าภาพ บางสถานการณ์ต้องให้อีก
หน่วยงานหนึ่งเป็นเจ้าภาพ แต่การทํางานลักษณะดังกล่าวให้ประสบผลสําเร็จและสามารถแก้ปัญหา  
การค้ามนุษย์อย่างมีระบบ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจักต้องรู้และเข้าใจพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม 
การค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ต้องรู้บทบาทหน้าที่ของตนเองตามกฎหมายที่ตนเป็นเจ้าภาพ และต้องรู้บทบาท
หน้าที่ของหน่วยงานอ่ืนตามกฎหมายที่ร่วมเป็นเจ้าภาพด้วย และเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทุกหน่วยมีความรู้และ
เข้าใจในการปฏิบัติ จึงได้แยกลําดับขั้นตอนการปฏิบัติคดีค้ามนุษย์ออกเป็น ๗ ขั้นตอน ตามแผนผังแสดงขั้นตอน 
การปฏิบัติเกี่ยวกับคดีค้ามนุษย์ ดังต่อไปนี้                                                                                           

๑. การรับแจ้งเหตุ 

 กรณีบุคคลตกเป็นผู้เสียหายจากการกระทําผิดฐานค้ามนุษย์ หรือผู้พบเห็น หรือทราบเบาะแสการ
กระทําผิดฐานค้ามนุษย์ อาจเข้าแจ้งเหตุหรือมีหนังสือแจ้งเหตุต่อเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนได้
ดังนี้ 

 ๑.๑ สถานีตํารวจท้องท่ีที่เกิดเหตุหรือท้องท่ีที่ประสบเหตุ 

 มีอํานาจหน้าที่ในการรับแจ้งเหตุและอํานาจการสอบสวนที่เกี่ยวข้องกับการกระทําผิ ดฐานค้ามนุษย์ 
และมีอํานาจสอบสวนดําเนินคดีกับผู้กระทําผิดฐานค้ามนุษย์ ในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบของสถานีตํารวจท้องที่
นั้น ๆ 

 ๑.๒ กองบังคับการปราบปรามการการค้ามนุษย์ กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง   

          มีอํานาจหน้าที่ในการรับแจ้งเหตุและอํานาจการสอบสวนที่ เกี่ยวข้องกับความผิดทางอาญาเกี่ยวกับ 
การค้ามนุษย์  รวมทั้ งความผิดเกี่ยวกับแรงงานและความผิดที่ เกี่ยวเนื่องมี เขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบ                 
ทั่วราชอาณาจักร ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการเป็นกองบังคับการหรือส่วนราชการอย่างอ่ืนในสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ (ฉบบัที ่๔) พ.ศ. ๒๕๕๖ ให้กองบังคับการปราบปรามการค้ามนุษย์มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

  ๑) รักษาความสงบเรียบร้อยป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมที่ เกี่ยวกับการค้ามนุษย์  
ทั่วราชอาณาจักร  
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 ๒) ปฏิบัติงานตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาและกฎหมายอ่ืนอันเกี่ยวกับความผิดทาง
อาญาเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ การกระทำความผิดต่อเด็ก เยาวชน และสตรี รวมทั้งความผิดเกี่ยวกับแรงงานและ
การจัดระเบียบสังคม และความผิดอื่นท่ีเกี่ยวเนื่อง  
  ๓) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 สามารถแจ้งเหตุและร้องทุกข์ให้สอบสวนดําเนินคดีได้ที่กองบังคับการปราบปรามการค้ามนุษย์  
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ อาคารรัฐประศาสนภักดี  (อาคาร B) ชั้น ๔ ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง  
เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๒๐ โทรศัพท์สายด่วน ๑๑๙๑  

 ๑.๓ สํานักงานตรวจคนเข้าเมืองหรือตรวจคนเข้าเมืองในพื้นที่นั้น 

 ๑) กลุ่มงานสอบสวน กองบังคับการสืบสวนสอบสวน  สํานักงานตรวจคนเข้าเมือง มีอํานาจหน้าที่ใน
การรับแจ้งเหตุและอํานาจการสอบสวนที่เกี่ยวข้องกับการกระทําผิดตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง กฎหมาย  
ว่าด้วยการทะเบียนคนต่างด้าว กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ และกฎหมายอ่ืนอัน
เกี่ยวกับความผิดทางอาญาทั่วราชอาณาจักร สามารถแจ้งเหตุและร้องทุกข์ให้สอบสวนดําเนินคดีได้ที่ กลุ่มงาน
สอบสวน กองบังคับการสืบสวนสอบสวน สํานักงานตรวจคนเข้าเมือง เลขที่ ๕๐๗ ซอยสวนพลู ถนนสาทรใต้ 
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๒๐ 

 ๒) ตรวจคนเข้าเมืองในพ้ืนที่  มีอํานาจหน้าที่ในการรับแจ้งเหตุที่ เกี่ยวข้องกับการกระทําผิดตาม 
กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง กฎหมายว่าด้วยการทะเบียนคนต่างด้าว กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ และกฎหมายอ่ืนอันเกี่ยวกับความผิดทางอาญาในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบของ 
ตรวจคนเข้าเมืองพ้ืนที่นั้น ๆ แต่ไม่มีอํานาจสอบสวน 

 ๑.๔ กรมสอบสวนคดีพิเศษ กระทรวงยุติธรรม 

 กรมสอบสวนคดีพิเศษ เป็นหน่วยงานระดับกรม สังกัดกระทรวงยุติธรรม มีอํานาจหน้าที่ในการสืบสวน 
สอบสวนคดีความผิดทางอาญาตามกฎหมายที่กําหนดไว้ในบัญชีท้ายพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ    
พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยความผิดทางอาญาดังกล่าวจะต้องมีลักษณะของการกระทําความผิดที่ เป็นคดีพิเศษ           
ตามมาตรา ๒๑ วรรคหนึ่ง (๑) แห่งพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗  และอธิบดีกรมสอบสวน
คดีพิเศษจะต้องพิจารณาแล้วมีคําสั่งให้ทําการสอบสวนเป็นคดีพิเศษ หรือมีอํานาจในการสืบสวนสอบสวน
คดีอาญาอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการคดีพิเศษมีมติให้ทําการสืบสวนสอบสวน 

 ปัจจุบันคดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์เป็นคดีความผิด       
ที่ปรากฏตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ แล้ว 

 ๑.๕ หน่วยงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ หรือหน่วยงานของรัฐที่ 
เกี่ยวข้อง 

 ๑.๖ พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑  

 ๑.๗ องค์กรพัฒนาเอกชนที่เกี่ยวข้องท่ีทํางานเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
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๒. การตรวจสอบข้อเท็จจริง 

 ๒.๑ กรณีผู้รับแจ้งไม่มีอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

 หลังจากที่รับแจ้งเหตุแล้ว หากผู้รับแจ้งไม่มีอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย ให้ตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น 
แล้วส่งเรื่องให้สถานีตํารวจท้องที่ที่เกิดเหตุ หรือกองบังคับการปราบปรามการค้ามนุษย์ สํานักงานตรวจ 
คนเข้าเมืองหรือตรวจคนเข้าเมืองในพ้ืนที่ กรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือดําเนินการตามกฎหมายต่อไป 

 การพิจารณาส่งเรื่องจะต้องพิจารณาด้วยเหตุผลและไม่ตัดสิทธิของผู้ เสียหายในการแจ้งเหตุต่อ
หน่วยงานอ่ืน เนื่องจากถือว่าเป็นสิทธิของผู้เสียหายในเรื่องความไว้วางใจและความสะดวกของผู้เสียหาย ทั้งนี้ 
ผู้รับแจ้งควรอธิบายให้ผู้แจ้งหรือผู้เสียหายทราบและเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและอํานาจหน้าที่ของตนด้วย 

 ๒.๒ กรณีผู้รับแจ้งมีอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

  ๒.๒.๑ ผู้แจ้งเป็นผู้เสียหาย ให้สอบปากคําหรือสัมภาษณ์ผู้แจ้งและพิจารณาตามแนวทางการ
คัดแยกผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์เบื้องต้น  (ดูรายละเอียดแนวทางการคัดแยกผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ใน   
ข้อ ๕. ว่าด้วยเรื่องการคัดแยกผู้เสียหายเบื้องต้น) โดยพิจารณาว่าผู้แจ้งเป็นผู้เสียหายจากการกระทําผิด         
ฐานค้ามนุษย์หรือไม่ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบความผิดฐานค้ามนุษย์ ตามมาตรา ๖ พระราชบัญญัติป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกำหนดแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติ
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ มีการกระทำอย่างหนึ่งอย่างใด การเป็นธุระ
จัดหา ซื้อ ขาย จําหน่าย พามาจากฺ หรือส่งไปยังที่ใด หน่วงเหนี่ยว กักขัง จัดให้อยู่อาศัย หรือรับไว้ ซึ่งบุคคลใด 
โดยมีวิธีการอย่างหนึ่งอย่างใด ข่มขู่ ใช้กําลังบังคับ ลักพาตัว ฉ้อฉล หลอกลวง ใช้อํานาจโดยมิชอบ ใช้อำนาจ
ครอบงำบุคคลด้วยเหตุที่อยู่ในภาวะอ่อนด้อยทางร่างกาย จิตใจ การศึกษา หรือทางอ่ืนใดโดยมิชอบ หรือโดยให้
เงินหรือผลประโยชน์อย่างอ่ืนแก่ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลบุคคลนั้น เพ่ือ (เจตนาพิเศษ) ให้ผู้ปกครองหรือผู้ดูแล  
ให้ความยินยอมแก่ผู้กระทําความผิดในการแสวงหาประโยชน์จากบุคคลที่ตนดูแล หากเป็นเด็กอายุต่ำกว่า ๑๘ ปี 
เป็นเพียงการเป็นธุระจัดหา ซื้อ ขาย จําหน่าย พามาจาก หรือส่งไปยังที่ใด หน่วงเหนี่ยว กักขัง จัดให้อยู่อาศัย 
หรือรับไว้ซึ่งเด็ก เพ่ือ (เจตนาพิเศษ) แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากบุคคลที่ตนดูแล หรือจากการแสวงหา
ประโยชน์จากการค้าประเวณี การผลิตหรือเผยแพร่วัตถุหรือสื่อลามก การแสวงหาประโยชน์ทางเพศใน 
รูปแบบอ่ืน การเอาคนลงเป็นทาสหรือให้มีฐานะคล้ายทาส การนําคนมาขอทาน การตัดอวัยวะเพ่ือการค้า     
การบังคับใช้แรงงานหรือบริการตามมาตรา ๖/๑ หรือการอ่ืนใดที่คล้ายคลึงกันอันเป็นการขูดรีดบุคคลไม่ว่า
บุคคลนั้นจะยินยอมหรือไม่ก็ตาม ซึ่งกฎหมายให้คํานิยามว่าการข่มขืนใจให้ทํางานหรือให้บริการโดยวิธีการ   
อย่างหนึ่งอย่างใด คือ  
 ๑. ทําให้กลัวว่าจะเกิดอันตรายต่อ ชีวิต ร่างกาย เสรีภาพ ชื่อเสียง หรือทรัพย์สินของบุคคล
นั้นเองหรือของผู้อื่น  
 ๒. โดยขู่เข็ญด้วยประการใด ๆ  
 ๓. โดยใช้กําลังประทุษร้าย  
 ๔. ยึดเอกสารสำคัญประจำตัวของบุคคลนั้นไว้  
 ๕. นำภาระหนี้ของบุคคลนั้นหรือของผู้อื่นมาเป็นสิ่งผูกมัดโดยมิชอบ  
 ๖. ทำด้วยประการใดอันมีลักษณะคล้ายคลึงกับการกระทำดังกล่าวข้างต้น ถ้าได้กระทำให้ผู้อ่ืน
นั้นอยู่ในภาวะที่ไม่สามารถขัดขืนได้    
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 อีกทั้งการกระทําดังกล่าวจะต้องเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากการดําเนินการตาม  
มาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ได้แก่ 

  ๑. การแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณี  

  ๒. การผลิตหรือเผยแพร่วัตถุหรือสื่อลามก 

  ๓. การแสวงหาประโยชน์ทางเพศในรูปแบบอ่ืน 

  ๔. การเอาคนลงเป็นทาส  

  ๕. การนําคนมาขอทาน 

  ๖. การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ ซึ่งกฎหมายให้คํานิยามว่า การข่มขืนใจให้ทํางานหรือให้ 
บริการโดยทําให้กลัวว่าจะเกิดอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย เสรีภาพ ชื่อเสียง หรือทรัพย์สินของบุคคลนั้นเองหรือ
ของผู้อ่ืน โดยขู่เข็ญด้วยประการใด ๆ โดยใช้กําลังประทุษร้าย หรือโดยทําให้บุคคลนั้นอยู่ในภาวะที่ไม่สามารถ   
ขัดขืนได ้

  ๗. การบังคับตัดอวัยวะเพ่ือการค้า  

  ๘. การอื่นใดที่คล้ายคลึงกันอันเป็นการขูดรีดบุคคลไม่ว่าบุคคลนั้นจะยินยอมหรือไม่ก็ตาม 

  หากพิจารณาแล้วเข้าข่ายเป็นผู้เสียหายจากการกระทําผิดฐานค้ามนุษย์ ให้ส่งตัวผู้เสียหาย 
พร้อมเอกสารการคัดแยกผู้เสียหายให้พนักงานสอบสวนพิจารณารับคําร้องทุกข์ตามกฎหมาย 

  หากไม่เข้าข่ายเป็นผู้เสียหายจากการกระทําผิดฐานค้ามนุษย์และเป็นความผิดตามกฎหมายอ่ืน 
ให้ส่งพนักงานสอบสวนดําเนินคดีในคราวเดียวกัน 

   เป็นหน้าที่ของพนักงานสอบสวนในการส่งตัวผู้เสียหายจากการกระทําผิดฐานค้ามนุษย์         
ให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์พิจารณาให้ความช่วยเหลือ ตามพระราชบัญญัติป้องกัน 
และปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓๓ 

  ๒.๒.๒ กรณียังไม่ชัดเจนว่าผู้แจ้งเป็นผู้เสียหายจากการกระทําผิดฐานค้ามนุษย์หรืออาจจะ
เข้าข่ายการค้ามนุษย ์

  หากมีเหตุจําเป็นเพ่ือประโยชน์ในการแสวงหาข้อเท็จจริงและเพ่ือคุ้มครองป้องกันภัยแก่บุคคล
ที่มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าเป็นผู้เสียหายจากการกระทําผิดฐานค้ามนุษย์  หากจะจัดให้บุคคลดังกล่าวอยู่ใน 
ความคุ้มครองชั่วคราวตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๙ 
พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ จะต้องรายงานให้  
ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ หรือผู้ว่าราชการ
จังหวัด แล้วแต่กรณีทราบโดยไม่ชักช้า ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๒๔ ชั่วโมง นับตั้งแต่วันที่จัดให้บุคคลดังกล่าวอยู่ใน 
ความคุ้มครองชั่วคราว หากมีความจําเป็นจะต้องให้การคุ้มครองเกินกว่ากําหนดเวลาดังกล่าว  ให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่ยื่นคําร้องต่อศาลขอคุ้มครองชั่วคราวได้อีก ทั้งนี้ศาลมีอํานาจอนุญาตได้ไม่เกิน ๗ วันโดยจะกําหนด
เงื่อนไขใด ๆ ไว้ด้วยก็ได้ 
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  สําหรับเจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ดําเนินการจะต้องเป็นข้าราชการตํารวจระดับสารวัตรขึ้นไป     
(ตํารวจชั้นผู้ใหญ่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๒ (๑๗) หรือผู้ได้รับการแต่งตั้งจาก
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยในทางปฏิบัติให้นําบุคคลดังกล่าวมา
สอบปากคําในฐานะผู้ให้ถ้อยคํา และรวบรวมพยานหลักฐานเบื้องต้นเพ่ือประกอบการยื่นคําร้องต่อศาลว่า       
มีความจําเป็นจะต้องแสวงข้อเท็จจริง และเพ่ือคุ้มครองป้องกันภัยแก่บุคคลที่มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าเป็นผู้เสียหาย
จากการกระทําผิดฐานค้ามนุษย์อย่างไร หากศาลไม่อนุญาตให้ยุติการคุ้มครองชั่วคราว กรณีหากศาลอนุญาต 
ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวอยู่ในสถานที่อันสมควรตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด ซึ่งมิใช่ห้องขังหรือสถานคุมขัง 
เมื่อครบกําหนด ๗ วัน ตามที่ศาลอนุญาตแล้วยังไม่มีพยานหลักฐานพิจารณาได้ว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้เสียหาย 
ให้ยุติการคุ้มครองชั่วคราว หากมีพยานหลักฐานพิจารณาได้ว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้เสียหายจากการกระทําผิด
ฐานค้ามนุษย์ ให้พนักงานสอบสวนดําเนินการรับคําร้องทุกข์ ส่งตัวให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ให้ความช่วยเหลือต่อไป 

  กรณีมีผู้เสียหายจากการกระทําผิดฐานค้ามนุษย์หลายรายให้ส่งเอกสารการดําเนินการตาม 
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๙ ดังกล่าวให้พนักงานสอบสวน 
ประกอบการสอบสวน และพิจารณาจัดบุคคลดังกล่าวเป็นพยานประกอบการดําเนินคดี 

 ๒.๓ กรณีผู้แจ้งไม่ใช่ผู้เสียหายจากการกระทําผิดฐานค้ามนุษย์ 

 ควรทําการตรวจสอบข้อเท็จจริงและรวบรวมหลักฐาน และจัดทํารายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
เสนอผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจ ทั้งนี้ ในรายงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงควรจะต้องมีรายละเอียด ดังนี้ 

  (๑) พฤติกรรมตามที่แจ้งเป็นอย่างไร 

  (๒) การดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง มีการสอบปากคําพยานบุคคลกี่ปาก พยานวัตถุ และ
พยานเอกสารมีอะไรบ้าง 

  (๓) สรุปผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงว่า มีการกระทําผิดอาญาตามที่ได้รับแจ้ งหรือไม่ หาก 
ไม่พบว่าเป็นความผิดให้เสนอยุติเรื่อง หากเป็นความผิดทางอาญาให้พิจารณาด้วยว่าเป็นความผิดฐานใดแล้ว
เสนอผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจสั่งการให้พนักงานสอบสวนรับคําร้องทุกข์เพ่ือดําเนินคดีตามกฎหมายต่อไป กรณี
ความผิดฐานค้ามนุษย์ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงอาจเรียกบุคคลที่ตรวจพบว่าเข้าข่ายเป็นผู้เสียหายจากการ
กระทําผิดค้ามนุษย์มาทําการคัดแยกผู้เสียหายเบื้องต้น แล้วส่งเอกสารการคัดแยกผู้เสียหายเบื้องต้นประกอบ
รายงานการตรวจสอบข้อเท็จจริงเพื่อให้พนักงานสอบสวนนําประกอบการสอบสวนต่อไป 

  (๔) กรณีเจ้าหน้าที่ตรวจพบหรือสืบสวนด้วยตนเอง ปฏิบัติเช่นเดียวกันกับข้อ ๒.๒ 

๓. การเตรียมการเข้าช่วยเหลือ/ตรวจค้น/จับกุม 

 การเข้าทําการตรวจค้นสถานที่ที่พบว่าเป็นสถานที่ค้ามนุษย์หรือสถานที่เกี่ยวข้อง กรณีที่พยานหลักฐาน 
ยังไม่ชัดเจนหรือเป็นกรณีที่ผู้กระทําผิดอยู่ภายในสถานที่ดังกล่าวและยังไม่มีอํานาจจับหรือควบคุมตัวไว้ได้ ทําให้
ต้องปล่อยตัวไปและโอกาสในการติดตามจับกุมทําได้ยาก ดังนั้น จึงควรพิจารณาเข้าตรวจค้นหลังจาก  
การสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือขออนุมัติต่อศาลออกหมายจับก่อน เว้นแต่เป็นกรณีเร่งด่วน         
อาจดําเนินการไประหว่างการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามข้อ ๒. เช่น มีบุคคลตกเป็นผู้เสียหายจากการกระทํา 
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ความผิดฐานค้ามนุษย์ตกอยู่ในสภาพที่หากไม่รีบเข้าช่วยเหลืออาจได้รับอันตรายแก่กายหรือเสียชีวิตโดยควรแยก 
การดําเนินการ ดังนี้  

 ๓.๑ สถานที่เกิดเหตุ 

 หากทราบสถานที่แน่ชัด ให้จัดเจ้าหน้าที่เข้าตรวจสอบและพิจารณาว่ามีสภาพเป็นไปตามที่ได้รับแจ้ง 
หรือไม่ หากมีข้อมูลเพียงพอว่าเป็นสถานที่ที่ได้รับแจ้งและน่าเชื่อว่ามีบุคคลที่ตกเป็นผู้เสียหายจากการกระทําผิด
ฐานค้ามนุษย์อยู่ในสถานที่ดังกล่าว ให้ตรวจดูทางเข้าออกของสถานที่ดังกล่าว อาจขอแผนผังของสถานที่
ดังกล่าวจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ฝ่ายโยธาธิการของสํานักงานเขตต่าง ๆ ในกรุงเทพมหานคร เป็นต้น 

 ในการปฏิบัติ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติอาจแฝงตัวเข้าไปหาข้อมูลในสถานที่ เกิดเหตุเพ่ือนําประกอบ  
การวางแผนเข้าตรวจค้นก็ได้ 

 หากข้อมูลที่ ได้รับแจ้งไม่ระบุสถานที่ได้ชัดเจนให้สืบสวนจากพยานหลักฐานอ่ืนโดยเร็ว (วิธีการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ดูวิธีการตรวจสอบในคดีค้ามนุษย์รูปแบบต่าง ๆ ตามหัวข้อที่ ๔.๒) 

 ๓.๒ กฎหมาย 

 หลังจากทราบสถานที่ เกิดเหตุแน่ชัดแล้ว สิ่งที่ต้องคํานึงถึงก่อนการเข้าปฏิบัติคือการพิจารณา 
ข้อกฎหมายที่ให้อํานาจผู้ปฏิบัติเข้าทําการตรวจสอบหรือตรวจค้น ซึ่งแยกออกได้ ๒ กรณี คือ 

  ๓.๒.๑ กรณีชัดเจนว่าเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

  กรณีมีข้อมูลชัดเจนว่ามีการค้ามนุษย์ภายในสถานที่เกิดเหตุให้พิจารณาว่าสถานที่ดังกล่าว  
มีกฎหมายให้อํานาจผู้ปฏิบัติในการเข้าตรวจค้นหรือไม่ เช่น เมื่อสถานที่เกิดเหตุเป็นที่รโหฐานให้ยื่นคําร้องต่อ
ศาล เพ่ือให้ศาลออกหมายค้นเพ่ือเข้าทําการตรวจค้น ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๙๑ 
หรือเมื่อมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่ามีพยานหลักฐานในการค้ามนุษย์  หรือเพ่ือพบ และช่วยบุคคลที่ตกเป็นผู้เสียหาย
จากการกระทําความผิดฐานค้ามนุษย์ และหากเนิ่นช้ากว่าจะเอาหมายค้นมาได้ พยานหลักฐานนั้นอาจถูก
โยกย้าย ซ่อนเร้น หรือทําลายไปเสียก่อน หรือบุคคลนั้นอาจถูกประทุษร้าย โยกย้าย หรือซ่อนเร้น หากเป็น
พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ก็มีอํานาจเข้าไปใน
สถานที่ดังกล่าวเพ่ือตรวจค้น ยึด หรืออายัดสิ่งของได้ ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๗ เป็นต้น 

 หากการสืบสวนปรากฏว่าในการใช้อํานาจตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการ    
ค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๗ ดังกล่าว พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงความบริสุทธิ์ก่อนการเข้าค้น และ
รายงานเหตุผลที่ทําให้สามารถเข้าค้นได้ รวมทั้งผลการตรวจค้นเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
ตลอดจนจัดทําสําเนารายงานดังกล่าวให้ไว้แก่ผู้ครอบครองเคหสถานหรือสถานที่ค้น ถ้าไม่มีผู้ครอบครองอยู่    
ณ ที่นั้น ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งมอบสําเนารายงานนั้นให้แก่ผู้ครอบครองดังกล่าวในทันทีที่กระทําได้  และ    
หากเป็นการเข้าค้นในเวลาระหว่างพระอาทิตย์ตกและข้ึน พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้เป็นหัวหน้าในการเข้าค้นต้องดํารง
ตําแหน่งนายอําเภอหรือรองผู้กํากับการตํารวจขึ้นไป หรือเป็นข้าราชการพลเรือนตั้งแต่ระดับ ๓ ขึ้นไป ทั้งนี้ให้
พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้เป็นหัวหน้าในการเข้าค้นส่งสําเนารายงานเหตุผลและผลการตรวจค้น บัญชีพยานหลักฐาน
หรือบุคคลที่ตกเป็นผู้เสียหายจากการกระทําความผิดฐานค้ามนุษย์ และบัญชีทรัพย์ที่ได้ยึดหรืออายัดไว้ต่อศาล
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จังหวัดที่มีเขตอํานาจเหนือท้องที่ที่ทําการค้นหรือศาลอาญา ทั้งนี้ภายในสี่สิบแปดชั่วโมงหลังจากสิ้นสุดการ 
ตรวจค้นเพื่อเป็นหลักฐาน 

  ในการดําเนินการดังกล่าว พนักงานเจ้าหน้าที่อาจสั่งให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําแทนได้  และในการ
ปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่จะขอความช่วยเหลือจากบุคคลใกล้เคียงเพ่ือดําเนินการก็ได้ แต่จะบังคับให้ผู้ใด
ช่วยโดยอาจเกิดอันตรายแก่ผู้นั้นไม่ได้ 

 อีกทั้ งในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์             
พ.ศ. ๒๕๕๑ พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงบัตรประจําตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ต่อบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วย ตาม
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๘ 

  ๓.๒.๒ กรณียังไม่ชัดเจนว่าเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

  กรณียังไม่ชัดเจนว่าเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ หรือเป็นกรณียังไม่มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่ามี
พยานหลักฐานในการค้ามนุษย์ หรือเพ่ือพบ และช่วยบุคคลที่ตกเป็นผู้เสียหายจากการกระทําความผิดฐาน      
ค้ามนุษย์ ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ แต่มีความจําเป็นเร่งด่วน 
จะต้องเข้าทําการตรวจค้น เช่น การรับแจ้งขอให้เข้าช่วยเหลือคนงานถูกกักขัง แต่ยังไม่ทราบข้อเท็จจริงชัดเจน
ว่าคนงานดังกล่าวถูกกักขังไว้ด้วยสาเหตุใด ก็อาจอาศัยอํานาจหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืน เข้า
ทําการตรวจค้นได้ โดยหากตรวจพบพยานหลักฐานที่เป็นความผิดฐานค้ามนุษย์จึงค่อยดําเนินคดีกับผู้เกี่ยวข้อง
ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ เช่น พบว่าคนงานต่างด้าวดังกล่าวถูก
บังคับใช้แรงงานเป็นต้น  ทั้งนี้หากเป็นการปฏิบัติหลายหน่วยงานควรให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติที่ใช้อํานาจพนักงาน
เจ้าหน้าที่นั้น ๆ เป็นหน่วยงานเจ้าภาพในการเข้าตรวจค้น ซึ่งสามารถแยกการดําเนินการได้ดังนี้ 

  ๓.๒.๒.๑ เม่ือมีคนงานอยู่ในสถานที่เกิดเหตุ 

   หากตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วทราบเบื้องต้นว่า มีคนงานอยู่ในสถานที่ตามที่ได้รับแจ้ง 
ก็อาจอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มาตรา ๑๔  ในการเข้าไปตรวจยังสถาน
ประกอบกิจการของนายจ้างเพ่ือจะได้เห็นสภาพจริงในการปฏิบัติงานของนายจ้างลูกจ้างเกี่ยวกับสภาพการจ้าง 
และสภาพการทํางานของลูกจ้างชายลูกจ้างหญิง หรือลูกจ้างเด็ก และการเข้าไปตรวจในสถานประกอบกิจการ
ของพนักงานตรวจแรงงานเพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงจากทั้งฝ่ายลูกจ้าง นายจ้าง ตลอดจนตรวจสอบรวบรวม 
พยานหลักฐาน ทั้งที่นายจ้างได้จัดทําขึ้นตามที่กฎหมายกําหนดหรือนายจ้างจัดทําขึ้นเองเพ่ือประโยชน์           
ในการจ้างงาน หรือเอกสารหลักฐานที่ลูกจ้างจัดทําขึ้นเอง 

   การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานตรวจแรงงานในการตรวจสถานประกอบกิจการตาม 
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ต้องเป็นไปตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม    
ว่าด้วยการตรวจสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ พนักงานตรวจแรงงาน 
หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน โดยให้พนักงานตรวจ
แรงงานซึ่งเป็นข้าราชการในสังกัดกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน      
ณ กรุงเทพมหานครหรือจังหวัด อ่ืน ดําเนินการตรวจสถานประกอบกิจการที่ ตั้ งอยู่ ในเขตท้องที่ ใน  
ความรับผิดชอบ เพ่ือให้คําแนะนํา หรือมีคําสั่งเป็นหนังสือตามมาตรา ๑๓๙ (๓) แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ให้นายจ้างปฏิบัติให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติดังกล่าว และตรวจติดตามผลในกรณีที่
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นายจ้างยังปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย และให้พนักงานตรวจแรงงานซึ่งเป็นข้าราชการในสังกัดส่วนราชการอื่น
ดําเนินการตรวจสถานประกอบกิจการในลักษณะเป็นการตรวจทั่วไป ตามคู่มือการตรวจสถานประกอบกิจการ 
ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เพ่ือให้คําแนะนําแก่นายจ้างในการปฏิบัติตามกฎหมาย โดยให้จัดทํา
แผนการตรวจในรอบหนึ่งเดือนประสานกับพนักงานตรวจแรงงานซึ่งเป็นข้าราชการสังกัดกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานเป็นการล่วงหน้าเพ่ือมิให้เกิดความซ้ำซ้อนในการตรวจ ทั้งนี้     
ขณะการตรวจแรงงานให้พนักงานตรวจแรงงานสังกัดส่วนราชการอ่ืนต้องตรวจสถานประกอบกิจการเฉพาะใน
เขตอํานาจของตนเท่านั้น โดยให้ติดบัตรประจําตัวพนักงานตรวจแรงงานทุกครั้งที่ออกปฏิบัติงาน เมื่อได้
ดําเนินการตรวจสถานประกอบกิจการแล้ว ให้พนักงานตรวจแรงงานซึ่งเป็นข้าราชการในสังกัดส่วนราชการอ่ืน
ประสานกับพนักงานตรวจแรงงานซึ่งเป็นข้าราชการสังกัดกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานและสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือแจ้งผลการดําเนินการหรือร่วมดําเนินการในขั้นตอนต่อไป ในกรณีที่นายจ้างยังปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย และพนักงานตรวจแรงงานสังกัดส่วนราชการอ่ืนซึ่งปฏิบัติงานอยู่ในเขตท้องที่  
ความรับผิดชอบใด สามารถประสานกับพนักงานตรวจแรงงานของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เพ่ือแจ้ง
ผลการดําเนินการหรือร่วมดําเนินการในขั้นตอนต่อไปในกรณีที่นายจ้างยังปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย โดย
สามารถประสานงานโดยตรงกับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้ที่โทรศัพท์สายด่วน ๑๕๔๖ 

  ๓.๒.๒.๒ เม่ือมีคนต่างด้าวอยู่ในสถานที่เกิดเหตุ 

  หากได้ข้อเท็จจริงว่ามีคนงานต่างด้าวอยู่ในสถานที่ตามที่ได้รับแจ้งและมีเหตุอันควรสงสัยว่า  
คนต่างด้าวดังกล่าวทํางานในระหว่างเวลาที่เชื่อได้ว่ามีการทํางานก็อาจอาศัยอํานาจตามพระราชกำหนด 
การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 เข้าทํา
การตรวจสอบเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 แต่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติจะต้องเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราช
กำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561  
และจะต้องมีบัตรประจําตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ในการเข้าไปปฏิบัติการดังกล่าว โดยจะต้องแสดงบัตรประจําตัว
เมื่อบุคคลซึ่งเกี่ยวข้องร้องขอ การตรวจสอบดังกล่าวเรียกว่าการตรวจสอบการทํางานของคนต่างด้าว ซึ่งต้อง
กระทําไปพร้อม ๆ กับการหาพยานหลักฐานการกระทําความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ และในการปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าวยังถือว่าเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา ตามคําสั่งกระทรวงแรงงานที่ ๗๕/๒๕๕๑ ลงวันที่ 
๔ พฤษภาคม ๒๕๕๑ อีกด้วย และสามารถประสานงานโดยตรงกับกรมการจัดหางานได้ที่โทรศัพท์สายด่วน 
๑๖๙๔ 

  ๓.๒.๒.๓ เม่ือสถานที่เกิดเหตุเป็นสถานบริการ 

  เมื่ อตรวจสอบพบว่าสถานที่ เกิ ด เห ตุ เป็ นสถานบริการ อาจใช้ อํ านาจตาม
พระราชบัญญัติสถานบริการ พ.ศ. ๒๕๐๙ มาตรา ๒๔ เข้าไปตรวจสอบสถานที่ดังกล่าวได้ โดยเมื่อมีเหตุอัน  
ควรเชื่อ หรือสงสัยว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ในสถานบริการแห่งใด ให้พนักงาน 
ฝ่ายปกครองหรือตํารวจชั้นผู้ใหญ่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาอาญา  มีอํานาจเข้าไปตรวจภายใน 
สถานบริการนั้นได้ไม่ว่าในเวลาใด ๆ  ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เจ้าพนักงานผู้มีอํานาจตรวจแสดงบัตรประจําตัวต่อ
บุคคลที่เกี่ยวข้องด้วยโดยสามารถประสานงานโดยตรงกับสถานีตํารวจในท้องที่นั้น ๆ ได ้
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  ๓.๒.๒.๔ เม่ือสถานที่เกิดเหตุเป็นโรงแรม 

  เมื่อตรวจสอบพบว่าสถานที่เกิดเหตุเป็นโรงแรม อาจใช้อํานาจตามพระราชบัญญัติ
โรงแรม พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๔๕ เข้าทําการตรวจสอบโดยผู้ทําการตรวจสอบจะต้องเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม 
พระราชบัญญัติโรงแรม พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๔ และจะต้องได้รับมอบหมายเป็นหนังสือจากนายทะเบียน ทั้งนี้ 
พนักงานเจ้าหน้าที่ดังกล่าวมีอํานาจหน้าที่ดังนี้ 

   (๑) เข้าไปในโรงแรมในระหว่างเวลาพระอาทิตย์ขึ้นจนถึงพระอาทิตย์ตก  เพ่ือ
ตรวจสอบใบอนุญาต ทะเบียนผู้พัก บัตรทะเบียนผู้พัก สภาพและลักษณะของโรงแรม หรือตรวจสอบห้องพัก 
ที่ว่าง หรือส่วนหนึ่งส่วนใดของโรงแรมท่ีเปิดใช้ร่วมกัน หรือเข้าไปในโรงแรมในเวลาทําการ เพ่ือตรวจสอบจํานวน
และประวัติของพนักงานโรงแรม ทั้งนี้เพ่ือควบคุมให้การเป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

  (๒) มีหนังสือเรียกผู้ประกอบธุรกิจโรงแรม ผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่ของโรงแรม 
มาให้ถ้อยคํา หรือชี้แจง หรือส่งเอกสาร หรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องมาเพ่ือประกอบการพิจารณาเมื่อได้เข้าไปและ
ลงมือทําการตรวจสอบตาม (๑) แล้ว ถ้ายังดําเนินการไม่เสร็จจะกระทําต่อไปในเวลากลางคืนหรือนอกเวลา  
ทําการของโรงแรมนั้นก็ได้ ทั้งนี้ เฉพาะในกรณีที่การตรวจสอบใกล้จะเสร็จสิ้นหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่า  
หากเนิ่นช้าในการตรวจสอบจะมีการปกปิดหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงเอกสารหรือหลักฐานไปจากเดิม และสามารถ
ประสานงานโดยตรงกับกรมการปกครองได้ที่โทรศัพท์สายด่วน ๑๕๔๘ 

  และในการปฏิบัติหน้าที่ พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงบัตรประจําตัวและหนังสือ
มอบหมายจากนายทะเบียนแก่บุคคลซึ่งเกี่ยวข้อง โดยในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ให้ถือว่าพนักงาน
เจ้าหน้าทีด่ังกล่าวเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย 

  ๓.๒.๒.๕ เม่ือสถานที่เกิดเหตุอยู่บนเรือไทยหรือเรือต่างประเทศ 

  เมื่อได้รับแจ้งว่ามีการกระทําผิดฐานค้ามนุษย์อยู่บนเรือ เจ้าหน้าที่ผู้รับแจ้งควรแจ้ง 
หน่วยงานที่มีเรือซึ่งเป็นยานพาหนะที่สามารถออกไปตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ และหน่วยงานดังกล่าวจะต้อง      
มีอํานาจหน้าที่ในการตรวจค้นหรือตรวจสอบภายในเรือดังกล่าวด้วย หน่วยงานที่มีอํานาจและยานพาหนะ       
ที่สามารถตรวจสอบการกระทําความผิดฐานค้ามนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้องได้มีดังนี้ 

   (ก) กองทัพเรือ 

   กองทัพเรือมีภารกิจและพ้ืนที่รับผิดชอบทางทะเล นอกจากการรักษาความมั่นคง 
ของชาติแล้ว ยังมีอํานาจหน้าที่ ในการรักษากฎหมายในทะเลตามกฎหมายต่าง  ๆ รวม ๒๔ ฉบับ เช่น 
พระราชบัญญัติให้อํานาจทหารเรือปราบปรามการกระทําความผิดบางอย่างทางทะเล พ.ศ. ๒๔๙๐ มาตรา ๔ 
เมื่อปรากฏว่ามีการกระทํา หรือมีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการกระทําเกี่ยวกับการนําข้าว หรือสินค้าอ่ืน หรือ 
ยาเสพติดออกไปนอก หรือเข้ามาในราชอาณาจักร หรือการที่คนต่างด้าวเข้ามา หรือนําคนต่างด้าวเข้ามาใน
ราชอาณาจักร ทั้งนี้โดยทางทะเล ทางลําน้ำซึ่งติดต่อกับต่างประเทศ หรือทางลําน้ำซึ่งออกไปสู่ทะเลได้  หรือทํา
การประมงทางทะเลอันเป็นความผิดต่อกฎหมายว่าด้วยการสํารวจและห้ามกักกันข้าว กฎหมายว่าด้วยการ
ควบคุมเครื่องอุปโภคบริโภคและของอ่ืน ๆ ในภาวะคับขัน กฎหมายว่าด้วยการส่งออกไปนอกและการนําเข้ามา
ในราชอาณาจักรซึ่งสินค้า กฎหมายว่าด้วยแร่ กฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง หรือ



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๔๓ 

กฎหมายเกี่ยวกับการประมง ให้เจ้าหน้าที่ทหารเรือมีอํานาจสืบสวนสอบสวนได้ และมีอํานาจทําการหรือสั่งให้ทํา
การเฉพาะเท่าท่ีจําเป็นดังต่อไปนี้ 

   (๑) ตรวจ ค้น และบังคับผู้ควบคุมเรือและคนประจําเรือให้รื้อ หรือขนสิ่งของในเรือ
เพ่ือการตรวจค้น  

   (๒) จับเรือ และบังคับผู้ควบคุมเรือ และคนประจําเรือให้พ่วงเรือ หรือให้ทําการอ่ืน
เพ่ือให้เรือนั้นไปยังที่ซึ่งสะดวกแก่การตรวจค้น การสอบสวน หรือการดําเนินคดี  

   (๓) ยึดเรือที่จับไว้จนกว่าจะมีคําสั่งเด็ดขาดไม่ฟ้องผู้ต้องหา หรือจนกว่าศาลจะมีคําสั่ง
เป็นอย่างอ่ืนในกรณีท่ีฟ้องผู้ต้องหา  

   (๔) จับและควบคุมผู้ต้องหาว่ากระทําความผิดไว้ได้ไม่เกิน ๗ วัน เมื่อพ้นกําหนดต้อง
ปล่อยหรือส่งตัวให้พนักงานสอบสวนพร้อมด้วยสํานวนการสอบสวนเท่าที่ทําไว้ 

   นอกจากอํานาจหน้าที่ดังกล่าวแล้ว กองทัพเรือยังมีอํานาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
การเดินเรือในน่านน้ำไทย พ.ศ.๒๕๕๖ พระราชบัญญัติเรือไทย พ.ศ.๒๔๘๑ พระราชกำหนดการบริหารจัดการ
การทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 และพระราชบัญญัติศุลกากร 
พ.ศ. ๒๔๖๙ เป็นต้น เจ้าหน้าที่ทหารเรือจึงเป็นทั้งพนักงานเจ้าท่า พนักงานศุลกากร พนักงานประมง พนักงาน
ตรวจแรงงาน และเป็นเจ้าพนักงานหรือเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืน ๆ ในขณะเดียวกัน รวมทั้งมีสิทธิในการ 
ขึ้นตรวจเรือในเขตเศรษฐกิจจําเพาะและทะเลหลวง ในกรณีมีเหตุอันควรสงสัย ๕ กรณี และสิทธิในการ 
ไล่ตามติดพันเรือต่างชาติออกไปในเขตเศรษฐกิจจําเพาะและทะเลหลวง ตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วย
กฎหมายทะเล ค.ศ. ๑๙๘๒ ดังนั้นในการปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการกระทําผิดตามกฎหมาย
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะกรณีที่ต้องมีการปฏิบัติการในทะเลเจ้าหน้าที่ทหารเรือจึง
สามารถใช้อํานาจที่มีอยู่ตามกฎหมายต่าง ๆ ปฏิบัติการได้ทั้งการปฏิบัติโดยลําพังหรือปฏิบัติการร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในขั้นตอนต่าง ๆ ตั้งแต่การรับแจ้งเหตุการณ์ตรวจสอบข้อเท็จจริง การเข้าช่วยเหลือ 
ตรวจค้น จับกุม ตามแต่สถานการณ์ โดยกองทัพเรือมีพร้อมทั้งด้านองค์วัตถุและองค์บุคคลในการปฏิบัติการใน
ทะเล 
   นอกจากนั้นแล้วกองทัพเรือยังเป็นศูนย์กลางการปฏิบัติของศูนย์ประสานการปฏิบัติ 
ในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.) ซึ่งมีหน่วยงานหลักท่ีมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอยู่ในทะเลอีก 
๕  หน่วย ได้แก่ กองบังคับการตํารวจน้ำ กรมศุลกากร กรมเจ้าท่า กรมประมง และกรมทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่งเป็นเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของชาติในทะเล ซึ่งรวมถึงการป้องกันและปราบปรามการกระทํา
ผิดกฎหมายทางทะเล ศรชล. จึงเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการประสานการปฏิบัติในการปราบปรามการค้ามนุษย์ใน
ทะเลโดย ศรชล. มีพ้ืนที่รับผิดชอบทางทะเลของไทยทั้งหมดแบ่งเป็น ศรชล.เขต ๑ รับผิดชอบ พ้ืนที่อ่าวไทย
ตอนบน ศรชล.เขต ๒ รับผิดชอบอ่าวไทยตอนล่าง และ ศรชล.เขต ๓ รับผิดชอบด้านทะเลอันดามัน สามารถ
ประสานงานโดยตรงกับกองทัพเรือ/ศรชล. ได้ที่โทรศัพท์สายด่วน หมายเลข ๑๖๙๖ ตลอด ๒๔ ชั่วโมง 
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การประสาน ศูนย์ประสานการปฏิบัติในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
ร่วมปฏิบัติในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ในทะเล  

 

   

 

 (ข) กองบังคับการตํารวจน้ำ 

   ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการในสํานักงานตํารวจแห่งชาติ   พ.ศ.  ๒๕๕๒    
กําหนดให้กองบังคับการตํารวจน้ำเป็นหน่วยงานสังกัดกองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง มีอํานาจหน้าที่รักษา
ความสงบเรียบร้อย ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทั่วราชอาณาจักร ปฏิบัติงานตามประมวลกฎหมาย    
วิธีพิจารณาความอาญา และกฎหมายอ่ืนอันเกี่ยวกับความผิดทางอาญาในเขตน่านน้ำไทย ท่าเรือ ชายฝั่งทะเล 
ซึ่งเป็นอาณาเขตของประเทศไทย รวมทั้งเขตเศรษฐกิจจําเพาะและในทะเลหลวงเฉพาะเรือไทย และความผิดอ่ืน   
ที่เกี่ยวเนื่อง ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
โดยถือปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบตามหน้าที่คือ พ้ืนที่ในทะเลอาณาเขต ๑๒ ไมล์ทะเลจากเส้นฐาน และพ้ืนที่ใน
ทะเลเขตต่อเนื่องอีก ๑๒ ไมล์ทะเล รวมทั้งพ้ืนที่ในแม่น้ำใกล้ฝั่งทะเล และพ้ืนที่ตามลําแม่น้ำโขงโดยมีเรือ 
ตรวจการณ์เป็นยานพาหนะในการออกตรวจทางทะเลและแม่น้ำ สามารถประสานงานโดยตรงกับตํารวจน้ำได้ที่
โทรศัพท์สายด่วน หมายเลข ๐-๒๓๘๔-๒๓๔๒ 

   นอกจากนี้อธิบดีกรมการขนส่งทางน้ำและพาณิชย์นาวี (หรือกรมเจ้าท่า) ได้มอบ
อํานาจ ให้ตํารวจน้ำมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
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   (๑) สั่งห้ามหรือจํากัดมิให้เรือรับจ้างในเขตใด ๆ เมื่อเห็นว่าการเดินเรือรับจ้างนั้น 
จะเป็นเหตุให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อย หรือเกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สินของประชาชน   (มาตรา ๕ 
พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ำไทย พ.ศ. ๒๕๕๖)  

   (๒) การฝ่าฝืนตามข้อ (๑) จะสั่งงดการเดินเรือ หรือยึดใบอนุญาตชั่วคราวได้ไม่เกิน   
๖ เดือน (มาตรา ๗ พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ำไทย พ.ศ. ๒๕๕๖)  

   (๓) สั่งยึดใบอนุญาตใช้เรือไว้มีกําหนดไม่เกิน ๕ เดือน หากฝ่าฝืนใช้เรือที่ ไม่มี
ใบอนุญาตใช้เรือ หรือใบอนุญาตใช้เรือสิ้นอายุ หรือผิดไปจากเขตการเดินเรือ (มาตรา ๙ พระราชบัญญัติการ
เดินเรือในน่านน้ำไทย พ.ศ. ๒๕๕๖)  

   (๔) เมื่อมีเหตุจําเป็นเพ่ือความปลอดภัยแก่การเดินเรือให้มีอํานาจประกาศกําหนด
เส้นทางเดินเรือในแม่น้ำลําคลองเป็นการชั่วคราว หากฝ่าฝืนมีอํานาจให้ยึดประกาศนียบัตรควบคุมเรือได้ (มาตรา 
๕๒ ทวิ พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ำไทย พ.ศ. ๒๕๕๖)  

   (๕) ยึดใบอนุญาตหรือประกาศนียบัตรของผู้ที่ฝ่าฝืนในเรื่องความเร็วเรือเกินอัตราที่
เจ้าท่ากําหนด (มาตรา ๑๐๑ พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ำไทย พ.ศ. ๒๕๕๖)  

   (๖) มีอํานาจออกคําสั่งห้ามใช้เรือที่มีสภาพไม่ปลอดภัย หรือไม่เหมาะสมกับการใช้งาน
จนกว่าจะแก้ไขเปลี่ยนแปลงให้เรียบร้อย (มาตรา ๑๓๙ พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ำไทย พ.ศ. ๒๕๕๖)  

   (๗) มีอํานาจขึ้นไปตรวจตราเรือทุกลําเพ่ือความเรียบร้อยถูกต้อง (มาตรา ๑๕๘ 
พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ำไทย พ.ศ. ๒๕๕๖)  
   (๘) มีอํานาจสั่งพักใบอนุญาตใช้เรือสําหรับเรือไทยที่ได้รับอนุญาตแล้วมีอุปกรณ์     
การเดินเรือที่ไม่ถูกต้องครบถ้วน (มาตรา ๑๖๐  วรรคแรกและวรรคสอง พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ำ
ไทย พ.ศ. ๒๕๕๖)  
   (๙) สั่งห้ามเรือโดยสาร หรือเรือบรรทุกสินค้าโดยสารที่มีสภาพไม่ปลอดภัยต่อ 
คนโดยสารหรือไม่เหมาะกับการใช้งาน (มาตรา ๑๗๐ พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ำไทย พ.ศ. ๒๕๕๖)  
   (๑๐) สั่งกักเรือลําใดที่บรรทุกเกินกว่าเส้นแนวที่กําหนดในใบสําคัญการตรวจเรือ 
จนกว่าจะดําเนินการให้เรียบร้อย (มาตรา ๑๗๖ พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ำไทย พ.ศ. ๒๕๕๖)  
   (๑๑) ออกคําสั่ งงดใช้ ใบอนุญาตหรือใบประกาศนียบัตร กรณี ผู้ ได้ รับหย่อน
ความสามารถหรือประพฤติตนไม่สมควรแก่หน้าที่ (มาตรา ๒๙๑ พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ำไทย  
พ.ศ. ๒๕๕๖) 
   การป้องกันและปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ในเรือประมง 
และกิจการต่อเนื่องเป็นงานหลักงานหนึ่งของกองบังคับการตํารวจน้ำ โดยอาศัยอํานาจดังกล่าวข้างต้นใน 
การตรวจเรือประมงและเรือประเภทต่าง ๆ  ซึ่งถ้าพบการกระทําความผิดอันเกี่ยวกับความผิดทางอาญาในเขต 
น่านน้ำไทย ท่าเรือชายฝั่งทะเลซึ่งเป็นอาณาเขตของประเทศไทย รวมทั้งเขตเศรษฐกิจจําเพาะ และในทะเลหลวง 
ก็สามารถดําเนินการบังคับใช้กฎหมายได้ในทันท ี
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   (ค) กรมเจ้าท่า 

   กรมเจ้าท่าเป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม มีอํานาจหน้าที่ในการควบคุม 
กํากับ ดูแล ด้านความปลอดภัยต่อการสัญจรทางน้ำและระบบการขนส่งทางน้ำของประเทศในภาพรวม  
มีเครื่องมือ หรือกลไกในการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่โดยใช้อํานาจกฎหมายที่ อยู่ในความรับผิดชอบ
ทั้งสิ้น ๑๑ ฉบับ ทั้งนี้กฎหมายที่มีความสําคัญและเกี่ยวข้องกับการปราบปรามการกระทําผิดเกี่ยวกับการ 
ค้ามนุษย์ในด้านการบังคับใช้แรงงานและบริการในเรือประมง ได้แก่ พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ำไทย 
พ.ศ. ๒๕๕๖ และพระราชบัญญัติเรือไทย พ.ศ. ๒๔๘๑ ซึ่งกฎหมายได้ให้อํานาจแก่พนักงานเจ้าหน้าที่เจ้าท่า 
คนใดก็ดี หรือผู้ที่ได้รับมอบอํานาจจากเจ้าท่ามีอํานาจในการขึ้นตรวจเรือได้ทุกลําที่อยู่ในราชอาณาจักรไทย 
เพ่ือให้ทราบว่าได้มีการละเมิดต่อข้อบังคับในพระราชบัญญัตินี้หรือไม่ 

   การขึ้นตรวจเรือของพนักงานเจ้าหน้าที่ สามารถดําเนินการตรวจสอบทั้งบุคคลและ
ยานพาหนะเพ่ือให้ทราบว่าได้ปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนดหรือไม่ เช่น การตรวจประกาศบัตรผู้ควบคุมเรือ  
การตรวจเอกสารประจําเรือ การตรวจหนังสือคนประจําเรือ การตรวจสภาพความปลอดภัยของตัวเรือและ 
อุปกรณ์ความปลอดภัยภายในเรือ เป็นต้น 

   ในกรณีมีการตรวจตราจับกุมผู้กระทําผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ในเรือประมงนั้น    
กรมเจ้าท่าสามารถเป็นหน่วยงานสนับสนุนข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับเรือ และบุคคลประจําเรือ  และเจ้าของเรือได้ 
เพ่ือจัดเป็นประโยชน์ต่อการสืบสวนสอบสวน รวบรวมเอกสารหลักฐานในการดําเนินคดีต่อผู้กระทําผิด โดย
ประสานการติดต่อกับหน่วยงานเจ้าท่า ทั้งในส่วนภูมิภาคและส่วนกลางได้ที่โทรศัพท์สายด่วนหมายเลข ๑๑๙๔ 

   (ง) กรมประมง 

   ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ ในการออกตรวจตราจับกุมผู้กระทํา
ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการประมง ส่วนใหญ่จะเป็นการตรวจตราในน่านน้ำภายในทะเลอาณาเขตของ
ประเทศไทย คือ ๑๒ ไมล์ทะเลนับจากเส้นฐานที่ใช้กําหนดในการวัดทะเลอาณาเขตตามหลักกฎหมายระหว่าง
ประเทศว่าด้วยทะเล เนื่องจากความผิดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประมงจะเกี่ยวข้องกับพ้ืนที่ห้ามทํา 
การประมง ซึ่งมักอยู่ภายในบริเวณทะเลอาณาเขต ในบางกรณีเขตพ้ืนที่ห้ามทําการประมงอาจอยู่ห่างไกลออกไป
จากแนวทะเลอาณาเขต เช่น แนวเขตห้ามทําการประมงในฤดูที่สัตว์น้ำมีไข่ วางไข่ และเลี้ยงตัวในวัยอ่อน  
ในบางส่วนของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ประมาณ ๕๐ ไมล์ทะเล บริเวณหลังเกาะสมุย 
เกาะพงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี แต่ก็อยู่ภายในเขตเศรษฐกิจจําเพาะของประเทศไทย (ภายในเขต ๒๐๐ ไมล์ทะเล
นับจากเส้นฐาน) 

   ซึ่งประเทศไทยในฐานะรัฐชายฝั่งย่อมมีสิทธิอธิปไตย (Sovereign Right) ในการดูแล
และปกป้องการแสวงหาประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติทั้งที่มีชีวิตและไม่มีชีวิต ดังนั้น พนักงานเจ้าหน้าที่ตาม
กฎหมายประมง จึงมีอํานาจในการตรวจสอบการทําการประมงของเรือประมงในบริเวณดังกล่าวได้ด้วย 

   เนื่องจากความผิดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประมง เป็นความผิดที่เกี่ยวข้องกับ 
ทรัพยากรธรรมชาติที่อยู่ภายในน่านน้ำซึ่งเป็นที่จับสัตว์น้ำ หรือเขตการประมงของประเทศไทย ดังนั้นอํานาจใน
การจับกุมของพนักงานเจ้าหน้าที่จึงอยู่ภายในเขตดังกล่าวเท่านั้น มิได้มีอํานาจออกไปทําการจับกุมนอกน่านน้ำ
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หรือในเขตทะเลหลวง (High Sea) แต่ประการใด เว้นแต่เป็นกรณีที่อยู่ระหว่างการไล่ติดตามจับกุมผู้กระทํา 
ความผิด (Hot pursuit) ซึ่งความผิดได้เกิดขึ้นก่อนหน้านี้แล้วในน่านน้ำที่รัฐชายฝั่งมีอํานาจจับกุมเท่านั้น 

   การตรวจตราจับกุมผู้กระทําความผิด พนักงานเจ้าหน้าที่ของกรมประมงมีอํานาจ
หน้าที่จับกุมเฉพาะตามพระราชบัญญัติการประมง พ.ศ. ๒๔๙๐ พระราชบัญญัติว่าด้วยสิทธิการประมงในเขต
การประมงไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ และตามพระราชบัญญัติฉบับอ่ืน ๆ ที่มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของกรมประมงเป็น
พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายเท่านั้น อย่างไรก็ตามพนักงานเจ้าหน้าที่ของกรมประมงมิได้เป็นพนักงาน
เจ้าหน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์โดยตรง เช่น พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงาน
ของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561  ดังนั้นหากมีการพบการกระทํา
ความผิดดังกล่าวเกิดขึ้น พนักงานเจ้าหน้าที่ของกรมประมงก็ไม่สามารถจับกุมผู้กระทําความผิดได้ และ  
ไม่สามารถกักเรือประมงไว้ได้  หากเรือประมงลําดังกล่าวมิได้มีการกระทําความผิดตามกฎหมายว่าด้วย 
การประมง จึงต้องอาศัยพนักงานเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอื่นซึ่งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายดําเนินการ 
   การเข้าตรวจเรือ พนักงานเจ้าหน้าที่ของกรมประมงจะใช้อํานาจตามพระราชบัญญัติ
เรือไทย พ.ศ. ๒๔๘๑ พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ำไทย พ.ศ. ๒๕๕๖ เพ่ือตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับเรือ
ต่าง ๆ เช่น ใบทะเบียนเรือ ใบอนุญาตให้ใช้เรือ ใบอนุญาตของผู้ควบคุมเรือ ตามที่ได้รับมอบอํานาจจากเจ้าท่า 
ตลอดจนจะใช้อํานาจตามพระราชบัญญัติการประมง พ.ศ. ๒๔๙๐ ในการตรวจสอบอาชญาบัตร (ใบอนุญาตให้
ใช้เครื่องมือทําการประมง) ว่าได้รับอนุญาตถูกต้องตามกฎหมายหรือไม่ มีการระบุบุคคลผู้มีสิทธิใช้เครื่องมือทํา
การประมงอยู่ในอาชญาบัตรถูกต้องหรือไม่เท่านั้น โดยสามารถประสานงานโดยตรงกับสํานักงานประมงประจํา
จังหวัดนั้น ๆ หรือสํานักบริหารจัดการด้านการประมง ได้ที่โทรศัพท์หมายเลข ๐๒-๕๖๑ ๓๖๙๑ 

   ในส่วนของการตรวจบุคคลพนักงานเจ้าหน้าที่ของกรมประมงมิได้มีอํานาจหน้าที่
เกี่ยวข้องในเรื่องนี้โดยตรง และไม่มีกฎหมายให้อํานาจในการตรวจสอบในเรื่องใด ๆ ได้เพียงแต่ใช้อํานาจตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาในการตรวจค้นบุคคลในเบื้องต้นได้เท่านั้น 

   นอกจากนี้ยังมีสถานที่ตามกฎหมายอ่ืนซึ่งในการตรวจค้นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติต้องนํา
กฎหมายเหล่านั้นมาใช้ในการตรวจสอบสถานที่ เช่น หอพัก ก็ต้องอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติหอพัก    
พ.ศ. ๒๕๐๗ เป็นต้น 

๓.๓ การวางแผนและจัดทีมเข้าปฏิบัติหรือเข้าทําการตรวจค้น 

 เมื่อทราบสถานที่เกิดเหตุและกฎหมายที่จะใช้เข้าทําการตรวจสอบหรือตรวจค้นแล้ว ก่อนเข้าดําเนินการ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติจะต้องคํานึงถึงข้อมูลต่าง ๆ เพื่อให้พิจารณาด้วยดังนี้ 

 (๑) มีผู้เสียหายที่ต้องการให้ช่วยเหลืออยู่ในที่เกิดเหตุจํานวนมากน้อยเพียงใด หลังจากการช่วยเหลือ
แล้ว จะดำเนินการกับผู้เสียหายอย่างไร นำไปไว้ ณ ที่ใด 

 (๒) มีผู้ต้องสงสัยอยู่จํานวนเท่าใด และจะต้องใช้เจ้าหน้าที่มากเท่าใด จึงจะสามารถควบคุมผู้ต้องสงสัย
ได้อย่างปลอดภัย และควรนําตัวผู้ต้องสงสัยไปไว้ที่ใดหลังการจับกุม 

 (๓) นอกจากผู้เสียหายและผู้ต้องหาอยู่ในสถานที่เกิดเหตุแล้ว ยังจะมีบุคคลอ่ืนอีกหรือไม่ เช่น ลูกค้า
ที่มาซื้อบริการทางเพศ คนงานถูกต้องตามกฎหมาย สมาชิกครอบครัว ฯลฯ หากมีให้พิจารณาว่าควรทําอย่างไร
กับบุคคลเหล่านั้น 
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 (๔) มีข้อมูลบ่งชี้ว่า มีผู้เสียหายเจ็บป่วยหรือบาดเจ็บหรือไม่ หากมีให้พิจารณาเหตุผลว่าสมควรหรือไม่  
ที่จะต้องนําเจ้าหน้าที่ทางการแพทย์ไปด้วย 

 (๕) ให้พิจารณาจัดหาล่าม หากผู้เสียหายหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเป็นบุคคลต่างด้าว 

 (๖) บุคคลอ่ืน ๆ เช่น นักสังคมสงเคราะห์ ตัวแทนหน่วยงานเอกชน ภาคประชาสังคม ฯลฯ อาจร่วม    
ไปด้วย กรณีที่อาจต้องคัดแยกผู้เสียหายในที่เกิดเหตุ 

 (๗) กําหนดช่องทางที่ดีที่สุดในการเข้าไปยังสถานที่ดังกล่าว (๔) หากจําเป็นให้จัดชุดแนวป้องกันและ 
ชุดปฏิบัติชุดแรกในเวลาเดียวกัน 

 (๘) กําหนดหน้าที่ของผู้ที่เข้าไปปฏิบัติชัดเจน เช่น จัดให้มีผู้รับผิดชอบปิดเส้นทางเข้าออก ผู้รับผิดชอบ
ควบคุมผู้ต้องสงสัย และดูแลผู้เสียหาย ผู้รับผิดชอบถ่ายภาพและถ่ายวีดีโอ เป็นต้น หากมีหลายหน่วยควรให้
หัวหน้าหน่วยที่รับผิดชอบตามกฎหมายหรือผู้รับผิดชอบตามหมายค้นเป็นหัวหน้าผู้สั่งการ 

 ๓.๔ ความเสี่ยงและการบริหารจัดการความเสี่ยงในการเข้าปฏิบัติการหรือเข้าทําการตรวจค้น ควร
พิจารณาดังต่อไปนี้ 

 (๑) พิจารณาว่ามีข้อมูลอะไรบ้างที่บอกถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 

 (๒) ผู้ต้องสงสัยมีจํานวนเท่าใด และมีพฤติการณ์หรือประวัติในการถูกดําเนินคดีและการใช้อาวุธใด
หรือไม ่

 (๓) ผู้เสียหาย มีจํานวนเท่าใด และมีท่าทางว่าจะตื่นตระหนกหรือไม่  

 (๔) สถานทีเ่กิดเหตุมีสิ่งใดที่เป็นอันตรายหรือไม่  

 (๕) จะมีวิธีบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอย่างไร 

 ๓.๕ เครื่องมือและอุปกรณ์ในการเข้าปฏิบัติหรือเข้าทําการตรวจค้นควรพิจารณาดังต่อไปนี้ 

 (๑) พิจารณาถึงเครื่องมือรักษาความปลอดภัย เช่น อาวุธปืน เสื้อเกราะ กุญแจมือ สํ าหรับเจ้าหน้าที่     
ผู้ปฏิบัติ 

 (๒) พาหนะ กําลังพล จะเดินทางไปยังสถานที่นั้น และการเคลื่อนย้ายผู้ต้องหาและผู้เสียหายออกจาก 
สถานที่ที่เข้าตรวจค้นจับกุม กรณีมีจํานวนมากจะใช้พาหนะใด 

 (๓) อุปกรณ์ถ่ายภาพ กล้องวีดีโอ รวมถึงกล้องถ่ายภาพ  

 (๔) เครื่องมือในการตรวจค้น ไฟฉาย ไฟฟ้าเดินทาง ไขควง เอกสารบันทึกการตรวจค้น ปากกา  

 (๕) การติดต่อสื่อสาร เจ้าหน้าที่จะติดต่อสื่อสารกันอย่างไร ใช้เสียง วิทยุหรือโทรศัพท์เคลื่อนที่  

 (๖) การแต่งกายควรมีสัญลักษณ์เพ่ือสามารถบอกฝ่ายได้ 
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๔. การเข้าช่วยเหลือ/ตรวจค้นจับกุม 

 ควรพิจารณาประเด็นต่าง ๆ ต่อไปนี้ 

 (๑) ก่อนเข้าไปปฏิบัติ หัวหน้าชุดควบคุมการปฏิบัติควรประชุมชี้แจงการปฏิบัติและตรวจสอบ  
ความพร้อมเพ่ือให้เกิดความม่ันใจในการปฏิบัติ 

 (๒) กําชับเจ้าหน้าที่ชุดที่เข้าไปปฏิบัติชุดแรก ให้มีกล้องถ่ายวีดีโอ และกล้องถ่ายภาพ บันทึกภาพ 
สถานที่เกิดเหตุในโอกาสแรกท่ีสามารถกระทําได้ 

 (๓) ตรวจสอบการแต่งกายของชุดปฏิบัติว่ามีสัญลักษณ์ของหน่วยปฏิบัติการเพ่ือเป็นการบอกฝ่ายและ
ป้องกันความสับสน 

 (๔) ควบคุมสถานท่ีเกิดเหตุในทันทีที่ทําได้ 

 (๕) ให้แน่ใจว่าชุดปฏิบัติทราบตําแหน่งของผู้ต้องสงสัย และกักตัวไว้ในทันทีที่ ทําได้ เพ่ือป้องกันไม่ให้    
ผู้ต้องสงสัยทิ้งหรือทําลายสิ่งใดที่ครอบครองอยู่  และเพ่ือป้องกันความเสี่ยงต่ออันตรายของบุคคล และตัด 
การสื่อสารระหว่างผู้ต้องสงสัยกับบุคคลอื่น รวมทั้งผู้ต้องสงสัยด้วยกันเอง หากจําเป็นให้ใช้เครื่องพันธนาการ 

 (๖) หากผู้เสียหาย ผู้ต้องสงสัย เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติ 
หรือเจ็บป่วยอย่างเห็นได้ชัด และต้องการความช่วยเหลือทางการแพทย์ทันที ให้จัดหาการรักษาพยาบาลทันที  
ที่ทําได้ ทั้งในสถานที่เกิดเหตุหรือเคลื่อนย้ายไปยังโรงพยาบาล 

 (๗) พยายามหาสถานที่ที่ปลอดภัยเพ่ือแยกผู้เสียหายได้ส่วนหนึ่ง มอบผู้รับผิดชอบดูแลผู้เสียหายและให้
คิดเสมอว่าผู้เสียหายอาจตื่นตระหนก หรืออาจมีปฏิกิริยาต่อต้าน ให้พยายามทําความเข้าใจและกันผู้เสียหาย
ออกจากผู้ต้องสงสัยเพ่ือที่จะได้ไม่ถูกผู้ต้องสงสัยข่มขู่ได้ทั้งทางสายตาและวาจา 

 (๘) เมื่อจับกุมผู้ต้องสงสัย และสามารถควบคุมสถานที่เกิดเหตุได้แล้ว ให้นําล่าม นักสังคมสงเคราะห์ 
หรือเจ้าหน้าที่เอกชน ภาคประชาสังคม (ถ้ามี) เข้ามายังสถานที่นั้น เพ่ืออธิบายถึงสถานการณ์และสร้าง  
ความมั่นใจให้ผู้เสียหาย 

 (๙) มอบให้ผู้รับผิดชอบนําผู้เสียหายชี้ทรัพย์สินส่วนตัว จัดทําแผนที่สังเขปคร่าว ๆ และก่อนเคลื่อนย้าย 
ทรัพย์สินให้ถ่ายภาพและวีดีโอประกอบ เพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐาน 

 (๑๐) ควรย้ายผู้เสียหายออกไปจากสถานที่นั้น และนําไปไว้ยังที่ปลอดภัย เช่น สถานีตํารวจ บ้านพัก
ฉุกเฉิน โรงพยาบาล เป็นต้น 

 (๑๑) หากมีบุคคลอ่ืนอยู่ด้วย เช่น ลูกค้า หรือคนงานถูกต้องตามกฎหมาย ให้หารายละเอียดและย้าย
ออกจากสถานที่เกิดเหตุในทันทีที่ทําได้ 

 (๑๒) เมื่อควบคุมผู้ต้องสงสัยและเคลื่อนย้ายผู้เสียหายไว้ในที่ปลอดภัยแล้ว ให้ตรวจค้นสถานที่เกิดเหตุ 
โดยละเอียด รวมทั้งยานพาหนะที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเก็บพยานหลักฐานอย่างช้า ๆ ไม่ต้องรีบร้อน เพ่ือการตรวจค้น   
จะทําได้อย่างสมบูรณ์ โดยแบ่งความรับผิดชอบตามที่กําหนดไว้ ชุดหนึ่งตรวจค้น ชุดหนึ่งบันทึกข้อมูล ชุดหนึ่ง 
เก็บหลักฐาน  



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๕๐ 

 (๑๓) ก่อนเริ่มการตรวจค้น แจ้งผู้ต้องสงสัยให้ทราบดังนี้ 

 - อํานาจในการตรวจค้นครั้งนี้  

 - หากใช้หมายศาลในการตรวจค้น ให้แสดงให้ผู้รับผิดชอบสถานที่ทราบ 

 - ในการตรวจค้นควรมีผู้รับผิดชอบสถานที่ร่วมเป็นพยานในการตรวจค้นและถ่ายภาพ และถ่ายวีดีโอ   
ไว้โดยตลอด  

 (๑๔) ระหว่างการตรวจค้น หัวหน้าผู้ตรวจค้นหรืออาจมอบความรับผิดชอบแก่ผู้หนึ่งผู้ใดเป็นผู้รวบรวม 
พยานหลักฐาน จดรายละเอียด เพ่ือพิจารณาพยานหลักฐาน ข้อกล่าวหาที่จะดําเนินคดีกับผู้ถูกจับ และจัดทํา 
บันทึกการจับ 

 (๑๕) ให้พิจารณาเก็บสิ่งของทุกชิ้นที่คิดว่าอาจใช้เป็นหลักฐาน พยานที่เกี่ยวข้องกับคดีและสามารถ
ยืนยันการกระทําผิด หรือหลักฐานที่ โต้แย้งการกระทําผิดได้ หากไม่แน่ใจให้ เก็บสิ่งนั้นไว้ก่อนแล้วให้  
พนักงานสอบสวนคืนในภายหลัง 

 (๑๖) จัดทําบัญชีรายการสิ่งของทั่วไป และสิ่งของที่ ใช้เป็นพยานหลักฐาน หากมีสิ่งของและเอกสาร    
เป็นจํานวนมาก ให้หากล่องมาผนึกแล้วให้เจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบสถานที่ลงลายมือชื่อกํากับพร้อมถ่ายภาพ 
และวีดีโอไว้เป็นหลักฐานเพ่ือนําไปตรวจสอบในภายหลัง 

 ๔.๑ การตรวจค้นและตรวจสอบบุคคล 

 หลังจากควบคุมผู้ต้องสงสัยและแยกผู้เสียหายไว้ในที่ปลอดภัยแล้ว ควรมีการตรวจค้นและตรวจสอบ    
ตัวบุคคลโดยละเอียด ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา การตรวจค้นบุคคล มี ๓ กรณี คือ 

 (๑) การค้นบุคคลในที่สาธารณสถาน ตามมาตรา ๙๓ บัญญัติไว้ว่า ห้ามมิให้ค้นตัวบุคคลใน 
สาธารณสถาน เว้นแต่พนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจเป็นผู้ค้น เมื่อมีเหตุอันควรสงสัยว่า บุคคลนั้นมีสิ่งของ    
ไว้ในครอบครอง เพ่ือใช้ในการกระทําความผิด หรือได้มาโดยการกระทําความผิด หรือซึ่งมีไว้เป็นความผิด 

 (๒) การค้นตัวบุคคลอยู่ในที่รโหฐาน ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๐๐    
วรรคสอง เป็นการตรวจค้นบุคคลเนื่องจากการค้นในที่รโหฐาน และมีบุคคลขัดขวางการตรวจค้นโดยมีเหตุ      
อันควรสงสัยว่า บุคคลนั้นนําสิ่งของที่ต้องการพบซุกซ่อนในร่างกาย เจ้าพนักงานผู้ทําการตรวจค้นมีอํานาจค้นตัว
บุคคลดังกล่าว และหากพบสิ่งของนั้นก็ยึดไว้เป็นพยานหลักฐานได้ 

 (๓) การค้นตัวผู้ต้องหา ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๘๕ เป็นการตรวจค้น 
กรณีมีการจับตัวผู้ต้องหาแล้ว เจ้าพนักงานผู้จับหรือผู้รับตัวผู้ถูกจับ มีอํานาจค้นตัวผู้ต้องหาและยึดสิ่งของต่าง ๆ 
ไว้เป็นพยานหลักฐานได ้

 การตรวจค้นบุคคลจักต้องกระทําโดยความสุภาพ หากเป็นการค้นผู้หญิง ต้องให้หญิงอ่ืนเป็นผู้ค้น ตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๘๕ วรรคสอง 

 นอกจากอํานาจตามประมวลกฎหมายวิธี พิจารณาความอาญาแล้ว พระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ยังให้อํานาจพนักงานเจ้าหน้าที่ในการตรวจค้นบุคคล ซึ่งมีเหตุอันควร  
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เชื่อได้ว่าเป็นผู้เสียหายจากการกระทําผิดฐานค้ามนุษย์เมื่อผู้นั้นยินยอม แต่ถ้าผู้นั้นเป็นหญิงจะต้องให้หญิงอ่ืน
เป็นผู้ตรวจค้นเช่นเดียวกัน 

 นอกจากการตรวจค้นตัวบุคคลแล้ว เจ้าพนักงานผู้ทําการตรวจค้นควรตรวจค้นยานพาหนะที่จอดไว้
บริเวณสถานที่เข้าทําการตรวจค้นด้วย มาตรา ๒๗ (๓) พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ให้ อํานาจพนักงานเจ้าหน้าที่ ในการตรวจค้นยานพาหนะใด  ๆ ที่มี เหตุอันควรสงสัยว่ามี  
พยานหลักฐาน หรือบุคคลที่ตกเป็นผู้เสียหายจากการกระทําความผิดฐานค้ามนุษย์อยู่ในยานพาหนะนั้น  

 สําหรับการตรวจค้นโดยอาศัยอํานาจพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม 
การค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงบัตรประจําตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ด้วย (มาตรา ๒๘) 

 ในการตรวจค้นสถานที่และบุคคล เจ้าพนักงานผู้ปฏิบัติจะต้องมีการตรวจสอบตัวบุคคลกับหลักฐานต่าง 
ๆ เช่น บัตรประจําตัวประชาชน หนังสือเดินทาง ใบอนุญาตขับขี่ ฯลฯ เพ่ือสามารถยืนยันตัวบุคคลที่ พบใน
สถานที่ดังกล่าว แต่ถ้าบุคคลดังกล่าวไม่มีหลักฐานที่สามารถยืนยันตัวบุคคลได้ หากเป็นคนไทยให้ตรวจสอบกับ
ข้อมูลทะเบียนราษฎร์ โดยการซักถามรายละเอียดของบุคคลดังกล่าว เช่น วัน/เดือน/ปีเกิด ชื่อบิดามารดา หรือ 
เปรียบเทียบกับรูปถ่ายในบัตรประจําตัวประชาชน เป็นต้น แต่ถ้าบุคคลดังกล่าวเป็นบุคคลต่างด้าวให้ตรวจสอบ 
เอกสารเกี่ยวกับการเข้าเมือง การอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและการอนุญาตทํางาน ปรากฏรายละเอียดดังนี้ 

  ๔.๑.๑ การตรวจสอบการเข้าเมือง ตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒  

  (๑) แนวทางการตรวจสอบหนังสือเดินทาง 

   - สอบถามชื่อ นามสกุล วันเดือนปีเกิด ว่าตรงกับท่ีระบุในหนังสือเดินทางหรือไม่  

   - ประเมินอายุคนต่างด้าวกับอายุที่แจ้งอยู่ในหนังสือเดินทางว่าต่างกันหรือไม่ 

   - ดูภาพถ่าย เปรียบเทียบความสูง 

   - ดูการแก้ไขเปลี่ยนแปลงภาพถ่าย  

   - ดูวันหมดอายุของหนังสือเดินทาง  

   - ดูลายมือชื่อโดยให้เขียนลายมือชื่อแล้วเปรียบเทียบลายมือชื่อในหนังสือเดินทาง 

   - ฟังจากภาษาที่คนต่างด้าวใช้  

 ถ้าไม่มีหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง ให้ดําเนินคดีตามมาตรา ๑๑ , ๑๕, ๖๒ หรือ 
๘๑ พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒ 

  (๒) แนวทางการตรวจรอยตราประทับการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร  

   - ดูว่าผ่านการตรวจและประทับตราการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรไทยจาก
เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองในหนังสือเดินทางนั้นหรือไม่ (ตราประทับรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้าซึ่งจะระบุ วันที่เดินทาง
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เข้าและวันที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร) ถ้าไม่มีต้องดําเนินคดีตามมาตรา ๑๑ , ๑๕, ๖๒ หรือ ๘๑ 
พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒  

   - ตรวจดูวันอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรว่าสิ้นสุดหรือไม่ ถ้าการอนุญาตสิ้นสุดแล้ว
ต้องดําเนินคดีตามมาตรา ๘๑ พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒  

  ๔.๑.๒. การตรวจสอบการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและการอนุญาตให้ทํางาน 

  (๑) รายละเอียดการตรวจแบบรับรองรายการทะเบียนประวัติของคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้  
อยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ (แบบ ทร. ๓๘/๑)  
   - ให้สังเกตหมายเลขประจําตัวคนต่างด้าวและชื่อคนต่างด้าวในแบบ ทร.๓๘/๑ ต้อง
ตรงกับใบเสร็จรับเงิน  
   - เปรียบเทียบส่วนสูงที่ปรากฏอยู่บนรูปใบหน้าของคนต่างด้าวในแบบ ทร.๓๘/๑         
กับส่วนสูงของคนต่างด้าวว่าสอดคล้องกันหรือไม่  
   - ควรดูอายุของเอกสารกรณี เลยกําหนดควบคู่กับใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตทํางาน    
  (๒) ใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตทํางาน (ฉบับจริง) 
   - วัน/เดือน/ปี ต้องสอดคล้องกับแบบ ทร.๓๘/๑  
   - หมายเลขประจําตัวคนต่างด้าวในใบเสร็จรับเงินฯ ต้องตรงกับใบ ทร.๓๘/๑ 
   - ชื่อคนต่างด้าว ต้องสอดคล้องกับแบบ ทร.๓๘/๑  
   - อายุของการอนุญาต ต้องสอดคล้องกับแบบ ทร.๓๘/๑  
  (๓) ใบอนุญาตเดินทางออกนอกเขตควบคุมบุคคลพื้นท่ีสูง  
   - รูปใบหน้า  
   - ชื่อ สกุล  
   - สถานที่ไปดําเนินการ  
   - ตราประทับอําเภอ/จังหวัดผู้อนุญาต  
   - ระยะเวลาการอนุญาต/วันหมดอายุ 
  (๔) ใบอนุญาตทํางาน 
   - หมายเลขประจําตัวคนต่างด้าว  
   - ชื่อคนต่างด้าว  
   - รูปใบหน้า  
   - นายจ้าง/สถานที่ทํางาน 
   - อายุใบอนุญาต/วันหมดอายุ  
   - รายการเปลี่ยน หรือเพ่ิมท้องที่ หรือสถานที่ทํางาน 
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  ๔.๑.๓ การตรวจสอบเบื้องต้นสําหรับใบอนุญาตทํางานและบัตรประจําตัวคนต่างด้าว          
๓ สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) บัตรสีชมพู, สีเขียว หรือสีอ่ืน ๆ  

  ซึ่งในปัจจุบันมีการยกเลิกการใช้บัตรดังกล่าวแล้ว แต่ทั้งนี้หากตรวจพบควรตรวจสอบเบื้องต้น 
ดังนี้ 
   - วันหมดอายุใบอนุญาตทํางาน  
   - วันหมดอายุบัตรประจําตัวคนต่างด้าว  
   - วันเดือนปีที่ออกใบเสร็จรับเงิน 
   - ระยะเวลาการอนุญาตให้ทํางาน  
   - อายุระยะเวลาของการใช้ใบ ทร.๓๘/๑ 
   - หนังสือเดินทาง (ถ้ามี) 
 กรณีบัตรอย่างใดอย่างหนึ่งหมดอายุหรือบัตรทั้งสองอย่างหมดอายุให้พิจารณาตรวจสอบใบเสร็จ รับเงิน
คู่กับใบ ทร.๓๘/๑ เช่นเดียวกับการตรวจคนต่างด้าวทั่ว ๆ ไป    
 
 ๔.๒ การตรวจสอบและรวบรวมพยานหลักฐานในสถานที่เกิดเหตุ 

 เมื่อเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสามารถควบคุมพ้ืนที่เกิดเหตุได้แล้ว สิ่งที่สำคัญอย่างยิ่งในการปฏิบัติเมื่อพบว่า      
มีการกระทำผิดฐานค้ามนุษย์คือ การรวบรวมพยานหลักฐานในที่เกิดเหตุ ซึ่งการจะใช้สิ่งของหรือเอกสารใด     
เพ่ือจะใช้เป็นพยานหลักฐานนั้นเบื้องต้นควรทราบก่อนว่า การกระทำผิดฐานค้ามนุษย์ที่ตรวจพบมีลักษณะเป็น 
การกระทำผิดในรูปแบบใด ทั้งนี้ พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้แบ่ง
ลักษณะของการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากการค้ามนุษย์ไว้ ๘ รูปแบบ ได้แก่  

          ๑. การแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณี  
 ๒. การผลิตหรือเผยแพร่วัตถุหรือสื่อลามก  
 ๓. การแสวงหาประโยชน์ทางเพศในรูปแบบอ่ืน  
 ๔. การเอาคนลงเป็นทาส  
 ๕. การนําคนมาขอทาน 
 ๖. การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ ซึ่งกฎหมายให้คํานิยามว่า การข่มขืนใจให้ทำงานหรือให้บริการ โดย 
ทำให้กลัวว่าจะเกิดอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย เสรีภาพ ชื่อเสียง หรือทรัพย์สินของบุคคลนั้นเองหรือของผู้อ่ืน โดย  
ขู่เข็ญด้วยประการใด ๆ โดยใช้กําลังประทุษร้าย หรือโดยทำให้บุคคลนั้นอยู่ในภาวะที่ไม่สามารถขัดขืนได้ 
 ๗. การบังคับตัดอวัยวะเพ่ือการค้า  
 ๘. การอื่นใดที่คล้ายคลึงกันอันเป็นการขูดรีดบุคคล ไม่ว่าบุคคลนั้นจะยินยอมหรือไม่ก็ตาม 

 ดังนั้น ก่อนเข้าตรวจค้นแต่ละครั้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติจะต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นก่อนว่า  
เหตุที่ เกิดขึ้นเป็นการค้ามนุษย์ในรูปแบบหรือลักษณะใด เนื่องจากเมื่อเข้าตรวจค้นแล้วในการตรวจสอบ  
สถานที่เกิดเหตุจะได้ทราบว่าจะต้องตรวจยึดสิ่งของใดเพ่ือนําประกอบเป็นพยานหลักฐานในการดำเนินคดีกับ
ผู้กระทำผิด ทั้งนี้การค้ามนุษย์แต่ละรูปแบบอาจมีกฎหมายอ่ืน ๆ ที่จะต้องดำเนินคดีควบคู่กันไปด้วย หรือหาก 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๕๔ 

ไม่พบว่าเป็นความผิดฐานค้ามนุษย์ก็อาจเป็นความผิดอาญาฐานอ่ืนที่เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติอาจจะต้องจับกุมหรือ 
ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการก็อาจเป็นได้โดยในการปฏิบัติหน้าที่เชิงสหวิชาชีพเจ้าหน้าที่  
ผู้ปฏิบัติหลักหรือเจ้าหน้าที่ผู้เข้าไปปฏิบัติเบื้องต้นจะต้องทราบเกี่ยวกับพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม 
การค้ามนุษย์ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เพ่ือที่จะได้ประสานแจ้งเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือ
พนักงานเจ้าหน้าที่เข้าไปร่วมปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 สำนักงานตำรวจแห่งชาติมอบหมายให้กองบังคับการปราบปรามการค้ามนุษย์ รวบรวมสถิติ  
คดีค้ามนุษย์ทั่วประเทศในปี ๒๕๕๑ – ๒๕๖๓ พบว่าคดีค้ามนุษย์ในรูปแบบการแสวงหาประโยชน์จาก 
การค้าประเวณีมีสถิติเกิดขึ้นเป็นลำดับแรกรองลงมา ได้แก่ การค้ามนุษย์ในรูปแบบการแสวงหาประโยชน์จาก
การผลิตเผยแพร่วัตถุหรือสื่อลามก การแสวงหาประโยชน์จากการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ โดยเฉพาะ
แรงงานประมงทางทะเล และการนําคนมาขอทาน ตามลำดับ ดังนั้น คู่มือฉบับนี้จะอธิบายการตรวจสอบและ
รวบรวมพยานหลักฐานในสถานที่เกิดเหตุคดีค้ามนุษย์ใน ๔ รูปแบบ ได้แก่ 

(๑) การแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณี  
(๒) การแสวงหาประโยชน์จากการผลิตเผยแพร่วัตถุหรือสื่อลามก 
(๓) การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ  

(๓.๑) การบังคับใช้แรงงานหรือบริการทั่วไป  
(๓.๒) การบังคับใช้แรงงานในเรือประมง 

(๔) การนําคนมาขอทาน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

  ๔.๒.๑ การแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณี 

  คดีค้ามนุษย์ในรูปแบบการแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณี มักเกิดในสถานบริการเป็น 
ส่วนใหญ่และผู้เสียหายส่วนใหญ่เป็นบุคคลต่างด้าวจากประเทศเพ่ือนบ้าน เนื่องจากบุคคลต่างด้าวเหล่านี้มักจะ
แสวงหาความเป็นอยู่ที่ดีกว่าจึงอพยพเข้ามาประกอบอาชีพในประเทศไทย ประกอบกับปัจจุบันคนไทยไม่นิยม
ประกอบอาชีพกรรมกรและงานบ้าน โดยเฉพาะงานประมงทะเล  ทำให้รัฐบาลไทยจึงมีนโยบายเปิดให้มีการ    
จดทะเบียนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในประเทศไทย แต่การจดทะเบียนมีหลายขั้นตอนและมีหน่วยงาน
หลายหน่วยงานเข้ามาดำเนินการจึงทำให้เกิดความยุ่งยากและเกิดกระบวนการนายหน้าเข้ามาดำเนินการ ทำให้
นายจ้างส่วนใหญ่ยังนิยมแรงงานที่ผิดกฎหมายเนื่องจากเสียค่าใช้จ่ายน้อย จึงทำให้แรงงานที่ผิดกฎหมายตกอยู่
ในสภาพที่เสี่ยงต่อการนํามาแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในรูปแบบต่าง ๆ และเนื่องจากผู้เสียหายส่วนใหญ่เป็น
บุคคลต่างด้าว ดังนั้น การรวบรวมพยานหลักฐานจึงต้องดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและต้องเชื่อมโยง
ระหว่างภายในและนอกประเทศ 

  ข้อบง่ช้ีว่าได้มีการค้ามนุษย์ในสถานบริการ 

  - มีการกักขังหน่วงเหนี่ยว ข่มขู่ ใช้กําลังประทุษร้าย โดยสังเกตจากหลายปัจจัย เช่น มี  
ชายฉกรรจ์คอยควบคุมพนักงาน มีการล็อคประตูห้องจากด้านนอก มีการยึดบัตรประจําตัว หนังสือเดินทาง หรือ 
ทรัพย์สินของผู้เสียหายไว้ (โดยปกติจะอยู่ที่เจ้าของร้าน) พนักงานไม่พูดคุยหยอกล้อกับเจ้าหน้าที่ที่เข้าตรวจสอบ 
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  - มีการขูดรีดในลักษณะต่าง ๆ เช่น ให้กู้เงินและคิดดอกเบี้ยในอัตราสูง คิดค่าที่พัก ค่าอาหาร 
ค่าน้ำ ค่าไฟ ค่าเดินทางในอัตราที่แพงมาก 

  การรวบรวมพยานหลักฐานในคดีค้ามนุษย์ รูปแบบการแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณี      
มีความจําเป็นจะต้องทราบเกี่ยวกับรูปแบบการค้าประเวณี ซึ่งมีการพัฒนารูปแบบและวิธีการค้าประเวณี          
ที่เปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น จึงควรศึกษาข้อมูลรูปแบบการค้าประเวณีของประเทศไทยในรูปแบบต่าง  ๆ ประกอบ 
การพิจารณารวบรวมพยานหลักฐานด้วย ดังนี้ 

  รูปแบบ “การค้าประเวณี” ของประเทศไทย  

  ในอดีตถึงปัจจุบัน อาจแบ่งได้เป็น ๓ กลุ่ม มีรูปแบบการให้บริการจำนวน ๑๙ รูปแบบ
ดังต่อไปนี้  

  ๑. กลุ่มการค้าประเวณีในสถานค้าประเวณีโดยตรง มี ๗ รูปแบบ คือ 

  (๑.๑) สถานค้าประเวณีโดยตรงหรือซ่องโสเภณี โดยการจัดให้มีหญิงโสเภณีขายบริการ          
ร่วมประเวณีกับชายในสถานค้าประเวณีโดยจัดห้องไว้เฉพาะสำหรับเพ่ือการค้าประเวณี 

  (๑.๒) สถานบริการประเภทอาบอบนวด ซึ่งขออนุญาตเป็นสถานบริการ ตามมาตรา ๓ (๓)      
แห่งพระราชบัญญัติสถานบริการ พ.ศ. ๒๕๐๙ แต่ก็เป็นที่ทราบกันว่ามีการดำ เนินการให้มีการค้าประเวณี 
เช่นเดียวกับ ข้อ ๑.๑ 

  (๑.๓) สถานนวดแผนไทยหรือนวดแผนโบราณ นวดน้ำมัน ตลอดจนสถานประกอบการสปา    
บางแห่งทั้งที่ถูกต้องและไม่ถูกต้องตามกฎหมาย แต่พบว่ายังคงมีการลักลอบบริการแอบแฝงการค้าประเวณี     
ในสถานที่ดังกล่าวอยู่เป็นบางแห่ง 

  (๑.๔) โรงแรมขนาดเล็ก หรือโรงแรมม่านรูด ที่จัดให้มีหญิงบริการค้าประเวณีแก่ลูกค้าหรือ       
โดยให้พนักงานจัดหาหญิงบริการประเวณีแก่ลูกค้าโดยได้รับค่าตอบแทน มีแมงดาเป็นธุระจัดหา 

  (๑.๕) สถานบริการคาราโอเกะบังหน้า ซึ่ งมีหญิ งบริการร้องเพลงหรือผสมเครื่องดื่ม                 
มีการจัดสถานที่ตลอดจนแสง สี เสียงไปในทางที่ล่อแหลม และมีการจัดห้องแยกเป็นการเฉพาะสำหรับลูกค้าและ 
หญิงบริการ 

  (๑.๖) ร้านตัดผมบางประเภท ส่วนใหญ่จะเป็นร้านที่มีพนักงานตัดผมเป็นผู้หญิง และมีการแยก
ห้องบริการมิดชิดเป็นการเฉพาะ 

  (๑.๗) หอพักของหญิงโดยตรง มักมีการติดต่อโดยตรงระหว่างผู้ชายกับผู้หญิงบริการทางเพศ    
และมีการจ่ายค่าบริการทางเพศโดยตรงกับแขกที่มาบริการโดยตรง 

  ๒. กลุ่มสถานค้าประเวณีในลักษณะสถานที่ติดต่อเพื่อการค้าประเวณี มี ๓ รูปแบบ 

  (๒.๑) สถานที่ที่จัดให้มีหญิงไว้บริการให้ขายเลือกแล้วพาไปร่วมประเวณีที่อ่ืน อาจเป็นลักษณะ
บ้านเช่าหรือโรงแรมมีการจัดสถานที่ให้ผู้รับบริการสามารถเลือกผู้ให้บริการได้และพากันไปร่วมหลับนอนกัน     
ที่สถานที่อ่ืน ๆ 
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  (๒.๒) สถานบริการประเภทคาราโอเกะ คอกเทลเลาจ์ หรือคาเฟ ซึ่งจะมีหญิงนั่งบริการแก่
ลูกค้า ภายในสถานที่ดังกล่าวไม่มีการค้าบริการแต่พนักงานจะได้รับเฉพาะค่าดื่มและเมื่อตกลงราคากันได้ก็จะไป 
ให้บริการทางเพศกับแขกในสถานที่อ่ืน ๆ ข้างนอกโดยอาจเหมาค่าดื่มจากสถานบริการหรือสถานประกอบการ 
นั้น ๆ ที่มีส่วนรับรู้ด้วย 

  (๒.๓) บาร์อะโกโก้ โคโยตี้ หญิงเต้น เดินแบบโชว์บนเวที การให้บริการทางเพศมักเกิดขึ้นเมื่อ
พนักงานเต้นเลิกงาน และมักเป็นการติดต่อกันเองระหว่างแขกมาเที่ยวกับผู้หญิงบริการในบาร์อะโกโก้  หรือ    
โคโยตี้เดินแบบโชว์บนเวทีถูกใจกับแขกมาเที่ยวก็จะมีการตกลงราคากับลูกค้าและพากันไปหลับนอนที่สถานที่ 
อ่ืน ๆ นอกสถานบริการ 

  ๓. กลุ่มอ่ืนๆ มี ๙ รูปแบบ 

  (๓.๑) การค้าประเวณีตามสถานที่หรือถนนสาธารณะ : โดยยืนในลักษณะเสนอตัว  ติดต่อ  
รบเร้าให้ลูกค้าทั้งที่ขับขี่ยานพาหนะหรือเดินเท้ามาใช้บริการ (Hooker) พบเห็นเป็นจำนวนมากบริเวณ 
ท้องสนามหลวง หรือบริเวณโดยรอบสวนลุมพินี ตลอดจนย่านเพชรบุรีตัดใหม่ เมื่ อติดต่อตกลงราคากันก็จะ 
พากันไปหลับนอนกันที่อ่ืน 

  (๓.๒) การค้าประเวณีโดยมีเอเย่นต์หรือนายหน้าเป็นธุระจัดหาให้มีการค้าประเวณี : มีภาษา
เรียกกันว่ามาม่าซัง ซึ่งก็คือแมงดาที่รับเป็นธุระจัดหาผู้ให้บริการทางเพศให้ โดยการติดต่อทางโทรศัพท์ เรียกอีก
อย่างหนึ่งว่านางทางโทรศัพท์ เมื่อตกลงการซื้อขายกันได้แล้ว ผู้ที่เป็นธุระจัดหาก็พาหญิงบริการไปพบกับแขก        
และเม่ือจ่ายเงินก็จะรับส่วนแบ่งเปอร์เซ็นต์ตามแต่จะตกลงกัน 

  (๓.๓) การค้าประเวณีในลักษณะเครือข่ายของหญิงบริการด้วยกันเอง : อาจไม่มีมาม่าซังเป็น
ตัวกลาง หากแต่หญิงบริการซึ่งค้าประเวณีด้วยกันจะติดต่อลูกค้าให้แก่กันและกันทางโทรศัพท์  โดยมีการแนะนํา
หญิงอื่นให้แก่ลูกค้าเพ่ือการค้าประเวณีอาจมีหรือไม่มีการแบ่งเปอร์เซ็นต์กับหญิงบริการตามแต่จะตกลงกัน 

  (๓.๔) การค้าประเวณีแฝงผ่านทางนิตยสารหรือสื่อสิ่งพิมพ์อ่ืน โดยใช้ข้อความหรือภาพที่สื่อ      
ถึงการค้าประเวณีโดยทางอ้อมและสามารถคาดเดาเข้าใจได้ เช่น บริการเพ่ือนเที่ยวคลายเหงาบริการ Escort   
ทั้งชายและหญิง 

  (๓.๕) การค้าประเวณีทางโทรศัพท์ ระบบ ๑๙๐๐ XXXXXXX : โดยในปัจจุบัน จะเป็นรูปแบบ
ที่มีหญิงบริการพูดคุยกับลูกค้า และมีคําพูด หรือส่งเสียง สําเนียงวาจาส่อไปในทางลามก หรือมีเจตน์จํานงที่จะ
ให้ลูกค้าสำเร็จความใคร่ทางกามารมณ์ 

  (๓.๖) การค้าประเวณีทางอินเทอร์เน็ต : โดยการนําเสนอการค้าประเวณีในทางอินเทอร์เน็ต      
ในโปรแกรมหรือจะทำเป็นเวปเพจทั้งในแบบการโฆษณาหาลูกค้าโดยตรงและโดยอ้อม โดยสื่ อความหมาย
ดังกล่าว หรือทางระบบห้องแชท (chat room) เช่น เอ็มเอสเอ็น (MSN), PIRCH, ICQ เป็นต้น เมื่อตกลงราคา
กันได้ ก็จะนัดหมายกันไปซื้อขายบริการทางเพศ บางกรณีอาจออกมาในรูปของการ “ขายวิว” ทางเว็บแคมโชว์ 
เปิดเผย ร่างกาย หรือแสดงการร่วมเพศ เพ่ือให้อีกฝ่ายสำเร็จความใคร่ โดยอาจแลกเปลี่ยน โดยการให้ซื้อบัตร
เติมเงิน บอกรหัสซึ่งทั้งสองฝ่ายจะไม่ได้เจอตัวตนกันจริง ๆ ซึ่งเฉพาะกรณีขายวิวนี้ยังเป็นประเด็นถกเถียงกันว่า
จะเข้าข่ายการค้าประเวณีหรือไม่ เพราะยังไม่มีการติดต่อหรือส่อเจตนากันอย่างชัดเจนโดยตรงเหมือนกรณีอ่ืน ๆ 
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  (๓.๗) การค้าประเวณีโดยการหาคนเลี้ยงดูหลายคน : โดยได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน        
ในแต่ละราย โดยหญิงบริการบางคนอาจมีคนเลี้ยงดูมากกว่า ๒ ราย จากการตรวจสอบพบว่าบางส่วนยังเป็น 
นักศึกษา หรือพนักงานระดับปฏิบัติที่ต้องการเงินเป็นค่าตอบแทน หรือค่าเลี้ยงดู โดยแลกกับการให้บริการ      
ทางเพศดังกล่าว ส่วนใหญ่มักเป็นการค้าประเวณีสมัครใจยอมรับการกระทำ 

  (๓.๘) การค้าประเวณีที่แฝงอยู่ในอาชีพอ่ืน แต่เป็นที่รู้กันในวงการ : เช่น แคดดี้สนามกอล์ฟ 
กลางคืนบางแห่ง หรือผู้หญิงจดแต้มโต๊ะสนุกเกอร์บางแห่ง หรือพริตตี้ (Pretty) หญิงเชียร์สินค้ารูปแบบต่าง ๆ     
ซึ่งบางส่วนก็มีการแฝงการเสนอบริการทางเพศโดยมีค่าตอบแทนซึ่งพบเห็นได้อยู่เสมอ 

  (๓.๙) การค้าประเวณีในลักษณะองค์กรอาชญากรรม (Organized Crime) : ถือได้ว่าเป็นธุรกิจ   
ที่ส่งผลกระทบต่อความสงบเรียบร้อยของบ้านเมืองมากกว่ารูปแบบอื่น ๆ และปัจจุบันมีแนวโน้มจะสูงขึ้นเรื่อย ๆ   
ในรูปแบบของการค้ามนุษย์ (Human Trafficking) ประเทศไทยนับว่าเป็นประเทศหนึ่ง มีการค้ามนุษย์ทั้งเป็น
ต้นทาง ทางผ่าน และปลายทางจากการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณี 
(Transnational Sexual Exploitation) 

  ดังนั้น จึงเห็นได้ว่ารูปแบบของการค้าประเวณีมีหลากหลายรูปแบบ ซึ่งแต่ละรูปแบบอาจ     
ใช้พยานหลักฐานที่แตกต่างกัน แต่พอจะสรุปแนวทางในการรวบรวมพยานหลักฐานได้ดังนี้ 

  (๑) หากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติใช้วิธีการสืบสวนโดยใช้วิธีการล่อซื้อ ซึ่งเป็นการสืบสวนที่มีคุณค่า     
ช่วยให้ได้หลักฐานเป็นที่น่าพอใจ เป้าหมายหลักก็เพ่ือพิสูจน์ว่ามีการขายบริการทางเพศจริง เช่น การส่งตำรวจ 
แฝงตัวเป็นนักเที่ยวเข้าไปใช้บริการในสถานที่เกิดเหตุ ก่อนดำเนินการเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติจะต้องนําธนบัตรที่จะ   
ใช้ซื้อบริการหญิงขายบริการมาทำสัญลักษณ์และลงประจำวันเพ่ือเป็นหลักฐานว่า จะนําธนบัตรดังกล่าวไปล่อซื้อ 
ดังนั้น หลักฐานที่สำคัญอย่างแรกที่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติจะต้องเก็บไว้เป็นหลักฐานคือ ธนบัตรที่ใช้ล่อซื้อดังกล่าว 
โดยจะต้องยืนยันได้ว่าธนบัตรอยู่ในการครอบครองของผู้ใด (ถ่ายรูปขณะตรวจพบเป็นหลักฐาน) 

  (๒) หลักฐานที่แสดงว่ามีการค้าประเวณี เช่น ถุงยางอนามัย ครีมสำหรับใช้หล่อลื่นขณะ     
ร่วมเพศ ตั๋ว หรือเอกสารใด ๆ ที่ผู้ประกอบการทำขึ้นเพ่ือเป็นหลักฐานในการจ่ายเงินให้กับหญิงขายบริการ หรือ
เพ่ือให้ทราบจำนวนครั้งหรือวงรอบในการค้าประเวณี 

  (๓) เอกสารเกี่ยวกับสถานที่เกิดเหตุ ได้แก่ ใบอนุญาตประกอบการ ใบอนุญาตขายบุหรี่หรือ
สุรา เอกสารแสดงกรรมสิทธิ์หรือการครอบครองอาคารที่ เกิดเหตุ ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการขยายผลให้ทราบว่า
ผู้ประกอบการที่แท้จริงคือผู้ใด 

  (๔) หลักฐานเกี่ยวกับบัตรประจําตัวประชาชน หนังสือเดินทางของผู้เสียหาย หรือผู้ต้องสงสัยที่    
อยู่ในสถานที่เกิดเหตุ ทั้งนี้ควรถ่ายรูปหรือถ่ายวีดีโอไว้เป็นหลักฐานว่าถูกเก็บไว้ที่ใดหรือเก็บในลักษณะซุกซ่อน 
หรือไม่ เพ่ือใช้เป็นพยานหลักฐานกรณีผู้เสียหายยืนยันว่าถูกยึดเอกสารดังกล่าวไว้ 

  (๕) หลักฐานทางการเงิน เช่น สมุดบัญชีธนาคาร บัตรเอทีเอ็ม หลักฐานการส่งเงิน เป็นต้น      
ทั้งนี้เพ่ือเป็นหลักฐานในการตรวจสอบรายได้ของหญิงบริการและเพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการสืบสวนความผิดฐาน
ฟอกเงินอีกส่วนหนึ่ง 

  (๖) หลักฐานเพ่ือเป็นหลักฐานกรณีมีการพันธนาการ เช่น กุญแจประตู กุญแจมือ โซ่ตรวน 
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  (๗) หลักฐานทางการสื่อสาร เช่น โทรศัพท์มือถือ ใบเสร็จรับเงินค่าโทรศัพท์ จดหมายติดต่อกับ
ผู้อื่นเพ่ือใช้เป็นประโยชน์ในการสืบหาและเชื่อมโยงขบวนการค้ามนุษย์ 

  (๘) หากเป็นคนต่างด้าวให้ตรวจยึดหลักฐานการเข้าเมือง ใบอนุญาตทำงานหรือเอกสารที่ 
เกี่ยวข้องเพ่ือตรวจสอบหานายจ้างและผู้เกี่ยวข้อง 

  (๙) รถยนต์หรือรถจักรยานยนต์ที่จอดใกล้เคียงสถานที่เกิดเหตุ ควรทำการตรวจสอบเนื่องจาก 
อาจมีพยานเอกสารที่เก่ียวข้องอยู่ภายใน 

  (๑๐) หากเป็นกรณีใช้วิธีล่อซื้อหญิงบริการไปใช้บริการนอกสถานที่เกิดเหตุ เช่น โรงแรม  
ให้ตรวจยึดรถจักรยานยนต์หรือรถยนต์ที่ใช้ส่งหญิงบริการเป็นของกลางประกอบการดำเนินคดี และตรวจสอบ
ทะเบียนรถเพ่ือให้ทราบผู้เป็นกรรมสิทธิ์หรือผู้ครอบครอง และหาความเชื่อมโยงว่าเหตุใดจึงนำมาใช้ในสถานที่
เกิดเหต ุ

  (๑๑) เสื้อผ้าเครื่องใช้ของหญิงบริการหรือผู้เสียหายจะต้องนําเป็นหลักฐานเพ่ือแสดงให้เห็นว่ า 
หญิงบริการหรือผู้เสียหายพักอาศัยอยู่ในที่เกิดเหตุ เพ่ือใช้เป็นพยานหลักฐานป้องกันการต่อสู้ว่าหญิงเข้ามา
บริการเองโดยที่ผู้ประกอบการไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

  (๑๒) หากเป็นกรณีการค้ามนุษย์ทางอินเตอร์เน็ต จะต้องตรวจสอบและตรวจยึดหลักฐาน  
การใช้อินเตอร์เน็ต เช่น จากเครื่องคอมพิวเตอร์ โน้ตบุ๊ก หรือแท็บเล็ตในที่เกิดเหตุ ทั้งนี้ในการดำเนินการเก็บ
หลักฐาน จะต้องใช้พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติคอมพิวเตอร์ฯ เข้ามาร่วมเก็บพยานหลักฐานตาม
กฎหมายด้วย 

  กรณีเป็นการค้ามนุษย์ในรูปแบบการค้าประเวณีข้ามชาติ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติจะต้องตรวจสอบ 
หลักฐานการเข้า-ออกของผู้เสียหายจากสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง หลักฐานการขอหนังสือเดินทางจากกอง
หนังสือเดินทาง กระทรวงการต่างประเทศ หลักฐานการขอวีซ่าเข้าประเทศปลายทาง หลักฐานการซื้อตั๋ว 
เครื่องบิน และตรวจสอบบุคคลในเที่ยวบินที่เดินทางเข้าและออกประเทศดังกล่าว แล้วนําข้อมูลมาเชื่อมโยงกัน 
เพ่ือสามารถวิเคราะห์หาผู้นําพาผู้เสียหายไปค้าประเวณีซึ่งเป็นหนึ่งในขบวนการค้ามนุษย์มาดำเนินคดีตาม 
กฎหมายต่อไป 

  และในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติจะต้องนํากฎหมายที่เกี่ยวข้องมาพิจารณาด้วย 
เช่น หากเข้าข่ายเป็นสถานบริการจะต้องนําพระราชบัญญัติสถานบริการ ซึ่งกฎหมายฉบับที่ใช้อยู่ในปัจจุบันคือ 
ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๔๗ (ฉบับที่ ๑ ออกเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๐๔) มาใช้พิจารณา โดยในการตรวจสอบสถานที่เกิดเหตุ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติจะต้องตรวจดูสภาพบริเวณสถานที่เกิดเหตุว่ามีสภาพเป็นสถานบริการตามที่กฎหมายบัญญัติ 
ไว้หรือไม่ และพิจารณาดำเนินคดีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องด้วย เช่น ความผิดตามพระราชบัญญัติสถานบริการ 
พ.ศ. ๒๕๐๙ 

  คําว่า “สถานบริการ” หมายความว่า สถานที่ที่ตั้งขึ้นเพ่ือให้บริการโดยหวังประโยชน์ในทาง
การค้า ซึ่งได้กำหนดไว้ในมาตรา ๓ ดังต่อไปนี้ 

  (๑) สถานเต้นรํา รําวง หรือรองเง็งเป็นปกติธุระประเภทที่มีและประเภทที่ไม่มีคู่บริการ        
(disco theque มีฟลอร์สำหรับเต้น) 
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  (๒) สถานที่ที่มีอาหาร สุรา น้ำชา หรือเครื่องดื่มอย่างอ่ืนจําหน่ายและบริการ โดยมีผู้บำเรอ 
สำหรับปรนนิบัติลูกค้า (ร้านอาหารประเภท no hand) 

  (๓) สถานอาบน้ำ นวด หรืออบตัว ซึ่งมีผู้บริการให้แก่ลูกค้า (อาบอบนวด , สปาต่าง ๆ) เว้นแต่ 
(ก) สถานที่ซึ่งผู้บริการได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนไทย 
ประเภทการนวดไทยตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบโรคศิลปะ หรือได้รับยกเว้นไม่ต้องขึ้นทะเบียนและรับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขาการแพทย์แผนไทย ประเภทการนวดไทยตามกฎหมายดังกล่าว หรือ
สถานพยาบาลตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล (ข) สถานที่เพ่ือสุขภาพหรือเพ่ือเสริมสวยที่กระทรวง
สาธารณสุขประกาศกำหนดโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย หรือ (ค) สถานที่อ่ืนตามที่
กำหนดในกฎกระทรวง 

  (๔) สถานที่ที่มีอาหาร สุรา หรือเครื่องดื่มอย่างอ่ืนจําหน่ายหรือให้บริการ โดยมีรูปแบบอย่าง
หนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

   (ก) มีดนตรี การแสดงดนตรี หรือการแสดงอ่ืนใดเพ่ือการบันเทิง และยินยอมหรือ    
ปล่อยปละละเลยให้นักร้องนักแสดงหรือพนักงานอ่ืนใด นั่งกับลูกค้า (คาเฟ ผับ บาร์ ที่ให้นักร้องนักแสดงหรือ
พนักงานนั่งกับลูกค้า)  
   (ข) มีการจัดอุปกรณ์การร้องเพลงประกอบดนตรีให้แก่ลูกค้า โดยจัดให้มีผู้บริการขับ
ร้องเพลงกับลูกค้า หรือยินยอมหรือปล่อยปละละเลยให้พนักงานอื่นใดนั่งกับลูกค้า (คาราโอเกะหรือร้านอาหารที่
ลูกค้าสามารถข้ึนร้องเพลงได้) 
   (ค) มีการเต้นหรือยินยอมให้มีการเต้น หรือจัดให้มีการแสดงเต้น เช่น การเต้นบนเวที
หรือการเต้นบริเวณโต๊ะอาหารหรือเครื่องดื่ม (ผับต่าง ๆ ที่ไม่มีฟลอร์สำหรับเต้นรําโดยเฉพาะ)  
   (ง) มีลักษณะของสถานที่ การจัดแสงหรือเสียงหรืออุปกรณ์อ่ืนใดตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวง  

  (๕) สถานที่ที่มีอาหารสุราหรือเครื่องดื่มอย่างอ่ืนจําหน่าย โดยจัดให้มีการแสดงดนตรีหรือ     
การแสดงอ่ืนใดเพ่ือการบันเทิง ซึ่งปิดทำการหลังเวลา ๒๔.๐๐ นาฬิกา (ร้านอาหารที่มีดนตรีแต่ไม่มีนักร้อ ง 
นักแสดง หรือพนักงานนั่งกับลูกค้า) 

  (๖) สถานที่อ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

  ผู้ใดเปิดดำเนินกิจการเพ่ือหวังประโยชน์ทางการค้าอันมีลักษณะตาม ๖ ข้อดังกล่าวต้องได้รับ    
การอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้ หากผู้ใดเปิดสถานบริการโดยไม่ได้รับอนุญาตก็จะมีโทษจําคุกไม่เกิ นหนึ่งปี   
หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 

  ใบอนุญาตให้ตั้งสถานบริการนั้น ไม่ว่าจะอนุญาต ณ วันที่ใดก็ตาม จะมีอายุถึงแค่สิ้นปีนั้น  ๆ 
เท่านั้น ใบอนุญาตจะระบุรายละเอียดเกี่ยวกับผู้รับใบอนุญาต สถานที่ ขนาดพ้ืนที่ และเวลาเปิด -ปิด ของ 
สถานบริการนั้น ๆ หากมีการเปลี่ยนแปลงต้องแจ้งและยื่นขออนุญาตต่อผู้มีอำนาจ ผู้ยื่นขอตั้งสถานบริการ
จะต้องได้รับการตรวจสอบประวัติว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม ดังนี้ 

  ๑. อายุไม่ต่ำกว่ายี่สิบปีบริบูรณ์  
  ๒. ไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรม  
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  ๓. ไม่เป็นผู้วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
  ๔. ไม่เป็นผู้เจ็บป่วยด้วยโรคติดต่ออันเป็นที่รังเกียจของสังคม โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรค  
ยาเสพติดให้โทษอย่างร้ายแรง 
  ๕. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษในความผิดเกี่ยวกับเพศ  ตามประมวลกฎหมายอาญาในความผิด 
ว่าด้วยการค้าหญิงและเด็ก 

  โดยผู้ประสงค์จะรับอนุญาตต้องยื่นขอที่ทำการอำเภอ (สำหรับในต่างจังหวัด) และสถานีตำรวจ 
(สำหรับกรุงเทพมหานคร) เมื่อได้รับการพิมพ์มือที่สถานีตำรวจและส่งไปตรวจสอบประวัติการต้องโทษแล้ว  
หากเป็นการขออนุญาตในปีแรกก็ต้องรอจนได้รับการอนุญาตเป็นที่เรียบร้อย จึงจะสามารถเปิดดำเนินกิจการได้ 
แต่หากเป็นการขออนุญาตในปีต่อ ๆ ไปเมื่อได้รับหนังสือจากท่ีว่าการอำเภอส่งถึงสถานีตำรวจให้ทำการพิมพ์มือ 
ตรวจสอบประวัติแล้วก็ให้อนุโลมเปิดสถานบริการต่อไปได้แม้ใบอนุญาตฯ ยังไม่ได้รับการอนุญาต 

  หลังจากที่ได้รับอนุญาตเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ผู้รับอนุญาตก็มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย 
หลายประการเพ่ือควบคุมสถานบริการให้ดำเนินกิจการได้อย่างสงบเรียบร้อย โดยมีข้อกฎหมายหลายข้อไว้
ควบคุมผู้รับใบอนุญาต เจ้าของ ผู้ดูแล นิติบุคคล กรรมการผู้จัดการของสถานบริการดังกล่าวพอสรุปได้เป็นข้อ ๆ 
ดังนี้ 

  -สถานบริการต้องไม่ปล่อยปละละเลยให้ผู้มีอายุต่ำกว่ายี่สิบปีบริบูรณ์ ซึ่งมิได้ทำงานใน 
สถานบริการนั้นเข้าไปในสถานบริการระหว่างเวลาทำการ โดยสถานบริการต้องจัดผู้ตรวจสอบบัตรประชาชน 
หรือเอกสารแสดงอายุของผู้ที่จะเข้าใช้บริการทุกครั้ง (มาตรา ๑๖/๑) 

  -สถานบริการต้องจัดทําบัตรประวัติของพนักงานก่อนเริ่มเข้าทํางานในสถานบริการ และคอย
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอรวมทั้งให้พนักงานติดหมายเลขประจําตัวในสถานบริการให้ชัดเจน  
(มาตรา ๑๔), (มาตรา ๑๗) 

  -สถานบริการต้องไม่ยินยอมหรือปล่อยปละละเลยให้มีการนําอาวุธเข้าไปในสถานบริการ    
เว้นแต่เป็นกรณีที่เจ้าหน้าที่ซึ่งอยู่ในเครื่องแบบและนําเข้าไปเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย (มาตรา ๑๖ (๕))  

  -สถานบริการต้องไม่รับเด็กอายุต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์เข้าทํางาน (มาตรา ๑๖ (๑)) 

  -สถานบริการต้องไม่จําหน่ายสุรายินยอมหรือปล่อยปละละเลยให้ผู้มีอาการมึนเมา จนประพฤติ
วุ่นวายหรือครองสติไม่ได้เข้าไป หรืออยู่ในสถานบริการระหว่างเวลาทําการ (มาตรา ๑๖ (๒) (๓)) 

  -สถานบริการต้องไม่ยินยอมให้ผู้ที่ไม่มีหน้าที่เฝ้าดูแลสถานบริการนั้นพักอาศัยหลับนอน       
ในสถานบริการ (มาตรา ๑๖ (๔)) 

  -สถานบริการต้องไม่ยินยอมหรือปล่อยปละละเลยให้มีการกระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 
ในสถานบริการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 

  -สถานบริการต้องเปิดปิดตามเวลา และจัดสถานที่  รวมถึงจัดโคมไฟให้ เป็นไปตามที่  
กฎกระทรวงกําหนด (มาตรา ๑๗) 
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  -สถานบริการต้องควบคุมมิให้มีการแสดงในทางลามกหรืออนาจาร  และมิให้มีสัตว์ร้ายเข้าร่วม
การแสดงในสภาพที่อาจก่อให้เกิดอันตรายแก่ผู้ชม (มาตรา ๑๔) 

  ทั้งนี้ การควบคุมสถานบริการนอกจากมาตรการทางกฎหมายที่เจ้าหน้าที่สามารถจับกุมได้ใน 
ขณะที่เข้าทำการตรวจสอบแล้ว ยังมีมาตรการทางการปกครองคอยควบคุมสถานบริการ ดังนี้ 

  -หากตรวจพบการกระทำความผิดสถานเบา ตามมาตรา ๑๔ , ๑๕ , ๑๖ (๒) (๓) หรือ 
กฎกระทรวงตาม มาตรา ๑๗ ผู้จับกุมหรือเจ้าหน้าที่ที่ตรวจพบการกระทำผิดสามารถทำหนังสือไปยังผู้อนุญาต 
(ผู้บัญชาการตำรวจนครบาลเป็นผู้อนุญาตสำหรับเขตกรุงเทพมหานคร  และผู้ว่าราชการจังหวัดสำหรับจังหวัด
อ่ืน) ให้พิจารณาสั่งพักใบอนุญาตได้ครั้งละไม่เกินสามสิบวัน 

  -หากตรวจพบการกระทำความผิดที่ขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 
ยินยอมหรือปล่อยปละละเลยให้มีการมั่วสุมเพ่ือกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด หรือมีการกระทำความผิด 
เกี่ยวกับยาเสพติดในสถานบริการ และความผิดตามมาตรา ๑๖/๑ วรรค ๑ , ๑๖/๒, ๑๖ (๑), (๔), (๕) (๖) และ 
มาตรา ๑๙ หรือกฎกระทรวงซึ่งได้กําหนดเวลาเปิดปิดสถานบริการ  สามารถเสนอสั่งพักใบอนุญาตได้ครั้งละ 
ไม่เกิน ๙๐ วัน 

  พระราชบัญญัติสถานบริการฯ มิได้ควบคุมเพียงผู้ประกอบการเท่านั้นแต่ยังมีบทลงโทษสำหรับบุคคลอื่น
มิให้นําอาวุธเข้าไปในสถานบริการหากฝ่าฝืนนําอาวุธเข้าไป ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือนหรือปรับไม่เกิน
หนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ หากเป็นอาวุธปืนต้องระวางโทษจําคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงห้าปี แต่หากเป็นอาวุธ
สงครามหรือวัตถุระเบิด ต้องระวางโทษจําคุกตั้งแต่สองปีถึงยี่สิบปีหรือปรับตั้งแต่สี่หมื่นบาทถึงสี่แสนบาทหรือ 
ทั้งจำทั้งปรับ และยังระบุให้ศาลมีอำนาจสั่งริบอาวุธนั้นด้วย ทั้งนี้การตรวจสถานบริการของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน เมื่อพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจชั้นผู้ใหญ่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามีเหตุ
อันควรเชื่อหรือสงสัยว่ามีการฝ่ าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  หรือกฎกระทรวงซึ่งออกตาม
พระราชบัญญัตินี้ในสถานบริการแห่งใด ให้เจ้าพนักงานนั้นมีอำนาจเข้าไปตรวจภายในสถานบริการนั้นได้ไม่ว่า
เวลาใด ๆ แต่ในการปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจสถานบริการนั้นให้เจ้าหน้าที่ผู้มีอำนาจตรวจแสดงบัตรประจำตัวต่อ
บุคคลที่เกี่ยวข้องด้วยเมื่อแสดงตนแล้วหากยังมีผู้ขัดขืน เช่น พนักงานรักษาความปลอดภัย (การ์ด) ซึ่งดูแล    
หน้าสถานบริการยังไม่ยินยอมให้เข้าไปตรวจสอบ หรือไม่ให้ความสะดวกตามที่ร้องขอก็สามารถดำเนินคดีกับ
การ์ดผู้นั้นได้ตามมาตรา ๒๕ อันจะมีโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งเดือนหรือปรับไม่เกินหนึ่งพันบาทหรือทั้งจำทั้งปรับ 

 ในกรณีที่ผู้กระทำความผิดตามพระราชบัญญัตินี้เป็นนิติบุคคล กรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลใด  ๆ        
ซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินการของนิติบุคคลนั้น ต้องรับโทษตามที่กฎหมายบัญญัติไว้สำหรับความผิดนั้นด้วย   
เว้นแต่จะพิสูจน์ได้ว่าตนมิได้มีส่วนในการกระทำความผิดของนิติบุคคลนั้น (มาตรา ๒๔/๔) 

 ประโยชน์ของพระราชบัญญัติสถานบริการฯ นั้นมีมากมาย ทั้งคอยควบคุมเจ้าของ ผู้ดูแล พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ตำรวจที่จะเข้าไปในสถานบริการและบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องกับสถานบริการ และยังควบคุม       
การกระทำผิดต่าง ๆ ในร้านไม่ว่าจะเป็นเรื่องยาเสพติด ค้าประเวณี อาวุธปืนฯ แต่ทั้งนี้  มีผู้ประกอบการจำนวน 
มากที่เลี่ยงไม่ยอมขออนุญาตเปิดสถานบริการ คงยินยอมให้จับกุมในข้อหาเปิดสถานบริการโดยไม่ได้รับอนุญาต
เท่านั้น 
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 4.2.2 การแสวงหาประโยชน์จากการผลิตและเผยแพร่วัตถุและสื่อลามก 

ในปัจจุบันรูปแบบการค้ามนุษย์ได้เปลี่ยนแปลงรูปแบบการกระทำความผิดเด็กและเยาวชนซึ่งมีการ   
นำรูปแบบการหลอกลวงโดยใช้สื่อสังคมออนไลน์เป็นเครื่องมือในการกระทำความผิดค้ามนุษย์ โดยใช้กลวิธีผ่าน
แอปพลิเคชันต่าง ๆ โดยใช้เงินหรือการแสดงตนเป็นบุคคลอื่นให้ผู้เสียหายหลงเชื่อและผู้เสียหายยอมกระทำตาม
ซึ่งผู้กระทำความผิดได้นำคลิปหรือรูปภาพเด็กไปแสวงหาประโยชน์ในการเผยแพร่วัตถุและสื่อลามกเด็ก  
ซึ่งรูปภาพหรือคลิปของเด็กก็จะอยู่ในแอปพลิเคชันต่าง ๆ เพ่ือเป็นช่องทางในการหาเงินในรูปแบบหนึ่ง   
ซึ่งค่านิยมทางศีลธรรมในแต่ละสังคมและในแต่ละประเทศนั้นแตกต่างกันนำไปสู่การบัญญัติกฎหมายที่แตกต่าง
กัน เช่น การกระทำบางอย่างที่เป็นความผิดอาญาในประเทศใดประเทศหนึ่ง อาจจะไม่เป็นความผิดอาญาใน
ประเทศอ่ืน ๆ แต่การแสวงหาประโยชน์ทางเพศจากเด็กนั้นเป็นเรื่องที่แตกต่างออกไป นานาประเทศรวมทั้ ง
องค์กรระหว่างประเทศให้ความสำคัญกับเรื่องดังกล่าว โดยการใช้กฎหมายเพ่ือคุ้มครองเด็กจากการถูกแสวงหา
ผลประโยชน์ทางเพศโดยมิชอบ เช่น การค้าประเวณีเด็ก หรือสื่อลามกอนาจารเด็ก เนื่องจากเด็กไม่ได้มี
ประสบการณ์เพียงพอในการตัดสินใจที่เหมาะสมเกี่ยวกับชีวิตของตนเอง ทำให้เด็กอาจถูกล่วงละเมิดทางเพศได้
จึงต้องใช้มาตรการทางกฎหมายในการคุ้มครองเด็กจากเรื่องดังกล่าว สื่อลามกอนาจารเด็กเป็นส่วนหนึ่งของการ
แสวงหาผลประโยชน์ทางเพศจากเด็กโดยมิชอบ เนื่องจากการผลิตสื่อลามกอนาจารเด็กต้องมีการล่วงละเมิด  
ทางเพศเด็กเพ่ือแสดงในสื่อดังกล่าว และสื่อลามกอนาจารเด็กนั้นเปรียบเสมือนอาวุธที่จะใช้บังคับให้เด็กยอมให้
ถูกล่วงละเมิดทางเพศในครั้งต่อไป การแสวงหาประโยชน์จากเด็กในการแสดงลามกอนาจารและที่เกี่ยวกับสิ่ง
ลามกอนาจาร ไม่ว่าจะเป็นการครอบครอง การผลิต การส่งต่อการเผยแพร่ และการจำหน่าย เป็นกฎหมายที่
แยกออกจากกฎหมายเกี่ยวกับสื่อลามกอนาจารทั่วไป เนื่องจากวัตถุประสงค์ของกฎหมายทั้งสองประเภทนั้น
แตกต่างกัน กฎหมายเกี่ยวกับสื่อลามกอนาจารทั่วไปมีวัตถุประสงค์เพ่ือคุ้มครองศีลธรรมอันดีของสังคม  
การครอบครองสื่อลามกอนาจารทั่วไป โดยไม่ได้มีวัตถุประสงค์ในการเผยแพร่หรือส่งต่อหรือจำหน่ายจึงไม่ผิด
กฎหมาย แต่กฎหมายเกี่ยวกับสื่อลามกอนาจารเด็กมีวัตถุประสงค์เพ่ือคุ้มครองเด็กจากการถูกล่วงละเมิดทางเพศ 
เพราะการมีอยู่ของสื่อลามกอนาจารเด็กนั้นเป็นการล่วงละเมิดทางเพศเด็กในตัวเอง ดังนั้นการครอบครอง  
สื่อลามกอนาจารเด็กแม้ไม่ได้มีเจตนาในการส่งต่อหรือเผยแพร่หรือจำหน่ายก็ควรเป็นความผิดอาญา 

 คำนิยาม “สื่อลามกอนาจารเด็ก” หมายความว่า วัตถุหรือสิ่งที่แสดงให้รู้หรือเห็นถึงการกระทำทางเพศ
ของเด็กหรือกับเด็กซึ่งมีอายุไม่เกินสิบแปดปี โดยรูปเรื่องหรือลักษณะสามารถสื่อไปในทางลามกอนาจาร ไม่ว่า
จะอยู่ในรูปแบบของเอกสาร ภาพเขียน ภาพพิมพ์ ภาพระบายสี สิ่งพิมพ์ รูปภาพ ภาพโฆษณา เครื่องหมาย     
รูปถ่าย ภาพยนตร์ แถบบันทึกเสียง แถบบันทึกภาพ หรือรูปแบบอ่ืนใดในลักษณะทำนองเดียวกัน และให้
หมายความรวมถึงวัตถุหรือสิ่งต่าง ๆ ข้างต้นที่จัดเก็บในระบบคอมพิวเตอร์หรือในอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อ่ืนที่
สามารถแสดงผลให้เข้าใจความหมายได้  

 สรุปได้ว่า สื่อลามก หมายถึง สิ่งที่ผู้พบเห็นมีความรู้สึกอุจาด บัดสี หยาบช้า นำไปสู่ความใคร่ทาง
กามารมณ์ ส่วนใหญ่จะเป็นในรูปของภาพเปลือยมนุษย์หรือภาพอวัยวะเพศของหญิงและชาย ภาพการร่วมเพศ 
หรือการบรรยายให้เกิดจินตนาการดังกล่าว เพ่ือยั่วยุให้เกิดความใคร่ทางกามารมณ์ แต่ถ้าเป็นสิ่งที่เป็นศิลปะ 
เช่น การวาดภาพสัดส่วนหญิงเปลือยกายที่อวัยวะเพศถูกระบายให้ลบเลือนไม่น่าเกลียด อุจาด บัดสี ที่จะนำ  
ไปสู่ความใคร่ทางกามารมณ์ไม่เป็นลามกอนาจาร  
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สาเหตุของผู้กระทำความผิดในปัจจุบัน 

 4.2.2.1 การแพร่กระจายของสื่อลามกอนาจารเด็กเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดทางเพศเด็ก  
การล่อลวงเด็กเพ่ือไปล่วงละเมิดทางเพศหรือทารุณกรรมทางเพศ (Child grooming) เป็นพฤติกรรมเบื้องต้น
ของผู้กระทำผิดทางเพศ โดยมีกระบวนการคือ ผู้กระทำผิดทางเพศจะเลือกเป้าหมายของเด็กที่จะเป็นเหยื่อ 
จากนั้นก็จะให้ความสนใจกับเด็กจนเด็กรู้สึกถึงความพิเศษและไว้วางใจ และพัฒนาไปสู่การกระทำที่ทำให้เด็ก
ยอมรับหรือยินยอมมีกิจกรรมทางเพศด้วย หรือโดยใช้เทคโนโลยีในการดำเนินการล่อลวงเด็ก เช่น เครือข่าย
สังคมออนไลน์ การเขียนบล็อก โปรแกรมสนทนาออนไลน์ ซึ่ งผู้กระทำความผิดมักจะใช้คำย่อและภาษาอ่ืนที่
ไม่ใช่ภาษาพูด (เรียกว่า “อีโมติคอน”) เพ่ือแสดงเนื้อหาในทางเพศสื่อลามกอนาจารเด็กอาจถูกนำมาใช้  
เป็นเครื่องมือหนึ่งในการล่อลวงเด็ก โดยการนำภาพที่เด็กมีกิจกรรมในทางเพศไม่ว่าจะเป็นภาพจริง หรือภาพ
การ์ตูนให้เด็กที่เป็นเป้าหมายดู ให้เด็กเห็นว่ากิจกรรมนั้นเป็นเรื่องปกติที่ใคร ๆ ก็ทำกันเพ่ือกระตุ้นให้เด็กยอม 
ทำตามท่าทางในสื่อลามกอนาจารเด็กนั้น หรือเพ่ือให้เด็กยอมมีเพศสัมพันธ์กับผู้ใหญ่  การเผยแพร่สื่อลามก
อนาจารเด็กในปัจจุบันเป็นไปอย่างง่ายดายและรวดเร็วผ่านทางอินเตอร์เน็ต  

 4.2.2.2 สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) เช่น เฟซบุ๊ก (Facebook), ทวิตเตอร์ (Twitter) และ
ยูทูบ (Youtube) นอกจากสื่อลามกอนาจารเด็กจะเกี่ยวข้องโดยตรงกับการล่วงละเมิดทางเพศเด็กแล้ว 
การเผยแพร่สื่อลามกอนาจารเด็กยังทำให้เด็กตกเป็นเหยื่อจากการล่วงละเมิดทางเพศโดยทางอ้อมได้อีกด้วย เช่น 
สื่อลามกอนาจารเด็กอาจจะก่อให้เกิดจินตนาการเพ่ือเร้าอารมณ์และนำไปสู่การมีกิจกรรมทางเพศที่ เกิดขึ้นจริง
ได้ด้วย สาเหตุให้เด็กตกเป็นเหยื่อการล่วงละเมิดทางเพศ  

 4.2.2.3 ผลประโยชน์ทางการค้าสื่อลามกอนาจารเด็กทำให้เกิดแรงจูงใจในการล่วงละเมิดทางเพศ
เด็ก สังคมออนไลน์เป็นแหล่งรวมสื่อลามกอนาจารเด็กหรือภาพของเด็กที่ถูกล่วงละเมิดทางเพศจำนวนมากกว่า
หนึ่งหมื่นล้านภาพ มีข้อมูลจากรายงานว่าผู้ค้าสื่อลามกอนาจารเด็กมีรายได้ขายผ่านทางอินเตอร์เน็ตเพียง 
อย่างเดียวและมีแนวโน้มว่าจะสูงขึ้นเรื่อย ๆ โดยจากการสืบสวนพบว่ามีลูกค้ารายย่อยยอมจ่ายเงินเพ่ือเข้าชม
ภาพสื่อลามกอนาจารเด็ก ผลประโยชน์จากการค้าสื่อลามกอนาจารเด็กจึ งเป็นสิ่งกระตุ้นให้ผู้ผลิตต้องผลิต 
สื่อลามกอนาจารเด็กเพ่ือมาขายในตลาด ส่งผลให้การล่วงละเมิดทางเพศเด็กเพ่ือผลิตสื่อลามกอนาจารเด็ก 
เพ่ิมมากขึ้น ดังนั้นการผลิต ครอบครอง เผยแพร่และการค้าจึงต้องมีความผิดทางอาญา  ซึ่งทางสำนักงาน 
ตำรวจแห่งชาติให้ความสำคัญ ซึ่งผู้กระทำความผิดนั้นเป็นความผิดฐานค้ามนุษย์อยู่ด้วยในปัจจุบัน 

กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 287 กำหนดความผิดฐานทำ ผลิต มีไว้ นำเข้า ส่งออก หรือทำให้
แพร่หลายซึ่งสื่อลามกอนาจารเพ่ือความประสงค์แห่งการค้าหรือโดยการค้า มาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติแก้ไข
เพ่ิมเติมประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับที่ 24) พ.ศ. 2558 บัญญัติว่า ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา 287/1 
และมาตรา 287/2 ของลักษณะ 9 ความผิดเกี่ยวกับเพศแห่งประมวลกฎหมายอาญา “มาตรา 287/1 ผู้ใด
ครอบครองสื่อลามกอนาจารเด็ก เพ่ือแสวงหาประโยชน์ในทางเพศสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ต้องระวางโทษจำคุก
ไม่เกินห้าปีหรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาทหรือทั้งจำทั้งปรับ ถ้าผู้กระทำความผิดตามวรรคหนึ่งส่งต่อซึ่งสื่อลามก
อนาจารเด็กแก่ผู้อ่ืน ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินเจ็ดปีหรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนสี่หมื่นบาทหรือทั้งจำทั้งปรับ                                                                                           
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มาตรา 287/2 ผู้ใด  
(1) เพ่ือความประสงค์แห่งการค้า หรือโดยการค้า เพ่ือการแจกจ่าย หรือเพ่ือการแสดงอวดแก่ประชาชน 

ทำ ผลิต มีไว้ นำเข้า หรือยังให้นำเข้าในราชอาณาจักร ส่งออก หรือยังให้ส่งออกไปนอกราชอาณาจักร พาไป 
หรือยังให้พาไป หรือทำให้แพร่หลายโดยประการใด ๆ ซึ่งสื่อลามกอนาจารเด็ก  

(2) ประกอบการค้า หรือมีส่วนหรือเข้าเกี่ยวข้องในการค้าเกี่ยวกับสื่อลามกอนาจารเด็ก จ่ายแจก หรือ
แสดงอวดแก่ประชาชนหรือให้เช่าสื่อลามกอนาจารเด็ก  

(3) เพ่ือจะช่วยการทำให้แพร่หลาย หรือการค้าสื่อลามกอนาจารเด็กแล้วโฆษณา หรือไขข่าวโดย
ประการใด ๆ ว่ามีบุคคลกระทำการอันเป็นความผิดตามมาตรานี้ หรือโฆษณาหรือไขข่าวว่าสื่อลามกอนาจารเด็ก
ดังกล่าวแล้วจะหาได้จากบุคคลใดหรือโดยวิธีใด พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
พ.ศ. 2550 มาตรา 14 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

พยานหลักฐานดิจิทัล หมายถึง ข้อมูลคอมพิวเตอร์ซึ่งน่าจะพิสูจน์ได้ว่าจำเลยกระทำผิดหรือบริสุทธิ์ 

ข้อมูลคอมพิวเตอร์ หมายความว่า ข้อมูล ข้อความ คำสั่ง ชุดคำสั่ง หรือสิ่งอ่ืนใด บรรดาที่อยู่ในระบบ
คอมพิวเตอร์ในสภาพที่ระบบคอมพิวเตอร์อาจประมวลผลได้ และให้ความหมายรวมถึงข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ตาม
กฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ด้วย (พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ฯ  
มาตรา 3) 

ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ หมายความว่า ข้อมูลเกี่ยวกับการติดต่อสื่อสารของระบบคอมพิวเตอร์ ซึ่ง 
แสดงถึงแหล่งกำเนิด ต้นทาง ปลายทาง เส้นทาง เวลา วันที่ ปริมาณระยะเวลา ชนิดของบริการ  หรืออ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการติดต่อสื่อสารของระบบคอมพิวเตอร์นั้น 

พยานหลักฐาน : สื่อลามกอนาจารเด็กทั้งจากข้อมูลที่ได้จากการสืบสวนและที่ตรวจพบภายหลัง กรณีสื่อนั้นอยู่
ในรูปของข้อมูลคอมพิวเตอร์ หรือจัดเก็บในอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ จะต้องแสดงให้สามารถเห็นแล้วเข้าใจได้ ว่า
เป็นสื่อลามกเด็ก 

แนวทางในการรวบรวมพยานหลักฐานในภาพรวมได้ดังนี้  

1. การเก็บพยานหลักฐานทางดิจิทัลเบื้องต้น 

1.1 เอกสารเกี่ยวกับสถานที่เกิดหตุ ได้แก่ http://www 
1.2 ค้นหา URL ของ Profile หรือ Facebook ID ของผู้กระทำความผิด ตัวอย่างการค้นหา

URL ขอโปรไฟล์คนร้าย 
1.3 บันทึกหน้าจอ (Screen Capture) เพ่ือเก็บพยานหลักฐานทางดิจิทัล      
1.4 หรือใช้วิธีการถ่ายภาพหน้าจอเพ่ือเก็บพยานหลักฐานทางดิจิทัล        
1.5 หลักฐานทางการเงิน เช่นสมุดบัญชีธนาคาร แอปพลิเคชันของธนาคารที่โอนผ่าน เพ่ือเป็น

หลักฐานในการตรวจสอบรายได้และเพ่ือใช้เป็นการหลักฐานการสืบสวนความผิดทางฟอกเงินอีกส่วนหนึ่ง           
  1.6 หลักฐานทางการสื่อสาร เช่น  โทรศัพท์  ไลน์  LINE เฟสบุ๊ก Facebook massage  
ทวิตเตอร์ สื่อสังคมออลไลน์อื่น ๆ  ที่สามารถพิสูจน์ตัวตนและต้องเข้าถึงข้อมูลผู้กระทำความผิดได้ 
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  1.7 หลักฐาน รูปภาพ คลิปวดิีโอ ที่อยู่ในอุปกรณ์ โทรศัพท์มือถือ โน้ตบุ๊ก หรือพ้ืนที่เก็บข้อมูล
ส่วนตัวในรูปแบบไดรฟ์ และอุปกรณ์เก็บข้อมูล คลาวด์ เซิร์ฟเวอร์ ที่ใช้เก็บข้อมูล 

   กรณีเป็นค้ามนุษย์ในรูปแบบการผลิตและเผยแพร่วัตถุหรือสื่อลามก เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติจะต้อง
ตรวจสอบอุปกรณ์ เช่น มือถือ โน๊ตบุ๊ก หลักฐานจากการพนักงานเจ้าหน้าที่ในการตรวจพิสูจน์โดยตรง เช่น กอง
พิสูจน์หลักฐาน และกองบังคับการปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

 2. รายงานการสืบสวน วัตถุประสงค์ของรายงานการสืบสวน 
            ใช้เพ่ือประกอบการยื่นคำร้องต่อศาลเพ่ือขอหมายค้นเพ่ือให้ทีมงานทั้งหมดเข้าใจรายละเอียดในคดี
ทั้งหมด 

3. การเตรียมการก่อนการเข้าค้น 

     ในการตรวจค้นบ้านเป้าหมายเพ่ือหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์  อุปกรณ์ดิจิทัล  
ในการ รับ–ส่ง และครอบครองสื่อลามกอนาจารเด็ก ต้องทำอย่างระมัดระวังและถูกวิธี หากผิดขั้นตอนวิธีการ
อาจทำให้ข้อมูลฯ เสียหายหรือสูญหายได้ ซึ่งทำให้ยากต่อการพิสูจน์ความผิดในการทำงานได้ มีการวางแผนการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นขั้นตอนเนื่องจากมีเจ้าหน้าที่ร่วมปฏิบัติงานจำนวนมาก มีการคำนึงถึงสภาพจิตใจสภาพทาง
ร่างกายของบุคคลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเป้าหมาย เช่น ครอบครัวหรือชุมชน เป็นต้น เพ่ือเป็นการลดผลกระทบ
หรืออันตรายที่จะเกิดขึ้นยกตัวอย่าง เช่น ไปจับเป้าหมายที่เป็นแม่แล้วลูกไม่มีคนดูแลรับสภาพไม่ได้จนนำไปสู่
การพยายามฆ่าตัวตาย หรือไปจับลูกแต่แม่ป่วยเป็นโรคหัวใจอยู่ในบ้านเดียวกัน 

4. การเก็บพยานหลักฐานในที่เกิดเหตุ ให้ความสําคัญกับพยานหลักฐาน 3 ส่วน ดังนี้ 

 4.1 พยานหลักฐานที่ยืนยันการกระทำความผิด เช่น การใช้โปรแกรม หรือการครอบครองบัญชี
ออนไลน์ต่าง ๆ 

 4.2 พยานหลักฐานที่ยืนยันตัวผู้กระทำความผิด เช่น ลายพิมพ์นิ้วมือ หรอืดีเอ็นเอ บนคีย์บอร์ด
เมาส์ หรือพฤติกรรมการใช้งานอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ต่าง ๆ 

 4.3 พยานหลักฐานที่ใช้ในการขยายผล เช่น บัญชีธนาคารหรือข้อมูลจากบัญชีออนไลน์ต่าง ๆ 

5. แนวทางในการเตรียมขอหมายค้น  

    ควรมีรายละเอียดดังนี้ คำร้องขอหมายค้นและคำร้องขอตรวจยึดพยานหลักฐานทางคอมพิวเตอร์ 
รวมถึงการเข้าถึงข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ ให้มีคำอธิบายขั้นตอนในการทำงานที่ต้องใช้ระยะเวลานาน ในการ
ค้นหาพยานหลักฐานและตรวจสอบข้อมูลเพื่อยืนยันการกระทำความผิดในเบื้องต้นโดยควรมีคำอธิบาย ดังนี้ 

    “ในการตรวจค้นบ้านเป้าหมายเพ่ือหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์, อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์, อุปกรณ์ดิจิทัล      
ในการ รับ-ส่ง และครอบครองสื่อลามกอนาจารเด็กต้องทำอย่าระมัดระวังและถูกวิธี หากผิดขั้นตอนวิธีการอาจ
ทำให้ข้อมูลฯ เสียหายหรือสูญหายได้ ซึ่งทำให้ยากต่อการพิสูจน์ความผิ ดและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์, อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์, อุปกรณ์ดิจิทัลซึ่งอยู่ในบ้านดังกล่าวอาจมีจำนวนมาก ในการทำงานได้มีการวางแผนการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นขั้นตอน มีเจ้าหน้าที่ร่วมปฏิบัติงานจำนวนมาก มีการคำนึงถึงสภาพสภาพจิตใจของบุคคล
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ต่าง ๆ มีการเก็บพยานหลักฐานในหลาย ๆ ส่วนเพ่ือระบุให้แน่ชัดว่าอุปกรณ์คอมพิวเตอร์,อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
อุปกรณ์ดิจิทัลเหล่านั้นเป็นของใคร และใครเป็นคนใช้ ซึ่งจำเป็นต้องใช้เวลานานในการปฏิบัติการ” รายละเอียด
ที่แสดงให้เห็นว่าเป้าหมายหรือสถานที่ดังกล่าว จะสามารถพบพยานหลักฐานที่แสดงว่าเป้าหมายเป็นผู้กระทำ
ความผิดหรือมีข้อมูลสำคัญทางคดีโดยอาจใช้แบบฟอร์มรายงานการสืบสวนมาตรฐาน 

การเตรียมการในการก่อนเข้าค้นมีหลักการต่าง ๆ ดังนี้  คือต้องให้หัวหน้าชุดปฏิบัติการอนุมัติ 
Operation Plan ก่อนทุกครั้ง สามารถวิเคราะห์พฤติการณ์และข้อมูลโดยละเอียดเกี่ยวกับเป้าหมายควรมี  
การเชิญพนักงานสอบสวนเข้าร่วมประชุมด้วยทุกเคส ในกรณีที่ไม่สามารถระบุเป้าหมายในบ้านได้ควรเชิญทีม
พิสูจน์หลักฐานมาร่วมเพ่ือเป็นการเก็บข้อมูล Bio ทางวิทยาศาสตร์เพ่ือยืนยันความเป็นเจ้าของอุปกรณ์  หรือ
พยานหลักฐานอย่างอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เตรียมหาข้อมูลโรงพยาบาลที่ใกล้เคียง และเบอร์โทรติดต่อเตรียมอุปกรณ์
บันทึกเสียง ภาพ และวีดิโอ ทีมเก็บพยานหลักฐานทางดิจิทัล และ Onsite Forensic เตรียมแบบฟอร์มยินยอม
ให้ยึดบัญชีออนไลน์ต่าง ๆ ถ้าเป็นชาวต่างชาติจะเตรียมล่ามภาษาที่จะต้องใช้กับเป้าหมายทุกกรณีแม้เป้าหมาย
จะสามารถพูดภาษาไทยได้ก็ตาม  

6.กระบวนการหลังการตรวจค้น/การจับกุม (Post Operation) 

 6.1 ประชุมสรุปผลการเข้าตรวจค้น จับกุม เพ่ือให้ทราบข้อมูลในการปฏิบัติในทุกมิติ ซึ่งจะทำให้การ
ดำเนินการในส่วนอื่น ๆ ต่อไปเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการมอบหมายหน้าที่เพ่ิมเติม 
 6.2 จัดทำบันทึกต่าง ๆ ให้เรียบร้อยและให้หัวหน้าชุดปฏิบัติการรายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น
ด้วยเอกสารประกอบด้วย พฤติการณ์โดยย่อ, บันทึกการจับกุม และบันทึกตรวจยึด 
 6.3 ทำบันทึกที่เหลือทั้งหมดให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสนับสนุนพนักงานสอบสวนในการทำคดี 
 6.4 สนับสนุนพนักงานสอบสวนในเรื่องการนำของกลางไปตรวจพิสูจน์และการตั้งประเด็นคำถาม     
ผลของการตรวจพิสูจน์พยานหลักฐาน  ทั้ งนี้ ในการส่งพยานหลักฐานเพ่ือตรวจพิสูจน์ให้คำนึงถึงหลัก         
Chain of Custody เป็นสำคัญ 

6.5 หากพบสื่อลามกอนาจารเด็ก นอกเหนือจากข้อมูลจากการรับแจ้ง ให้สำเนาสื่อฯ ดังกล่าวเพ่ือมอบ
ให้กับทีม Victim ID ดำเนินการระบุผู้เสียหายคนอ่ืนที่พบเจอต่อไป (ห้ามส่งทางออนไลน์เด็ดขาด) 
 6.6 ในกรณีที่ผู้ต้องหาเป็นชาวต่างชาติ เพ่ือป้องกันการหลบหนีหรือสร้างความเสียหายทางการบังคับ  
ใช้กฎหมายของประเทศไทย ให้พนักงานสอบสวนประสานขอหนังสือเดินทางของผู้ต้องหามาเก็บรักษาไว้ และ  
พนักงานสอบสวนทำหนังสือแจ้งกองการต่างประเทศ (ตท.)  สถานทูตตามสัญชาติของผู้ต้องหาและสำนักงาน 
ตรวจคนเข้าเมือง (สตม.) 

6.7 เมื่อจับกุมและส่งของกลางตรวจพิสูจน์แล้ว จะต้องให้ความสำคัญกับการขยายผลโดยการวิเคราะห์
ข้อมูลจากพยานหลักฐานที่ได้เพ่ิมเติม ซึ่งให้ดำเนินการตามกรอบของกฎหมาย 

6.8 ควรมีการจัดทำข้อมูลที่ใช้ในการให้ข่าวกับสื่อมวลชนโดยยึดการทำงาน“ผู้เสียหายเป็นศูนย์กลาง” 

7.ข้อเสนอแนะในการเข้าค้นและการจับกุม 
ควรมีการวางแผนว่าเราต้องการอะไรจากการตรวจค้นครั้งนี้บ้ างโดยให้ยึด 2 ส่วน เป็นหลัก 

คืออะไรเป็นพยานหลักฐานที่ยืนยันว่ามีการกระทำความผิดเกิดขึ้นจริง และอะไรเป็นพยานหลักฐาน 
ยืนยันตัวผู้ตัวผู้กระทำความผิดควรเตรียมภาพหรือรายละเอียดของสื่อลามก (ชื่อสื่อลามก , ค่า Hash ของสื่อ)   
ที่ได้รับแจ้งทั้งหมดไปใช้ในการตรวจค้นด้วยเพ่ือใช้เป็นรายละเอียดในการค้นหาเปรียบเทียบในอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ของเป้าหมายด้วย และหากไม่พบสื่อลามกตามท่ีต้องการแต่อาจพบสื่อลามกอ่ืน ๆ เจ้าหน้าที่ตำรวจ 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๖๗ 

สามารถใช้สื่อลามกเหล่านั้นแจ้งข้อกล่าวหาในการครอบครองสื่อลามกแทนได้  แม้จะไม่สามารถแจ้ง 
ข้อกล่าวหาในส่วนของการส่งต่อสื่อลามกตามที่ต้องการได้ก็ตาม หากเข้าตรวจค้นแล้วไม่พบสื่อลามกตาม         
ที่ต้องการควรยึดอุปกรณ์ทั้งหมดที่ เกี่ยวข้องมาตรวจสอบเพ่ิมเติม ณ ที่ตั้ง  และหากพบภายหลังจึงแจ้ง 
ข้อกล่าวหาเพ่ือดำนินคดีต่อไป ควรมีการมอบหมายงานให้ชัดเจนตามกรอบระยะเวลาที่ได้รับการอนุญาต 
จากศาล ควรทำการแยกระหว่างเป้าหมายและบุคคลที่ อยู่ ในบ้านเป้าหมายออกจากกันเพ่ือไม่ให้ เกิด 
ปัญหาในการตรวจค้น แต่ให้คำนึงถึงสิทธิของบุคคลเป็นสำคัญ ควรยึดหลักยุทธวิธีด้านความปลอดภัยของ
เจ้าหน้าที่และบุคคลที่เกี่ยวข้องทั้งหมดเป็นสำคัญ การถ่ายภาพนิ่งที่จะใช้ในสำนวนการสอบสวนต้องใช้กล้อง
ถ่ายภาพโดยเฉพาะ ไม่ควรใช้โทรศัพท์มือถือและไม่ควรลบภาพที่ถ่ายทั้งหมด การสัมผัสพยานหลักฐานทุกชิ้น      
ผู้สัมผัสควรใส่ถุงมือ ควรมีการเตรียมหน้ากากอนามัยไปด้วยเพ่ือป้องกันการปนเปื้อนของพยานหลักฐานหรือ 
ป้องกันกลิ่นและการติดเชื้อต่าง ๆ ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติควรมีการถ่ายวีดีโอด้วย โดยควรมีกล้องวีดีโอ 
อย่างน้อย 2 ชุด สำหรับเก็บบรรยากาศการตรวจค้นทั่วไปและหน้าจออุปกรณ์ของผู้ต้องหาขณะทำการตรวจ   
Onsite ในระหว่างการสอบสวนไม่ควรให้สมาชิกในครอบครัวเข้าร่วมการสอบผู้ต้องหาในกรณีที่จำเป็นจริง  ๆ
จะต้องได้รับการอนุมัติจากหัวหน้าทีม และห้ามไม่ให้นำอุปกรณ์สื่อสารเข้าไปในห้อง ห้ามทุกคนในบ้านใช้
โทรศัพท์ส่วนตัวจนกว่าจะมีการตรวจค้นแล้วเสร็จ  ควรให้ความสำคัญกับการที่ เป้าหมายจะทำลาย
พยานหลักฐาน เช่น ต้องตัดการติดต่อสื่อสารของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (ตัดอินเทอร์เน็ต, อุปกรณ์มือถือทำให้เป็น 
Airplan Mode) หรือกรณีการทำลายหน่วยความจำสำรองต่าง ๆ 
 8. การเข้าตรวจค้นควรแบ่งทีมออกเป็นทีมใหญ่ๆท้ังหมด 5 ทีม ดังต่อไปนี้ 

ทีมท่ี 1 First Responder 
ทีมท่ี 2 ทีมประกบคนในบ้าน และเป้าหมาย 
ทีมท่ี 3 ทีม Onsite Forensic / พิสูจน์หลักฐาน 
ทีมท่ี 4 ทีมทำบันทึกตัวค้น จับกุม และบัญชีตรวจยึด 
ทีมท่ี 5 ทีมสัมภาษณ์ สอบสวน ขยายผล 
ทีมท่ี 6 ทีมเฝ้าจุดตรวจค้น 
สําหรับใช้ในการตรวจค้นข้อมูลในอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของผู้ต้องหาเพ่ือหาไฟล์สื่อลามกเด็กและใช้

สำหรับการพิสูจน์เจตนาของผู้ต้องหาที่ใช้ค้นหาสื่อลามกบนอินเทอร์เน็ต (ประวัติการค้นหา) 

 9. ประเด็นการสืบสวนและสอบสอน 
9.1 ให้ทำหนังสือส่งตรวจสอบข้อมูลจากสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการกระทำความผิด เช่น 

ติดต่อสื่อสารทาง Facebook Twitter Instagram Line เป็นต้น 
9.2 ให้ทำหนังสือการยืนยันการกระทำความผิด/สถานที่หรือที่อยู่ของผู้กระทำความผิด 
9.3 ให้ประสานไปที่การยืนยันตัวบุคคลผู้กระทำความผิด สำนักงานป้องกันและปราบปรามการ           

กระทำความผิดทางเทคโนโลยี กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และกองบังคับการปราบปรามการ
กระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี กองพิสูจน์หลักฐาน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

9.4 ให้ทำหนังสือการยืนยันถึงหน่วยที่สามารถตรวจสอบอุปกรณ์หรือพยานหลักฐานทางดิจิทัลที่ใช้ใน
การกระทำความผิดได้  

9.5 ให้ทำหนังสือตรวจสอบถึงธนาคารหรือบริษัทเพ่ือตรวจสอบพยานหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการ
กระทำความผิด เช่น หลักฐานทางการเงิน หลักฐานการติดต่อสื่อสาร เป็นต้น 
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ตัวอย่าง 

บันทึกยินยอมสมัครใจ 

   วันท่ี................................................................. 

 บันทึกนี้จัดทำขึ้นเมื่อวันท่ี...............................................เวลาประมาณ................................น. เพื่อแสดงว่า 
ข้าพเจ้า.......................................................................................อายุ......................ปี หมายเลขประจำตัวประชาชน
...........................................ที่อยู่บ้านเลขท่ี............................หมู่ที่....................ถนน..................................................
จังหวัด..............................................ยืนยันว่าใช้หมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที่หมายเลขจำนวน........หมายเลข คือ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
อีเมล............................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................... และ
ยินยอมให้ เจ้าหน้าท่ีตำรวจ พนักงานสอบสวน เจ้าพนักงาน สามารถเข้าถึงข้อมูล และเกบ็ข้อมูล ในอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์เคลื่อนที่ และบัญชีสื่อออนไลน์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
    1.  บัญช…ี…………………ช่ือ................................................................ไอด.ี.......................................................... 
 ช่ือผู้ใช้...............................................................................รหสัผ่าน.............................................................. 
 ช่ือผู้ใช้อีเมล.......................................................................รหสัผา่น.............................................................. 

    2.  บัญช…ี…………………ช่ือ................................................................ไอด.ี.......................................................... 
 ช่ือผู้ใช้...............................................................................รหสัผ่าน.............................................................. 
 ช่ือผู้ใช้อีเมล.......................................................................รหสัผา่น.............................................................. 

    3.  บัญช…ี…………………ช่ือ................................................................ไอด.ี.......................................................... 
 ช่ือผู้ใช้...............................................................................รหสัผ่าน.............................................................. 
 ช่ือผู้ใช้อีเมล.......................................................................รหสัผา่น.............................................................. 

 เพื่อเป็นการแสดงความบริสุทธิ์ของข้าฯ โดยข้าฯ ด้วยตนเอง เป็นผู้ให้ ช่ือบัญชีผู้ใช้และรหัสผ่านบัญชีสื่อ
ออนไลน์และบัญชีอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ของข้าฯ ดังกล่าวข้างต้นเอง ทั้งนี้เป็นไปด้วยความสมัครใจและเต็มใจ ไม่มีการบังคับ 
ขู่เข็ญ หลอกลวง จูงใจ ให้สัญญา หรือโน้มน้าวให้กระทำการใด ๆ ไม่มีการทำร้าย หรือประทุษร้ายแต่อย่างใด พร้อมทั้ง
แ จ้ ง ให้ ข้ า ฯ  ท ร าบ ว่ า ข้ อ มู ล เห ล่ านี้ จ ะ ใ ช้ เป็ น พ ย าน ห ลั ก ฐ าน ใน ก ารยื น ยั น ค วาม บ ริ สุ ท ธิ์ ห รื อ ยื น ยั น 
การกระทำความผิดของข้าฯ ได้ จึงได้ลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน 
 
    (ลงช่ือ).............................................................ผู้ใหค้วามยินยอม 
                (        ) 

(ลงช่ือ).............................................................พยาน           
         (           ) 

    (ลงช่ือ).............................................................ลา่ม 
                (                  ) 
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  ๔.๒.3 การบังคับใช้แรงงานหรือบริการทั่วไป 

  กรณีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับแจ้งว่า มีการบังคับใช้แรงงานหรือบริการภายใน 
สถานที่เกิดเหตุ หรือกรณีเข้าตรวจสอบหรือตรวจค้นสถานที่ที่สงสัยว่าจะมีการค้ามนุษย์ หากสถานที่ดังกล่าว    
มีการจ้างแรงงานไม่ว่าจะเป็นแรงงานไทยหรือแรงงานต่างด้าว เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหรือพนักงานเจ้าหน้าที่สมควร 
ที่จะตรวจสอบหรือเก็บหลักฐาน เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงว่าภายในสถานที่ดังกล่าวมีการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ 
หรือไม่ หากมีการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ  การกระทำดังกล่าวถือว่า   
เข้าข่ายความผิดฐานค้ามนุษย์ ซึ่งสถานที่เกิดเหตุในคดีค้ามนุษย์ในรูปแบบการบังคับใช้แรงงานอาจมีหลาย
สถานที่ เช่น ภายในสถานบริการภายในโรงงานอุตสาหกรรม หรือภายในที่พักอาศัยเป็นต้น ดังนั้น แนวทางใน
การรวบรวมพยานหลักฐานในความผิดค้ามนุษย์รูปแบบนี้อาจแตกต่างกันไปบ้างตามลักษณะ ที่เกิดเหตุแต่พอจะ
สรุปแนวทางในการรวบรวมพยานหลักฐานในภาพรวมได้ ดังนี้ 

  (๑) เอกสารเกี่ยวกับสถานที่เกิดเหตุ ได้แก่ ใบอนุญาตประกอบการ ใบอนุญาตขายบุหรี่หรือ
สุรา เอกสารแสดงกรรมสิทธิ์หรือการครอบครองอาคารที่เกิดเหตุ ทั้งนี้ เพ่ือเป็น การขยายผลให้ทราบว่า
ผู้ประกอบการที่แท้จริงคือผู้ใด 

  (๒) หลักฐานเกี่ยวกับบัตรประจําตัวประชาชน หนังสือเดินทางของผู้เสียหายหรือผู้ต้องสงสัย      
ที่อยู่ในสถานที่เกิดเหตุทั้งนี้ ควรถ่ายรูปหรือถ่ายวีดีโอไว้เป็นหลักฐานว่าถูกเก็บไว้ที่ใดหรือเก็บในลักษณะซุกซ่อน 
หรือไม่ เพ่ือใช้เป็นพยานหลักฐานกรณีผู้เสียหายยืนยันว่าถูกยึดเอกสารดังกล่าวไว้ 

  (๓) หลักฐานทางการเงิน เช่น สมุดบัญชีธนาคาร บัตรเอทีเอ็ม หลักฐานการส่งเงิน เป็นต้น      
ทั้งนี้ เพ่ือเป็นหลักฐานในการตรวจสอบรายได้ของแรงงานและเพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการสืบสวนความผิด     
ฐานฟอกเงินอีกส่วนหนึ่ง 

  (๔) หลักฐานเพ่ือเป็นหลักฐานกรณีมีการพันธนาการ เช่น กุญแจประตู กุญแจมือ  โซ่ตรวน 

  (๕) หลักฐานทางการสื่อสาร เช่น โทรศัพท์มือถือ ใบเสร็จรับเงินค่าโทรศัพท์ จดหมายติดต่อกับ 
ผู้อื่นเพ่ือใช้เป็นประโยชน์ในการสืบหาและเชื่อมโยงขบวนการค้ามนุษย์ 

  (๖) หากเป็นคนต่างด้าวให้ตรวจยึดหลักฐานการเข้าเมือง ใบอนุญาตทำงานหรือเอกสารที่ 
เกี่ยวข้องเพ่ือตรวจสอบหานายจ้างและผู้เกี่ยวข้อง 

  (๗) รถยนต์หรือรถจักรยานยนต์ที่จอดใกล้เคียงสถานที่เกิดเหตุควรทำการตรวจสอบเนื่องจาก 
อาจมีพยานหลักฐานหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องอยู่ภายในรถดังกล่าว 

  (๘) หากเป็นกรณีมีการเรียกค่าไถ่จากญาติผู้เสียหาย และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติโอนเงินเข้าบัญชี      
ให้ผู้ต้องสงสัย ให้ตรวจหาหลักฐานการเปิดบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวข้องไว้เป็นหลักฐาน 

  (๙) เสื้อผ้าเครื่องใช้ของแรงงานหรือผู้เสียหายจะต้องนําเป็นหลักฐาน เพ่ือแสดงให้เห็นว่า
แรงงาน หรือผู้เสียหายพักอาศัยอยู่ในที่เกิดเหตุ 

  (๑๐) หลักฐานวีดีโอวงจรปิดใกล้ที่เกิดเหตุอาจทำให้เห็นการเคลื่อนไหวของผู้เสียหายและผู้ต้อง
สงสัยได ้
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  กรณีเป็นการค้ามนุษย์ในรูปแบบการบังคับใช้แรงงานข้ามชาติ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติจะต้อง
ตรวจสอบ หลักฐานการเข้า-ออกของผู้เสียหายจากสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง หลักฐานการขอหนังสือเดินทาง
จากกองหนังสือเดินทาง กระทรวงการต่างประเทศ หลักฐานการขอวีซ่าเข้าประเทศปลายทาง หลักฐานการ    
ซื้อตั๋วเครื่องบิน และตรวจสอบบุคคลในเที่ยวบินที่เดินทางเข้าและออกประเทศ แล้วนําข้อมูลมาเชื่อมโยงกันเพ่ือ 
สามารถวิเคราะห์หาผู้นําพาผู้เสียหายไปค้าแรงงานซึ่งเป็นหนึ่งในขบวนการค้ามนุษย์มาดำเนินคดีตามกฎหมาย 
ต่อไป 
  หากเป็นการเข้าตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าว โดยอาศัยพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราช
กำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561   
  การตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวถูกกฎหมาย หมายถึง การที่พนักงานเจ้าหน้าที่เข้าไป 
ตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวในสถานที่ที่เชื่อว่ามีการทำงานของคนต่างด้าวอยู่เพ่ือให้บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
ปฏิบัติตามตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่  2) พ.ศ.2561 ตลอดจนแนะนําประชาสัมพันธ์ข้อกฎหมายที่ เกี่ยวข้องให้กับคนต่างด้าวและ 
สถานประกอบการหรือนายจ้างเข้าใจและปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งศึกษาสภาพการทำงาน ปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติตามตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 เพ่ือนํามาปรับปรุงแก้ไขและดำเนินการตามกฎหมายต่อผู้ฝ่าฝืน 
 
  ประเภทของการตรวจ  

  การตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าว สามารถแบ่งประเภทการตรวจได้ ดังนี้  

  (๑) การตรวจทั่วไปหรือตรวจปกติ 
  เป็นการตรวจสถานประกอบการทั่ว ๆ ไปตามปกติที่คาดว่าจะมีคนต่างด้าวทำงานอยู่รวมทั้ง
การตรวจตามแผนงาน โครงงาน และนโยบายของรัฐบาล เพ่ือตรวจสอบว่าคนต่างด้าวมีใบอนุญาตทำงานอยู่
หรือไม่ หรือทำงานถูกต้องตามที่กำหนดไว้ในใบอนุญาตทำงานหรือไม่  และเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ ให้
คำแนะนําปรึกษาแก่คนต่างด้าวและสถานประกอบการหรือนายจ้างให้ปฏิบัติตามตามพระราชกำหนด 
การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561   
   ๑) ประเด็นในการตรวจสอบ 
    - ยื่นคําขอรับใบอนุญาตทำงานตั้งแต่เมื่อใดถึงเม่ือใด  
    - มีใบอนุญาตทำงานอยู่กับตัว 
    - ใบอนุญาตทำงานหมดอายุหรือไม่  
    - คนต่างด้าวทำงานในเขตท้องที่หรือสถานที่ที่ระบุ  
    - คนต่างด้าวทำงานกับนายจ้างตามท่ีระบุ คนต่างด้าวได้ปฏิบัติตามเงื่อนไข 
   ๒) วิธีการตรวจสอบ 

    - ตรวจสอบต่อคนต่างด้าว และพนักงานของสถานประกอบการ สอบให้เข้า 
ประเด็นตามหัวข้อในการตรวจสอบ 
    - การสอบปากคํา 
    - การหาพยานหลักฐานต่าง ๆ  
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  (๒) การตรวจลักษณะงาน 

  การตรวจลักษณะงานเป็นการตรวจสอบที่รับเรื่องจากกลุ่มพิจารณาการทำงานของคนต่างด้าว
ในระบบสำนักบริหารแรงงานต่างด้าว เมื่อคนต่างด้าวยื่นขอรับใบอนุญาตทำงาน หรือขอต่อใบอนุญาตทำงาน     
หรือเปลี่ยนแปลงลักษณะ หรือเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในใบอนุญาตทำงาน โดยการออกไปตรวจสอบสถาน
ประกอบการ ซึ่งระบุว่าเป็นนายจ้างคนต่างด้าวทำงาน เพ่ือหาข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะงานของคนต่างด้าว        
และรายละเอียดเกี่ยวกับการจ้างงานคนต่างด้าว ประกอบการพิจารณาการยื่นขอของคนต่างด้าว 

   ๑) ประเด็นในการตรวจสอบ  
    - สถานประกอบการดำเนินธุรกิจประเภทอะไร 
    - สถานประกอบการประกอบธุรกิจอะไรบ้าง  
    - รายละเอียดลักษณะงานที่คนต่างด้าวทำ  
    - งานที่ต้องใช้ความรู้ความชํานาญเป็นกรณีพิเศษ 
    - ความจําเป็นของสถานประกอบที่ต้องการจ้างคนต่างด้าว  

   ๒) วิธีการตรวจ 
    - สอบถามจากคนต่างด้าวและพนักงานของสถานประกอบการ 
    - บันทึกปากคําไว้เป็นหลักฐาน พร้อมทั้งลงลายมือชื่อของผู้ให้ปากคําและล่าม  

   (๓) การตรวจพิเศษ  

           การตรวจพิเศษ สามารถแบ่งประเภทการตรวจออกเป็น ๓ ประเภท 

   ๑) การตรวจตามคําร้องเรียน 

   เป็นการตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวตามคําร้องเรียนซึ่งมีผู้แจ้งเบาะแสการ
ลักลอบ ทำงานของคนต่างด้าว หรือลักลอบจ้างงานคนต่างด้าว หรือมีการกระทำผิดตามพระราชกำหนดการ
บริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 โดยการ
ร้องเรียนดังกล่าวทางจดหมาย โทรศัพท์ โทรสาร หรือทางอีเมล์ 
   ๒) การตรวจสถานประกอบการที่เปิดดำเนินการในเวลากลางคืน 

   เป็นการตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวเฉพาะในสถานประกอบการที่เปิด
ดำเนินการในเวลากลางคืนและน่าเชื่อว่ามีการทำงานของคนต่างด้าว เช่น ภัตตาคาร บาร์ ไนต์คลับ เป็นต้น 

   ๓) การตรวจติดตามผลคําขอที่ไม่ได้อนุญาต 

   เป็ น การตรวจสอบติ ดตามผลในกรณี ที่ คนต่ างด้ าวยื่ น ขออนุญ าตทำงาน                   
หรือขอเปลี่ยนแปลง ลักษณะ หรือเงื่อนไข แล้วไม่ได้รับอนุญาต โดยตรวจสอบว่าคนต่างด้าวได้รับหนังสือการ 
ไม่อนุญาตแล้วหรือไม่ คนต่างด้าวผู้ขอยังทำงานอยู่หรือไม่ รวมทั้งตรวจสอบว่าสถานประกอบการ หรือนายจ้าง    
รับคนต่างด้าว ผู้ขอเข้าทำงานหรือไม่ หากฝ่าฝืนก็ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป 
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  (๑) ประเด็นในการตรวจสอบ  
   - คนต่างด้าวได้ยื่นคําขอรับใบอนุญาตทำงาน ตั้งแต่เมื่อใดถึงเมื่อใด 
   - คนต่างด้าวมีใบอนุญาตทำงานอยู่กับตัว  
   - ใบอนุญาตทำงานหมดอายุหรือไม่  
   - คนต่างด้าวทำงานในตำแหน่งวิชาชีพหรืออาชีพอะไร มีลักษณะงานที่ระบุไว้เป็น
อย่างไร  
   - คนต่างด้าวทำงานในเขตท้องที่หรือสถานที่ที่ระบุ 
   - คนต่างด้าวทำงานกับนายจ้างตามท่ีระบุ และคนต่างด้าวได้ปฏิบัติตามเงื่อนไข  

  (๒) วิธีการตรวจสอบ 

   - ตรวจสอบคนต่างด้าว และพนักงานของสถานประกอบการ  
   - เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบการสอบปากคํานั้น  
   - การบันทึกปากคํา ต้องบันทึกปากคําให้ละเอียดที่สุดเท่าท่ีจะทำได้เพ่ือเป็นหลักฐาน
ในการดำเนินคดี 

  ผลการตรวจสอบ 

  ในการตรวจสอบการทำงานของบุคคลต่างด้าว นอกจากความผิดตามตามพระราชบัญญัติ
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ แล้ว อาจพบความผิดตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการ
การทำงานของคนตา่งด้าว พ.ศ.2560  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561  ดังต่อไปนี้ 
  มาตรา ๘ คนต่างด้าวผู้ใดทำงานโดยไม่ได้รับอนุญาต ต้องระวางปรับตั้งแต่ห้าพันบาทถึง 
หา้หมื่นบาท และเม่ือชำระค่าปรับแล้วให้ส่งคนต่างด้าวผู้นั้นกลับไปนอกราชอาณาจักรโดยเร็ว เว้นแต่เป็นคนต่าง
ด้าวตามมาตรา ๖๓ หรือมาตรา ๖๓/๑ 

  องค์ประกอบความผิด  
  - เป็นคนต่างด้าวทำงานโดยไม่ได้รับอนุญาต  

  ประเด็นการตรวจสอบ 
   - เป็นคนต่างด้าวหรือไม่ 

  - สภาพการทำงาน ทำงานกับใคร ตำแหน่งอะไร ได้รับค่าจ้างเท่าไร เริ่มทำงานตั้งแต่เมื่อไร  
วัน-เวลาทำงานอย่างไร 

  - ได้รับอนุญาตทำงานจากนายทะเบียนตามพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของ
คนตา่งด้าว พ.ศ.2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 หรือไม ่
  มาตรา ๖๘ ผู้รับใบอนุญาตต้องมีใบอนุญาตอยู่กับตัวหรืออยู่ ณ สถานที่ทำงานในระหว่างเวลา 
ทำงานเพ่ือแสดงต่อพนักงานเจ้าหน้าที่หรือนายทะเบียนได้เสมอ 

  องค์ประกอบความผิด 

  - เป็นผู้รับใบอนุญาตทำงาน  
  - ไม่มีใบอนุญาตทำงานอยู่กับตัว หรืออยู่ ณ ที่ทำงานในระหว่างเวลาทำงาน  
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  ประเด็นการตรวจสอบ 

  - เป็นผู้รับใบอนุญาตทำงาน  
  - ไม่มีใบอนุญาตทำงานอยู่กับตัว หรืออยู่ ณ ที่ทำงานในระหว่างเวลาทำงานหรือไม่ 
  - ในการตรวจสอบหากผู้ต้องหารับสารภาพควรบันทึกคำให้การของผู้ต้องหาว่ายินยอมให้ ผู้มี
อำนาจเปรียบเทียบปรับหรือไม่ 

  มาตรา ๖๔/๒ ผู้รับใบอนุญาตต้องทำงานตามประเภทหรือลักษณะงาน และกับนายจ้าง       
ณ ท้องที่ หรือสถานที่และเงื่อนไขตามท่ีได้รับอนุญาต 

  องค์ประกอบความผิด 

  - เป็นผู้รับใบอนุญาตทำงาน 
  - ทำงานตามประเภท หรือลักษณะงาน และกับนายจ้าง ณ ท้องที่ หรือสถานที่และเงื่อนไข
ตามท่ีได้รับอนุญาตหรือไม ่
  ประเด็นการตรวจสอบ 

  - เป็นผู้รับอนุญาตใบทำงานหรือไม่ 
  - ทำงานตามประเภท หรือลักษณะงาน และกับนายจ้าง ณ ท้องที่ หรือสถานที่และเงื่อนไข
ตามท่ีได้รับอนุญาตหรือไม่ 
  - ได้รับอนุญาตจากนายทะเบียนหรือไม่ 

  มาตรา ๙ ห้ามมิให้บุคคลใดรับคนต่างด้าวเข้าทำงาน เว้นแต่คนต่างด้าวซึ่งมีใบอนุญาตทำงาน
กับตนเพ่ือทำงานตามประเภทหรือลักษณะงานที่ระบุไว้ในใบอนุญาต ณ ท้องที่หรือสถานท่ีที่ระบุไว้ในใบอนุญาต 

  องค์ประกอบความผิดตามมาตรานี้ แบ่งออกเป็น ๓ ฐานความผิด ประกอบด้วย  
  ๑. ความผิดฐานรับคนต่างด้าวซึ่งไม่มีใบอนุญาตทำงานเข้าทำงาน  
  องค์ประกอบความผิด 
  - บุคคลใดรับคนต่างด้าวซึ่งไม่มีใบอนุญาตทำงานเข้าทำงาน 
  ประเด็นการตรวจสอบ  
  - ใครเป็นผู้รับคนต่างด้าวเข้าทำงาน 
  - คนต่างด้าวมีใบอนุญาตทำงานหรือไม่  
 
  ๒. ความผิดฐานรับคนต่างด้าวท่ีมีใบอนุญาตทำงานแต่ไม่ได้รับอนุญาตให้ทำงานกับตน  
  องค์ประกอบความผิด 
  - บุคคลใด  
  - รับคนต่างด้าวที่มีใบอนุญาตทำงานแต่ไม่ได้รับอนุญาตให้ทำงานกับตน 
  - ไม่ได้รับอนุญาตจากนายทะเบียน  
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  ประเด็นการตรวจสอบ  
  - ใครเป็นผู้รับคนต่างด้าวเข้าทำงาน  
  - คนต่างด้าวมีใบอนุญาตทำงานกับผู้รับคนต่างด้าวเข้าทำงานหรือไม่  
  - ได้รับอนุญาตให้ทำงานกับผู้รับคนต่างด้าวเข้าทำงานหรือไม่ 

  ๓. ความผิดฐานให้คนต่างด้าวที่มีใบอนุญาตทำงานกับตนทำงานนอกเหนือจากประเภท
หรือ ลักษณะงานที่ระบุไว้ในใบอนุญาต ณ ท้องที่ สถานที่ท่ีระบุไว้ในใบอนุญาต 

  องค์ประกอบความผิด 
  - บุคคลใด (บุคคลธรรมดา/นิติบุคคลทั่วไป) 
  - รับคนต่างด้าวที่มีใบอนุญาตทำงานแต่ทำงานนอกเหนือจากประเภทหรือลักษณะงานที่ระบุไว้
ในใบอนุญาต 
  - รบัคนต่างด้าวที่มีใบอนุญาตทำงานแต่ทำงานนอกเหนือท้องที่ สถานที่ที่ระบุไว้ในใบอนุญาต 
  - ไม่ได้รับอนุญาตจากนายทะเบียน  
  - คนต่างด้าวมีใบอนุญาตทำงานกับผู้รับคนต่างด้าวเข้าทำงานหรือไม่ 
  - ได้รับอนุญาตให้ทำงานกับผู้รับคนต่างด้าวเข้าทำงานหรือไม่ 

ประเด็นการตรวจสอบ  
  - ใครเป็นผู้รับคนต่างด้าวเข้าทำงาน 
  - รับคนต่างด้าวมีใบอนุญาตทำงาน และทำงานตรงตามประเภท หรือลักษณะงานที่ระบุไว้ใน
ใบอนุญาตหรือไม่ 
  - รับคนต่างด้าวมีใบอนุญาตทำงาน และทำงานในท้องที่ สถานที่ที่ระบุไว้ในใบอนุญาตหรือไม่ 
  - ได้รับอนุญาตให้ทำงานกับผู้รับคนต่างด้าวเข้าทำงานหรือไม่ 

  มาตรา ๙๘ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ให้นายทะเบียน และพนักงานเจ้าหน้าที่ 
มีอำนาจดังต่อไปนี้ 

  ๑. มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใดมาชี้แจงข้อเท็จจริงรวมทั้งให้ส่งเอกสารหรือหลักฐาน  
                    องค์ประกอบความผิด 
  - บุคคลใด บุคคลธรรมดา/นิติบุคคลทั่วไป 
  - ไม่ปฏิบัติตามหนังสือสอบถาม หรือหนังสือเรียก หรือไม่ยอมหรือไม่ส่งเอกสารหรือหลักฐาน
แก่นายทะเบียน และพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๙๘ 
  ประเด็นการตรวจสอบ  
  - บุคคลใด 
  - เป็นการไม่ปฏิบัติตามหนังสือสอบถาม หรือหนังสือเรียก หรือไม่ยอมให้ข้อเท็จจริง หรือไม่ส่ง
เอกสารหรือหลักฐานหรือไม่ โดยไม่มีเหตุอันควร 
  - นายทะเบียน หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๙๘ หรือไม่ 

  และหากเป็นการตรวจแรงงานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ พนักงาน
ตรวจแรงงานจะต้องดูสภาพจริงในการปฏิบัติงานของนายจ้าง สภาพการจ้าง และสภาพการทำงานของลูกจ้าง       
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การเข้าไปตรวจสถานประกอบกิจการ พนักงานตรวจแรงงานต้องดำเนินการเพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงจากทั้งฝ่าย
นายจ้าง ลูกจ้าง ตลอดจนตรวจสอบรวบรวมพยานหลักฐาน ทั้งที่นายจ้างได้จัดขึ้นตามที่ กฎหมายกำหนด หรือ
นายจ้างจัดขึ้นเองเพ่ือประโยชน์ในการจ้างงาน รวมถึงเอกสารหลักฐานที่ลูกจ้างจัดทำขึ้น โดยสอบถามข้อเท็จจริง 
ถ่ายภาพ ถ่ายสำเนาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจ้าง การจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด ค่าล่วงเวลา
ในวันหยุด ทะเบียนลูกจ้าง ข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน และกระทำการอย่างอ่ืน เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงและ
พยานหลักฐานในอันที่จะปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

  บทกำหนดโทษ กรณีนายจ้างฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน           
พ.ศ. ๒๕๔๑ มีดังนี้ 

  มาตรา ๑๔๔ นายจ้างผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๒๔ มาตรา ๒๕ มาตรา ๒๖ 
มาตรา ๓๘ มาตรา ๓๙๙ มาตรา ๓/๑ มาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ มาตรา ๔๘ มาตรา ๔๔ มาตรา ๕๐ มาตรา 
๕๑ มาตรา ๗๐ มาตรา ๗๖ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจำ  
ทั้งปรับ  

  ฐานความผิด 

  ให้ลูกจ้างทำงานล่วงเวลาโดยไม่ได้รับความยินยอม (มาตรา ๒๔) 

  ประเด็นการตรวจสอบ 

  - เวลาทำงานปกติหรือชั่วโมงการทำงานของสถานประกอบกิจการ  
  - เป็นการทำงานนอกหรือเกินเวลาทำงานปกติหรือไม่ 

- ลูกจ้างให้ความยินยอมก่อนทำงานล่วงเวลาเป็นคราว ๆ ไปหรือไม่กรณีลักษณะหรือสภาพของ
งานต้องทำติดต่อกันไปถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน หรืองานฉุกเฉิน หรืองานตามกำหนดในกฎกระทรวง นายจ้าง
อาจให้ทำงานล่วงเวลาได้โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจากลูกจ้าง 
  ฐานความผิด 
   - ให้ลูกจ้างทำงานในวันหยุดโดยไม่ได้รับความยินยอมจากลูกจ้าง (มาตรา ๒๕)  

  ประเด็นการตรวจสอบ 
  - เวลาทำงานปกติหรือชั่วโมงการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
  - เป็นการทำงานในวันหยุดประจำสัปดาห์ วันหยุดตามประเพณี หรือวันหยุดพักผ่อน ประจำปี 
หรือไม่ 
  - ลูกจ้างให้ความยินยอมก่อนทำงานในวันหยุดเป็นคราว ๆ ไป หรือไม่ กรณีลักษณะหรือสภาพ
ของงานต้องทำติดต่อกันไปถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน หรืองานฉุกเฉิน นายจ้างอาจให้ทำงานในวันหยุดได้เท่าที่
จําเป็น โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจากลูกจ้าง 

  กิจการโรงแรม สถานมหรสพ งานขนส่ง ร้านขายอาหาร ร้านขายเครื่องดื่ม สโมสร สมาคม 
สถานพยาบาล หรือกิจอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง นายจ้างอาจให้ลูกจ้างทำงานในวันหยุดได้โดยไม่ต้อง 
ได้รับความยินยอมจากลูกจ้าง 
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  ฐานความผิด 

  - ให้ลูกจ้างทำงานล่วงเวลา  ทำงานในวันหยุด รวมทั้งทำงานล่วงเวลาในวันหยุดเกินกว่า
สัปดาห์ละ ๓๖ ชั่วโมง (มาตรา ๒๖) 

  ประเด็นการตรวจสอบ  

  - เวลาทํางานปกติหรือชั่วโมงการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
  - ชั่วโมงการทํางานล่วงเวลา ทํางานในวันหยุด และทํางานล่วงเวลาในวันหยุด รวมกันแล้ว
สัปดาห์หนึ่งเกิน ๓๖ ชั่งโมง หรือไม่ 

  ฐานความผิด 

  - ให้ลูกจ้างหญิงทํางานที่กฎหมายห้าม (มาตรา ๓๘)  

  ประเด็นการตรวจสอบ 

  - นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงทํางานอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๓๘ หรือไม่  

  ฐานความผิด  
  - ให้ลูกจ้างหญิงทํางานที่กฎหมายห้าม (มาตรา ๓๕๙)  

  ประเด็นการตรวจสอบ  
  - นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงทํางานอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๓๙ หรือไม่  

  ฐานความผิด 
  - ให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์ ทํางานในระหว่างเวลา ๒๒.๐๐ น. ถึงเวลา ๐๖.๐๐ น. ทํางาน 
ล่วงเวลา หรือทํางานในวันหยุด (มาตรา ๓๙/๑) 

  ประเด็นการตรวจสอบ 

  - นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์ทํางานในระหว่างเวลา ๒๒.๐๐ น. ถึงเวลา ๐๙.๐๐ น. 
ทํางานล่วงเวลา หรือทํางานในวันหยุด หรือไม ่

- ตรวจสอบตําแหน่งงาน กรณีลูกจ้างซึ่ งเป็นหญิงมีครรภ์ทํางานในตําแหน่งผู้บริหาร          
งานวิชาการ งานธุรการ รวมทั้งงานเกี่ยวกับการเงินหรือบัญชี นายจ้างอาจให้ลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์ทํางาน 
ล่วงเวลาในวันทํางานได้โดยได้รับความยินยอมจากลูกจ้าง 

 ฐานความผิด  

 - ไม่จัดให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กมีเวลาพัก (มาตรา ๔๖)  

 ประเด็นการตรวจสอบ 

  - นายจ้างได้จัดให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กมีเวลาพักวันหนึ่งไม่น้อยกว่า ๑ ชั่วโมง หลังจากที่ลูกจ้าง 
ทํางานมาแล้วไม่เกิน ๔ ชั่วโมง หรือไม ่
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  ฐานความผิด 

  - ให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กทํางานในระหว่างเวลา ๒๒.๐๐ น. ถึงเวลา ๐๕.๐๐ น. (มาตรา ๔๗) 

ประเด็นการตรวจสอบ  

  -นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กทํางานในระหว่างเวลา ๒๒.๐๐ น. ถึงเวลา ๐๖.๐๐ น. หรือไม่  
  -กรณีนายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กทํางานในระหว่างเวลาดังกล่าว นายจ้างได้รับอนุญาต เป็น
หนังสือจากอธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย หรือไม่ 

-กรณีลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กเป็นผู้แสดงภาพยนตร์  ละคร  หรือการแสดงอย่างอ่ืนที่คล้ายคลึงกัน
นายจ้างอาจให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กทํางานในระหว่างเวลาดังกล่าวได้โดยไม่ต้องได้รับอนุญาตจากอธิบดีหรือ ผู้ซึ่ง
อธิบดีมอบหมาย 

  ฐานความผิด  

  -ให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กทํางานล่วงเวลาหรือทํางานในวันหยุด (มาตรา ๔๔)  

  ประเด็นการตรวจสอบ 

  -ตรวจสอบวันและเวลาทํางานปกติหรือชั่วโมงการทํางานของสถานประกอบกิจการนายจ้างให้
ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กทํางานนอกหรือเกินเวลาทํางานปกติ หรือทํางานในวันหยุด หรือไม่ 

  ฐานความผิด  

  -ให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กทํางานที่กฎหมายห้าม (มาตรา ๔๔)  

  ประเด็นการตรวจสอบ  

  -นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กทํางานอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๔๔ หรือไม่  

  ฐานความผิด  

  -ให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กทํางานในสถานที่ที่กฎหมายห้าม (มาตรา ๕๐)  

  ประเด็นการตรวจสอบ  

  -นายจ้างให้ลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กทํางานในสถานที่ที่กฎหมายห้ามตามมาตรา ๕๐ หรือไม่  

  ฐานความผิด 

  -เรียกหรือรับหลักประกันจากฝ่ายลูกจ้างซึ่งเป็นเด็ก หรือหักค่าจ้างลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กนําจ่าย      
ให้บุคคลอื่น (มาตรา ๕๑) 

  ประเด็นการตรวจสอบ 

  -นายจ้างเรียกหรือรับหลักประกันจากลูกจ้างซึ่งเป็นเด็ก หรือหักค่าจ้างลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กนําจ่าย
ให้บุคคลอื่น หรือไม ่
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  ฐานความผิด 

  -จ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุดไม่ถูกต้องตาม 
กําหนดเวลา (มาตรา ๗๐) 

  ประเด็นการตรวจสอบ 

  -ตรวจสอบกําหนดเวลาการจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาใน
วันหยุดที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกัน 
  -ตรวจสอบว่าลูกจ้างได้รับค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด
ถูกต้องและครบถ้วนหรือไม่  (กรณีนายจ้างมีลูกจ้างตั้งแต่ ๑๐ คนข้ึนไป ให้ตรวจสอบจากเอกสารเกี่ยวกับการ
จ่ายเงินซึ่งนายจ้างต้องจัดทําตามกฎหมาย) 

  ฐานความผิด 

  -หักค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุดของลูกจ้างโดยไม่ชอบ 
(มาตรา ๗๖) 

  ประเด็นการตรวจสอบ 

  -ตรวจสอบกําหนดเวลาการจ่ายค่าจ้าง  ค่าล่วงเวลา  ค่าทํางานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาใน
วันหยุด ที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกัน 
  -ตรวจสอบว่าลูกจ้างได้รับค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด 
ถูกต้องและครบถ้วนหรือไม ่(กรณีนายจ้างมีลูกจ้างตั้งแต่ ๑๐ คนข้ึนไป  ให้ตรวจสอบจากเอกสารเกี่ยวกับการ
จ่าย เงินซึ่งนายจ้างต้องจัดทําตามกฎหมาย) 
  -กรณีนายจ้างหักค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุดให้ตรวจ 
สอบว่าเป็นการหักตามมาตรา ๗๖ หรือไม่  
  -กรณีนายจ้างหักตามมาตรา ๗๖ ลูกจ้างได้ให้ความยินยอมเป็นหนังสือหรือไม่ มาตรา ๑๔๕ 
นายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๒๓ ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าพันบาท  

  ฐานความผิด 
  -ไม่ประกาศเวลาทํางานปกติให้ลูกจ้างทราบ หรือให้ลูกจ้างทํางานเกินเวลาทํางานของแต่ละ 
ประเภทงานที่กฎหมายกําหนด (มาตรา ๒๓) 

  ประเด็นการตรวจสอบ 

  -นายจ้างประกาศเวลาทํางานปกติ โดยกําหนดเวลาเริ่มต้นและเวลาสิ้นสุดของการทํางาน    
แต่ละวันให้ลูกจ้างทราบหรือไม่ 

-กรณีนายจ้างประกาศกําหนดเวลาทํางานปกติให้ลูกจ้างทราบ ให้ตรวจสอบว่าเกินเวลาทํางาน
ของแต่ละประเภทงานที่กฎหมายกําหนดหรือไม่ 

 
  มาตรา ๑๔๖ นายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๒๗ มาตรา ๒๘ มาตรา ๒๙ มาตรา ๓๐
วรรคหนึ่ง และมาตรา ๔๕ ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าพันบาท 
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  ฐานความผิด  
  -ในวันที่มีการทํางาน นายจ้างไม่จัดให้ลูกจ้างมีเวลาพักระหว่างทํางาน (มาตรา ๒๗)  

  ประเด็นการตรวจสอบ 
  -ในวันที่มีการทํางานนายจ้างจัดให้ลูกจ้างมีเวลาพักระหว่างการทํางานวันหนึ่งไม่น้อยกว่า      
๑ ชั่วโมงหรือไม ่

  ฐานความผิด  
  -นายจ้างไม่จัดวันหยุดประจําสัปดาห์ให้ลูกจ้าง (มาตรา ๒๘)  

  ประเด็นการตรวจสอบ  
  -นายจ้างจัดให้ลูกจ้างมีวันหยุดประจําสัปดาห์ สัปดาห์หนึ่งไม่น้อยกว่า ๑ วันหรือไม่  

  ฐานความผิด 
  -นายจ้างไม่จัดวันหยุดตามประเพณีให้ลูกจ้าง (มาตรา ๒๙)  

  ประเด็นการตรวจสอบ  
  -นายจ้างประกาศกําหนดวันหยุดตามประเพณีให้ลูกจ้างได้หยุดปีหนึ่งไม่น้อยกว่า ๑๓ วัน
หรือไม่ 

  ฐานความผิด  
  -นายจ้างไม่จัดวันหยุดพักผ่อนประจําปีให้ลูกจ้าง (มาตรา ๓๐ วรรคหนึ่ง)  

  ประเด็นการตรวจสอบ 
  -ลูกจ้างที่ทํางานติดต่อกันมาแล้วครบหนึ่งปี นายจ้างได้จัดให้ลูกจ้างได้หยุดพักผ่อนประจําปี      
ปีหนึ่งไม่น้อยกว่า ๕ วันทํางาน หรือไม่ 

  ฐานความผิด 
   -ไม่แจ้งหรือจัดทําบันทึกการจ้างลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กตามที่กฎหมายกําหนด (มาตรา ๔๕)  

  ประเด็นการตรวจสอบ  
  -กรณีมีการจ้างลูกจ้างซึ่งเป็นเด็ก นายจ้างปฏิบัติดังนี้หรือไม่ 
  ๑) แจ้งการจ้างลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กตามแบบที่อธิบดีกําหนดต่อพนักงานตรวจแรงงานภายใน  
๑๕ วันนับแต่วันที่เด็กเข้าทํางาน หรือไม่ 
  ๒) จัดทําบันทึกสภาพจ้างตามแบบที่อธิบดีกําหนดหรือไม่ 
  ๓) แจ้งการสิ้นสุดการจ้างลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กตามแบบที่อธิบดีกําหนดต่อพนักงานตรวจแรงงาน 
ภายใน ๗ วัน นับแต่วันที่เด็กออกจากงาน 

หรือไม่ 

  มาตรา ๑๔๘ นายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๔๔ ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือ 
ปรับไม่เกินสองแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
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  ฐานความผิด  
  -จ้างเด็กอายุต่ำกว่า ๑๕ ปี เป็นลูกจ้าง (มาตรา ๔๔)  

  ประเด็นการตรวจสอบ 
  -ตรวจสอบว่าคู่สัญญามีนิติสัมพันธ์เป็นนายจ้าง ลูกจ้าง ตามสัญญาจ้างแรงงานหรือไม่  
  -อายุของลูกจ้าง 

 ๔.๒.4 การบังคับใช้แรงงานหรือบริการในเรือประมง 

   การค้ามนุษย์จากการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบโดยการบังคับใช้แรงงานที่มีสถานการณ์
รุนแรงมากที่สุดในปัจจุบัน ได้แก่ การค้ามนุษย์ด้านแรงงานในงานประมงทะเล ซึ่งเมื่อเกิดการกระทําผิดฐาน 
ค้ามนุษย์ด้านแรงงานในงานประมงทะเล นอกจากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติจะต้องรวบรวมพยานหลักฐานเช่นเดียวกับ
การค้ามนุษย์ในรูปแบบการบังคับใช้แรงงานทั่วไปแล้ว เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติอาจจะต้องรวบรวมข้อมูลจากหลาย
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์ความเชื่อมโยง เพ่ือเป็นหลักฐานและพิจารณาดําเนิ นคดีในความผิดตาม
กฎหมายที่แต่ละหน่วยงานเกี่ยวข้อง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  (ก) กรมเจ้าท่า 

  เจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่กรมเจ้าท่าคนใดก็ดี  หรือเจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบอํานาจให้เป็นเจ้าท่า 
มีอํานาจขึ้นตรวจเรือ ตามที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ำไทย พ.ศ. ๒๕๕๖ สามารถสรุป
ประเด็นได้ดังนี ้

  (๑) ยึดใบอนุญาตใช้เรือ ในกรณีเมื่อเจ้าหน้าที่ได้ตรวจพบว่ามีผู้ใดใช้เรือที่มิได้รับอนุญาตหรือ  
ใช้เรือที่ใบอนุญาตใช้เรือสิ้นอายุแล้ว หรือใช้เรือผิดไปจากเขตท่าเรือตําบลการเดินเรือที่กําหนดไว้ในใบอนุญาต 
ใช้เรือผู้ใช้เรือดังกล่าวนั้นมีความผิด (มาตรา ๔) และเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบอํานาจให้เป็น “เจ้าท่า” สามารถท่ีจะ
ยึดใบอนุญาตใช้เรือ และนําใบอนุญาตใช้เรือที่ยึดไว้จากเรือที่กระทําความผิดส่งมอบแก่กรมเจ้าท่า เจ้าท่าเขต
หรือเจ้าหน้าที่บ้านเมืองเพ่ือทําการเปรียบเทียบปรับต่อไป 

  (๒) มีอํานาจที่จะขึ้นไป และตรวจบนเรือกําปั่นเรือเล็กลําใด ๆ ได้ทุกลํา สําหรับการตรวจนั้น      
คือ การตรวจให้ทราบว่าเรือลําใด ๆ นั้นได้รับใบอนุญาตสําหรับเรือแล้วหรือไม่ และเพ่ือให้ทราบว่าได้มี  
ความละเมิดต่อข้อบังคับในพระราชบัญญัตินี้หรือไม่ โดยตรวจดูใบอนุญาตให้ใช้เรือ ซึ่งปกติแล้วผู้ควบคุมเรือต้อง
รักษาไว้ในเรือเสมอ และต้องสามารถนําออกแสดงแก่เจ้าท่าได้ด้วย ซึ่งในใบอนุญาตใช้เรือนั้นจะต้องตรวจดูว่า  
ชื่อเรือและชื่อในทะเบียนเรือตรงกับที่ใบอนุญาตให้ใช้เรือหรือไม่ ดูว่าใบอนุญาตใช้เรือสิ้นอายุแล้วหรือไม่ โดยดู
จากวันเดือนปีที่อนุญาตให้ใช้เรือ และวันเดือนปีสิ้นอายุของใบอนุญาต ดูว่าเรือลําดังกล่าวใช้เรือผิดไปจากเขต 
หรือตําบลการเดินเรือที่กําหนดไว้ในใบอนุญาตใช้เรือหรือไม่ 

  (๓) สั่งห้ามใช้เรือ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ “เจ้าท่า” ได้ตรวจพบว่าเรือที่ได้รับอนุญาตให้บรรทุก 
คนโดยสาร บรรทุกสินค้า หรือบรรทุกคนโดยสาร และสินค้าใดอยู่ในสภาพไม่ปลอดภัยต่อคนโดยสารหรือไม่
เหมาะสมกับสภาพการใช้ให้เจ้าหน้าที่ทหารเรือในฐานะ “เจ้าท่า” มีคําสั่ งห้ามใช้เรือนั้นได้ และให้นําหลักฐาน
การห้ามใช้เรือที่ได้กระทํากับเรือที่กระทําความผิดส่งมอบแก่กรมเจ้าท่า เจ้าท่าเขต หรือเจ้าหน้าที่บ้านเมืองเพ่ือ
ทําการเปรียบเทียบ 
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  (๔) สั่งงดใช้ประกาศนียบัตร หรือใบอนุญาตใช้เรือ ในกรณีที่ตรวจพบว่าเรือลําใด ผู้นําร่อง  
นายเรือ ต้นหน สรั่ง ไต้ก๋ง นายท้าย คนถือท้าย ต้นกล หรือคนใช้เครื่องที่ได้รับประกาศนียบัตร หรือใบอนุญาต 

   -หย่อนความสามารถ 
   -ประพฤติตนไม่สมควรแก่หน้าที่ เช่น ไม่ให้ความสะดวกในการตรวจหรือใช้กิริยาวาจา
ไม่เหมาะสมเป็นต้น  

-เมื่อพบว่าบุคคลผู้รับผิดชอบดังกล่าวละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อบังคับ
เกี่ยวกับการเดินเรือหรือหน้าที่ของตนให้เจ้าหน้าที่มีอํานาจที่จะสั่งงดไม่ให้ใช้ประกาศนียบัตรหรือใบอนุญาต  
นั้น ๆ  ไม่เกินสองปี แต่ถ้าการหย่อนความสามารถประพฤติตนไม่สมควรหรือละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือ
ข้อบังคับเกี่ยวกับการเดินเรือหรือหน้าที่ของตนเป็นเหตุให้เป็นความผิดต่อบทบัญญัติตามกฎหมายนี้หรือ
กฎหมายอ่ืนหรือมีความผิดต่อบทบัญญัติตามกฎหมายอ่ืนรวมอยู่ด้วย ผู้ถูกสั่งงดใบอนุญาตนี้ก็ยังต้องรับผิดตาม 
ความผิดนั้น ๆ อยู่  

                                                                                     
  (๕) บทบัญญัติที่กรมเจ้าท่าได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานอ่ืน เช่น ตํารวจน้ำ ทหารเรือ       
มีอํานาจหน้าที่ดังนี้ 
  มาตรา ๑๕๕ ห้ามมิให้เรือกลไฟ หรือเรือยนต์ลําใด บรรทุกผู้โดยสารมากกว่าจํานวนที่แจ้ง 
ในใบอนุญาตสําหรับเรือลํานั้น 

  มาตรา ๑๕๔ เจ้าท่า เจ้าพนักงานกองตระเวน เจ้าพนักงานกรมเจ้าท่าคนใดก็ดี ย่อมมีอํานาจ
โดยพระราชบัญญัตินี้ที่จะขึ้นไปและตรวจบนเรือกําปั่นหรือเรือเล็กลําใด ๆ ได้ทุกลํา เพ่ือให้ทราบว่าเรือนั้นได้รับ 
อนุญาตสําหรับเรือแล้วหรือไม่ และเพ่ือให้ทราบว่าได้มีความละเมิดต่อข้อบังคับในพระราชบัญญัตินี้ หรือใน    
กฎข้อบังคับอย่างใด ๆ ซึ่งเจ้าท่าได้ออกโดยชอบกฎหมายอย่างหนึ่งอย่างใดหรือไม่ 

  มาตรา ๑๗๐ เมื่อเจ้าท่าตรวจพบว่าเรือที่ได้รับอนุญาตให้บรรทุกคนโดยสาร บรรทุกสินค้า     
หรือบรรทุกคนโดยสาร และสินค้าลําใดอยู่ในสภาพไม่ปลอดภัยต่อคนโดยสาร หรือไม่เหมาะสมกับสภาพใช้การ 
ให้เจ้าท่ามีอํานาจสั่งห้ามใช้เรือนั้นจนกว่าเจ้าของเรือ หรือผู้ครอบครองจะแก้ไขให้เรียบร้อย ผู้ใดใช้เรือที่เจ้าท่า
สั่งห้ามใช้ตามวรรคหนึ่ง ต้องระวางโทษปรับตั้งแต่หนึ่งพันบาทถึงหนึ่งหมื่นบาท 

  มาตรา ๑๗๕ ผู้ใดใช้เรือผิดจากเงื่อนไขหรือข้อกําหนดในใบอนุญาตใช้เรือต้องระวางโทษ
ปรับตั้งแต่หนึ่งพันบาทถึงหนึ่งหมื่นบาท 

  มาตรา ๒๙๑ ผู้นําร่อง นายเรือ ต้นหน สรั่ง ไต้ก๋ง นายท้าย คนถือท้าย ต้นกล หรือคนใช้เครื่อง 
ที่ได้รับประกาศนียบัตร หรือใบอนุญาตผู้ใดหย่อนความสามารถหรือประพฤติไม่สมควรแก่หน้าที ่ละเลยไม่ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการเดินเรือหรือหน้าที่ของตน  ให้เจ้าท่ามีอํานาจที่จะสั่งงดไม่ให้ใช้
ประกาศนียบัตรหรือใบอนุญาตมีกําหนดไม่เกินสองปี แต่ไม่เป็นการลบล้างโทษอย่างอ่ืนซึ่งผู้นั้นจะพึงได้รับ 

  ถ้าผู้นั้นไม่พอใจคําสั่งให้งดใช้ประกาศนียบัตรหรือใบอนุญาต ให้ผู้นั้นมีสิทธิที่จะอุทธรณ์ไปยัง 
รัฐมนตรีเจ้าหน้าที่ภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันที่ได้รับทราบคําสั่ง คําชี้ขาดของรัฐมนตรีนั้นเป็นที่สุด แต่ในระหว่าง 
ที่รัฐมนตรีที่ยังมิได้ชี้ขาดคําสั่งให้งดใช้ประกาศนียบัตรหรือใบอนุญาตมีผลบังคับได้ 
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  มาตรา ๙ ผู้ใดใช้เรือที่มิได้รับใบอนุญาตใช้เรือ หรือใช้เรือที่ใบอนุญาตใช้เรือสิ้นอายุแล้ว  หรือ  
ใช้เรือผิดไปจากเขตหรือตําบลการเดินเรือที่กําหนดไว้ในใบอนุญาตใช้เรือต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท 
  เจ้าของเรือหรือเจ้าของกิจการเดินเรือที่ถูกยึดใบอนุญาตใช้เรือตามวรรคหนึ่งมีสิทธิอุทธรณ์      
ต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันที่ได้รับคําสั่ง คําชี้แจงของรัฐมนตรีเป็นที่สุด      
แต่ในระหว่างที่รัฐมนตรียังมิได้ชี้ขาดคําสั่งนั้นมีผลบังคับได้ 
  เรือใดถูกยึดใบอนุญาตใช้เรือแล้วยังขึ้นเดินหรือกระทําการ นายเรือหรือผู้ที่ควบคุมเรือเจ้าของ
เรือ หรือเจ้าของกิจการเดินเรือต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท 
  มาตรา ๑๓ บรรดาความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการเดินเรือในน่านน้ำไทยที่มีโทษปรับ 
สถานเดียวไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท ให้เจ้าท่ามีอํานาจเปรียบเทียบผู้ต้องหาได้เมื่อผู้เสียหายยินยอมและผู้ต้องหาได้
ชําระค่าปรับตามคําเปรียบเทียบของเจ้าท่าแล้วให้ถือว่าคดีเลิกกันตามกฎหมายว่าด้วยวิธีพิจารณาความอาญา 

  นอกจากนี้อธิบดีกรมเจ้าท่าได้มอบหมายอํานาจ “เจ้าท่า” ให้แก่นายทหารเรือประจําหน่วย
ปฏิบัติการตามลําน้ำโขงให้มีอํานาจตามมาตรา ๑๕๕ , ๑๕๔, ๑๖๐ วรรคแรก, ๑๗๕, ๙ และมาตรา ๑๓ แห่ง
พระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ำไทยพุทธศักราช ๒๔๕๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมสําหรับอํานาจตามมาตรา ๑๓ 
เฉพาะนายทหารสัญญาบัตรในการควบคุมตรวจสอบเรือประเภทต่าง ๆ ในเขตลําน้ำโขงและให้มีอํานาจใน 
การ ออกคําสั่งตามมาตราที่ได้มอบหมายตามมาตรา ๑๕๕, ๑๕๔, ๑๖๐ วรรคแรก, ๑๗๕ และมาตรา ๔ ด้วย     
(คําสั่งกรมเจ้าท่าที่  ๑๕๒/๒๕๓๖ ลงวันที่  ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๖ เรื่องมอบหมายอํานาจ “เจ้าท่า ”            
ตามพระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ำไทย) 

  สําหรับอํานาจตามมาตรา ๑๕๕, ๑๕๔, ๑๗๕, ๙ และ ๑๓ นั้นมีรายละเอียดเช่นเดียวกับที่ได้
กล่าวมาแล้ว ส่วนที่นอกเหนือไปคือมาตรา ๑๖๐ วรรคแรก ซึ่งบัญญัติไว้ว่า ปรากฏว่าเรือไทยที่ได้รับใบอนุญาต
ใช้เรือ  มีอุปกรณ์ และเครื่องใช้ประจําเรือไม่ถูกต้องหรือไม่อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ตามใบสําคัญที่ออกตาม      
กฏข้อบังคับสําหรับการตรวจเรือตามมาตรา ๑๖๓ ให้เจ้าหน้าที่มีอํานาจออกคําสั่งเป็นหนังสือให้นายเรือแก้ไขให้
ถูกต้องภายในเวลาที่กําหนด 

  นอกจากนี้กรมเจ้าท่ายังมีหน่วยงานที่สามารถให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเหตุ     
คดีค้ามนุษย์ ผ่านศูนย์ควบคุมการจราจรและความปลอดภัยทางทะเล สังกัดกรมเจ้าท่า กระทรวงคมนาคม ซึ่ง
ตั้งอยู่ ณ ท่าเทียบเรือแหลมฉบัง ตําบลทุ่งศุขลา อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยมีภารกิจหลัก ควบคุม ดูแลจัด
ระเบียบ การจราจรทางน้ำในเขตท่าเรือต่างๆ ตลอดจนจัดเก็บค่าธรรมเนียม และให้บริการข้อมูลข่าวสารต่าง  ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการเดินเรือ สามารถติดต่อได้ทางวิทยุ VHF CH ๑๖ (๑๕๖.๘๐๐ mhz) หรือทางเว็บไซต์ 
www.vtsmd.com 

 เอกสารสําคัญท่ีกรมเจ้าท่าออกให้แก่บุคคลได้แก่ 

  ๑. ประกาศนียบัตรนายท้ายเรือกลเดินทะเลและประกาศนียบัตรคนใช้เค รื่องจักรยนต์         
(ข้ึนอยูก่ับขนาดของเรือท่ีควบคุม) 
  ๒. ใบทะเบียนเรือไทย (เล่มสีฟ้า) และใบอนุญาตใช้เรือ (เล่มสีน้าเงิน)  
  ๓. หนังสือคนประจําเรือ (SEAMAN BOOK) 

 (ข) สํานักงานตรวจคนเข้าเมือง  

http://www.vtsmd.com/
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 (๑) กรณีประมงในน่านน้ำไทย (ในทะเลอาณาเขต) 

 การตรวจคนประจําพาหนะซึ่งเป็นบุคคลต่างด้าว (ตรวจเช่นเดียวกับการตรวจค้นสถานที่คดีค้ามนุษย์
ด้านแรงงานหรือบริการ) เมื่อขึ้นเรือแล้วพบว่ามีคนต่างด้าวอยู่บนเรือสิ่งที่จะต้องตรวจสอบคือ ขอตรวจสอบ
หนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทางและรอยตราประทับการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร 

  (๑.๑) การตรวจหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง 
   -สอบถามชื่อ นามสกุล วันเดือนปีเกิดว่าตรงกับท่ีระบุในหนังสือเดินทางหรือไม่  
   -ประเมินอายุคนต่างด้าวกับอายุที่แจ้งในหนังสือเดินทางว่าต่างกันหรือไม่ดูภาพถ่าย
เปรียบเทียบความสูง  
   -ดูการแก้ไขเปลี่ยนแปลงภาพถ่าย  
   -ดูวันหมดอายุของหนังสือเดินทาง  
   -ดูลายมือชื่อโดยให้เขียนลายมือชื่อแล้วเปรียบเทียบลายมือชื่อในหนังสือเดินทางฟัง
จากภาษาที่คนต่างด้าวใช้ 

  ถ้าไม่มีหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทางให้ดําเนินคดีตามมาตรา ๑๑ , ๑๘, 
๖๒, ๘๑  พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒ 

  (๑.๒) การตรวจรอยตราประทับการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร 
                 -ดูว่าผ่านการตรวจและประทับตราการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรไทยจากเจ้าหน้าที่

ตรวจคนเข้าเมืองในหนังสือเดินทางนั้นหรือไม่ (ตราประทับรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้าซึ่งจะระบุวันที่เดินทางเข้าและวันที่
ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร) ถ้าไม่มีต้องดําเนินคดีตามมาตรา ๑๑, ๑๕, ๖๒, ๕๑ พระราชบัญญัติคนเข้า
เมือง พ.ศ. ๒๕๒๒ 

                 -ตรวจดูวันอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรว่าสิ้นสุดหรือไม่ ถ้าการอนุญาตสิ้นสุดแล้วต้อง
ดําเนินคดีตามมาตรา ๘๑ พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒ 

 (๒) กรณีประมงนอกน่านน้ำไทย (นอกทะเลอาณาเขต) แบ่งเป็น ๒ กรณี 
  (๒.๑) การตรวจคนประจําพาหนะที่เดินทางไปกับพาหนะเรือ 
                          เมื่อขึ้นเรือแล้วพบว่ามีคนต่างด้าวอยู่บนเรือ สิ่งที่จะต้องตรวจสอบคือขอตรวจสอบบัญชี
คนประจําพาหนะ (ตม. ๔) และหนังสือเดินทาง หรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง หรือหนังสือคนประจําเรือ 
 การตรวจบัญชีคนประจําพาหนะ (ตม. ๔) และหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือ
เดินทางหรือหนังสือคนประจําเรือพนักงานเจ้าหน้าที่จะตรวจบัญชีรายชื่อคนประจําพาหนะ (ตม.๔) กับจํานวน
คนประจําพาหนะนั้นว่ามีจํานวนถูกต้องและเป็นบุคคลคนเดียวกันหรือไม่ โดยการตรวจจากหนังสือเดินทางหรือ
เอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง หรือหนังสือคนประจําเรือ (SEAMAN BOOK) ควบคู่กัน 
   -สอบถามชื่อ นามสกุล วันเดือนปีเกิด ว่าตรงกับท่ีระบุในหนังสือเดินทางหรือไม่  
   -ประเมินอายุคนต่างด้าวกับอายุที่แจ้งในหนังสือเดินทางว่าต่างกันหรือไม่  
   -ดูภาพถ่ายเปรียบเทียบความสูงดูการแก้ไขเปลี่ยนแปลงภาพถ่าย  
   -ดูวันหมดอายุของหนังสือเดินทาง 
   -ดูลายมือชื่อโดยให้เขียนลายมือชื่อแล้วเปรียบเทียบลายมือชื่อในหนังสือเดินทาง  
   -ฟังจากภาษาที่คนต่างด้าวใช้ 
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   ถ้าไม่มีหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง หรือหนังสือคนประจําเรือ 
หรือไม่มีชื่อในบัญชีคนประจําพาหนะ ให้ดําเนินคดีตามมาตรา ๑๑, ๑๕, ๖๒, ๕๑ พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง
พ.ศ. ๒๕๒๒ 

   ถ้ามีหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง หรือหนังสือคนประจําเรือ  
แต่ไม่มีชื่อในบัญชีคนประจํายานพาหนะให้ดําเนินคดีตามมาตรา ๓๒ ประกอบมาตรา ๗๔ และดําเนินคดีกับ     
ผู้ควบคุมเรือนั้นตามมาตรา ๓๒ ประกอบมาตรา ๗๔ พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒ 

  (๒.๒) การตรวจคนประจําพาหนะที่เดินทางเข้ามากับพาหนะเรือ 

  เมื่อขึ้นเรือแล้วพบว่ามีคนต่างด้าวอยู่บนเรือสิ่งที่จะต้องตรวจสอบ คือ ขอตรวจสอบ
บัญชีคนประจําพาหนะ (ตม. ๔) และหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทางหรือหนังสือคนประจํา
เรือ 

 การตรวจบัญชีคนประจําพาหนะ (ตม. ๔) และหนังสือเดินทาง หรือเอกสารใช้แทนหนังสือ
เดินทางหรือหนังสือคนประจําเรือ พนักงานเจ้าหน้าที่จะตรวจบัญชีรายชื่อคนประจําพาหนะ (ตม. ๔)  กับ
จํานวนคนประจําพาหนะนั้นว่ามีจํานวนถูกต้องและเป็นบุคคลคนเดียวกันหรือไม่ โดยการตรวจจากหนังสือ
เดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทางหรือหนังสือคนประจําเรือ (SEAMAN BOOK) ควบคู่กัน 

   -สอบถามชื่อ นามสกุล วันเดือนปีเกิด ว่าตรงกับท่ีระบุในหนังสือเดินทางหรือไม่ 

   -ประเมินอายุคนต่างด้าวกับอายุที่แจ้งในหนังสือเดินทางว่าต่างกันหรือไม่  

   -ดูภาพถ่าย เปรียบเทียบความสูง ดูการแก้ไขเปลี่ยนแปลงภาพถ่าย  

   -ดูวันหมดอายุของหนังสือเดินทาง ดูลายมือชื่อโดยให้เขียนลายมือชื่อแล้วเปรียบเทียบ

ลายมือชื่อในหนังสือเดินทาง 

   -ฟังจากภาษาที่คนต่างด้าวใช้ 

 ถ้าไม่มีหนังสือเดินทาง หรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง หรือหนังสือคนประจําเรือ 
หรือไม่มีชื่อในบัญชีคนประจําพาหนะให้ดําเนินคดี  ตามมาตรา ๑๑, ๑๕, ๖๒, ๕๑ พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง 
พ.ศ. ๒๕๒๒ 

 กรณีตรวจพบคนต่างด้าว ๓ สัญชาติ  ที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็น 
การชั่วคราวแล้วเดินทางเข้ามากับเรือและแสดงหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทางให้ถือว่า  
การอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวนั้นเป็นอันสิ้นผลแล้ว ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลง
วันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ข้อ ๔ (๓) 

 ให้ดําเนินคดีตามมาตรา ๑๑ , ๑๘, ๖๒, ๕๑ พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒           
และดําเนินคดีกับผู้ควบคุมพาหนะเรือนั้น ตามมาตรา ๖๓ พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒ 
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 4.2.5 การนำคนมาขอทาน 

 ขบวนการค้ามนุษย์โดยการนำคนมาขอทาน ส่วนใหญ่ขบวนการดังกล่าวมักนำผู้เสียหายมา 
กักตัวไว้ในสถานที่ต่าง ๆ จากนั้นจึงนำผู้เสียหายเดินทางไปขอทานยังบริเวณที่มีประชาชนสัญจรไปมาหรือ
สถานที่ท่องเที่ยว แล้วกลุ่มขบวนการคอยสังเกตการณ์ผู้เสียหายอยู่ใกล้  ๆ กับบริเวณดังกล่าว หลังจากที่มี
ประชาชนให้ทานต่อผู้เสียหายแล้ว กลุ่มขบวนการดังกล่าวจะมารับผลประโยชน์จากผู้เสียหายไป และเมื่อได้ผล
ประโยชน์จำนวนหนึ่งแล้ว กลุ่มขบวนการดังกล่าวจึงรับผู้เสียหายกลับไปกักตัวไว้ยังที่เดิม ดังนั้นในการรวบรวม
พยานหลักฐานเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติจึงมีความจำเป็นจะต้องใช้วิธีเฝ้าจุด และสะกดรอยกลุ่มขบวนการดังกล่าวไปยัง
สถานที่ต่าง ๆ เพื่อเก็บรวบรวมพยานหลักฐานก่อนเข้าทำการจับกุม ซึ่งมีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้ 
 (๑) หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าขบวนการค้ามนุษย์มารับและส่งผู้เสียหายบริเวณที่เกิดเหตุ (การ
สะกดรอยและถ่ายภาพหรือถ่ายวีดีโอไว้เป็นหลักฐาน) 
  (๒) การใช้วิธีล่อซื้อโดยการให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติแฝงตัวเป็นประชาชนแล้วนำเงิน (เงินล่อซื้อ) 
ให้ทานกับผู้เสียหายแล้วเฝ้าสังเกตการณ์ ว่ามีผู้ใดมานำเงินไปจากผู้เสียหายหรือไม่ หากมีให้ถ่ายรูปหรือวีดีโอเป็น
หลักฐาน 
  (๓) เข้าตรวจค้นบริเวณที่กักตัวผู้เสียหาย และเก็บพยานหลักฐานเช่นเดียวกันกับการเก็บ
พยานหลักฐานในคดีค้ามนุษย์ในรูปแบบการบังคับใช้แรงงานตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว 
  (๔) กรณีมีการกล่าวอ้างว่าเป็นบิดาหรือมารดาของผู้เสียหายซึ่งมีอายุต่ ำกว่า ๑๘ ปี ให้เก็บ
หลักฐานเพ่ือส่งตรวจดีเอ็นเอ นำผู้เสียหายส่งสถานสงเคราะห์ เพ่ือสืบสวนสอบสวนขยายผลจับกุมขบวนการ 
ค้ามนุษย์มาดำเนินคดีตามกฎหมายต่อไป 

 4.2.6 การบังคับใช้แรงงานเพื่อบริการตาม มาตรา 6/1 

 ที่มาของคดีความผิดฐานบังคับใช้แรงงานหรือบริการที่ไม่ถึงขั้นเป็นความผิดฐานค้ามนุษย์ : การบังคับ
ใช้แรงงานหรือบริการที่ไม่ถึงข้ันเป็นความผิดฐานค้ามนุษย์ กำลังเป็นเรื่องที่ถกเถียงกันอย่างกว้างขวาง ณ เวลานี้
ซึ่งเวลาที่ผู้เขียนกำลังรวบรวมเนื้อหาของหนังสือเล่มนี้ คือวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2564 เหตุที่มีการถกเถียงกันถึง
ความหมายของการบังคับใช้แรงงานหรือบริการที่ไม่ถึงขั้นเป็นความผิดฐานค้ามนุษย์ เนื่องจากเรื่องนี้เกิดขึ้นเมื่อ
วันที่ 7 เมษายน 2562 เมื่อพระราชกำหนดแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
พ.ศ. 2551 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 7 เมษายน 2562  โดยมาตรา 5 แห่งพระราชกำหนดดังกล่าว ให้เพ่ิม
ความต่อไปนี้เป็นมาตรา 6/1 และมาตรา 6/2 แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์     
พ.ศ. 2551 
 นิยามความหมาย การบังคับใช้แรงงาน หมายถึง การข่มขืนใจให้ทำงานหรือบริการโดยผู้อื่นนั้นอยู่ใน
ภาวะไม่สามารถขัดขืนได้โดยวิธีการอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 

 (๑) ทำให้กลัวว่าจะเกิดอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย เสรีภาพ ชื่อเสียง หรือทรัพย์สินของบุคคลนั้นเองหรือ 
ของผู้อ่ืน 

(๒) ขู่เข็ญด้วยประการใด ๆ 
(๓) ใช้กำลังประทุษร้าย 
(๔) ยึดเอกสารสำคัญประจำตัวของบุคคลนั้นไว้ 
(๕) นำภาระหนี้ของบุคคลนั้นหรือของผู้อื่นมาเป็นสิ่งผูกมัดโดยมิชอบ 
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(๖) ทำด้วยประการอ่ืนใดอันมีลักษณะคล้ายคลึงกับการกระทำดังกล่าวข้างต้น ถ้าได้กระทำให้ผู้อ่ืนนั้น 
อยู่ในภาวะที่ไม่สามารถขัดขืนได้ผู้นั้นกระทำความผิดฐานบังคับใช้แรงงานหรือบริการ 

1. ลักษณะความผิดฐานบังคับใช้แรงงาน 

โดยที่ปัจจุบันพระราชกำหนดแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์   
พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๖/๑  ได้กำหนดลักษณะการกระทำที่เป็นความผิดฐานบังคับใช้แรงงานและ
กำหนดอัตราโทษให้เหมาะสมไว้เป็นการเฉพาะ บทบัญญัติตามมาตรานี้มุ่งคุ้มครองเสรีภาพในการทำงานเพ่ือ   
ให้แรงงานทำงานด้วยความสมัครใจปราศจากการบีบบังคับโดยวิธีการต่าง ๆ  ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย โดย
กำหนดให้ผู้ใดข่มขืนใจผู้อ่ืนให้ทำงานโดยวิธีการอย่างหนึ่งอย่างใดตาม  (๑) ถึง (๖) และผู้ถูกข่มขืนใจทำงาน     
ให้เพราะอยู่ในภาวะที่ไม่สามารถขัดขืนได้ ผู้นั้นกระทำความผิดฐานบังคับใช้แรงงาน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
มาตรา ๖/๑ ผู้ใดข่มขืนใจผู้อื่นให้ทำงานหรือให้บริการโดยวิธีการอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
(๑) ทำให้กลัวว่าจะเกิดอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย เสรีภาพ ชื่อเสียง หรือทรัพย์สินของบุคคลนั้นเองหรือ 

ของผู้อ่ืน 
(๒) ขู่เข็ญด้วยประการใด ๆ 
(๓) ใช้กำลังประทุษร้าย 
(๔) ยึดเอกสารสำคัญประจำตัวของบุคคลนั้นไว้ 
(๕) นำภาระหนี้ของบุคคลนั้นหรือของผู้อื่นมาเป็นสิ่งผูกมัดโดยมิชอบ 
(๖) ทำด้วยประการอ่ืนใดอันมีลักษณะคล้ายคลึงกับการกระทำดังกล่าวข้างต้น 
ถ้าได้กระทำให้ผู้อ่ืนนั้นอยู่ในภาวะที่ไม่สามารถขัดขืนได้ผู้นั้นกระทำความผิดฐานบังคับใช้แรงงานหรือ

บริการ มาตรา ๖/๒ บทบัญญัติในมาตรา ๖/๑ ไม่ใช้บังคับกับ 
(๑) งานหรือบริการซึ่งอยู่ภายใต้กฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารสำหรับงานในหน้าที่ราชการ

โดยเฉพาะ 
(๒) งานหรือบริการซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติหน้าที่พลเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐตามรัฐธรรมนูญ 

หรือตามกฎหมาย 
(๓) งานหรือบริการอันเป็นผลมาจากคำพิพากษาของศาลหรือที่ต้องทำในระหว่างการต้องโทษตาม 

คำพิพากษาของศาล 
(๔) งานหรือบริการเพ่ือประโยชน์ในการป้องกันภัยพิบัติสาธารณะ หรือในกรณีที่มีการประกาศ

สถานการณ์ฉุกเฉิน หรือในขณะที่ประเทศอยู่ในภาวะสงครามหรือการรบ 

๒. ความผิดฐานบังคับใช้แรงงาน มีแนวทางและหลักเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 

๑. ข่มขืนใจผู้อ่ืนให้ทำงาน “ข่มขืนใจผู้อ่ืน” หมายถึง ใช้อำนาจโดยพลการบังคับโดยผู้ถูกข่มขืนใจมิได้
สมัครใจ อาจกระทำโดยวาจา กิริยาท่าทาง หรือเขียนหรือพิมพ์เป็นลายลักษณ์อักษรก็ได้ เช่น เขียนข้อความข่มขู่ 
ใช้ปืนจี้บังคับ การข่มขืนใจดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้อ่ืนทำงานโดยผู้กระทำการข่มขืนใจอาจจะเป็นนายจ้าง 
ผู้แทนนายจ้าง สามี ภรรยาหรือบุคคลใดก็ได้ 

ตัวอย่างคำพิพากษาศาลฎีกาที่ไม่เป็นการข่มขืนใจให้ทำงาน คำพิพากษาศาลฎีกาที่ ๗๑ /๒๕๖๒ 
ข้อเท็จจริงรับฟังได้ว่า จำเลยที่ ๑ และที่ ๒ จัดให้ผู้เสียหายอยู่อาศัยและไม่ให้ผู้เสียหายออกจากโรงงานหรือ
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บ้านพักไปไหน โดยจำเลยที่ ๒ ขู่ว่าถ้าออกไปจะถูกลงโทษด้วยการตัดผมให้สั้นเหมือนผู้ชาย แต่ข้อเท็จจริงก็  
ไม่ปรากฏจากการนำสืบของโจทก์ว่า ตั้งแต่ผู้เสียหายเข้ามาทำงานในโรงงานของจำเลยที่ ๑ และที่ ๒ จนกระทั่ง
ผู้เสียหายหลบหนีออกมา จำเลยที่ ๑ และที่ ๒ ได้กระทำการใดอันเป็นการข่มขืนใจให้ผู้เสียหายโดยทำให้
ผู้เสียหายกลัวว่าเกิดอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย เสรีภาพ ชื่อเสียง หรือทรัพย์สินของผู้เสียหาย โดยขู่เข็ญด้วย
ประการใด ๆ โดยใช้กำลังประทุษร้ายหรือโดยทำให้ผู้เสียหายอยู่ในภาวะที่ไม่สามารถขัดขืนได้แต่อย่างใด คงได้
ความแต่เพียงว่าจำเลยที่ ๑ และจำเลยที่ ๒ ให้ผู้เสียหายทำงานตั้งแต่เวลา ๔ นาฬิกา จนถึงเวลา ๒๔ นาฬิกา 
และไม่จ่ายเงินเดือนให้ผู้เสียหายเท่านั้น แม้ในระหว่างการทำงานจำเลยทั้งสามคอยควบคุมดูแลการทำงาน 
ก็น่าจะเป็นเพราะต้องการให้ผู้เสียหายทำงานอย่างต่อเนื่องตามลักษณะงานที่มอบหมายให้ตักขนมจีนที่  
ต้มสุกแล้ว ในช่วงเวลากลางคืนจำเลยที่ ๒ นำกุญแจมาคล้องประตูห้องพักทั้งสองบานก็ได้ความจากผู้เสียหาย
และจำเลยที่ ๒ ตรงกันว่า นอกจากผู้เสียหายแล้วยังมีคนงานอ่ืน พักอาศัยอยู่ในบ้านรวมทั้งจำเลยที่ ๒ ซึ่งเป็น
เจ้าของบ้านด้วย การที่จำเลยที่ ๒ นำกุญแจมาคล้องประตูห้องพักไว้ทั้งสองบานก็เพ่ือป้องกันมิให้เกิดอันตรายแก่
ชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สินของผู้พักอาศัย ส่วนการที่จำเลยที่ ๑ และที่ ๒ สั่งห้ามไม่ให้ ออกไปนอกโรงงานหรือ
บ้านพักโดยจำเลยที่ ๒ บอกว่าถ้าออกไปจะถูกลงโทษด้วยการตัดผมให้สั้นเหมือนผู้ชายก็ได้ความจากผู้เสียหาย
เบิกความตอบคำถามค้านทนายจำเลยที่ ๑ และที่ ๒ ว่าจำเลยที่ ๑ และที่ ๒ พูดด้วยน้ำเสียงปกติธรรมดาไม่ได้  
ขู่เข็ญและผู้เสียหายไม่เคยเห็นคนงานคนใดถูกลงโทษเพียงแต่รับฟังมาเท่านั้น กรณีจึงยังไม่เพียงพอให้รับฟังได้ว่า 
เป็นการทำให้กลัวว่าจะเกิดอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย ขู่เข็ญด้วยประการใด ๆ ใช้กำลังประทุษร้ายทำให้ผู้เสียหาย
อยู่ในภาวะที่ไม่สามารถขัดขืนได้เพ่ือให้ผู้เสียหายทำงานให้จำเลยที่ ๑ และที่ ๒ การกระทำของจำเลยที่ ๑ และ 
ที่ ๒ จึงยังไม่ครบองค์ประกอบความผิดฐานค้ามนุษย์ ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์      
พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๖(๒) อย่างไรก็ตาม การที่จำเลยที่ ๑ และที่ ๒ ร่วมกันรับผู้เสียหายให้ทำงานตลอดเวลามิให้
ไปไหนมาไหนโดยอิสระ กักขังให้หลับนอนอยู่ในบ้านพักในโรงงาน การกระทำของจำเลยทั้งสามจึงเป็นความผิด
ฐานร่วมกันหน่วงเหนี่ยวกักขังผู้เสียหายให้ปราศจากเสรีภาพในร่างกายและให้ผู้เสียหายทำงานให้แก่จำเลยที่ ๑ 
และที่ ๒ ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๑๐ และมาตรา ๓๑๐ ทวิ  ตัวอย่างคำพิพากษาศาลฎีกาที่เป็น
การข่มขืนใจให้ทำงานคำพิพากษาคดีค้ามนุษย์ ศาลพิจารณาได้ความว่านายแพทย์ตำรวจ (จำเลย) เป็นเจ้าของไร่
และเป็นผู้มีอำนาจสั่งให้คนงานทั้งสาม (โจทย์ร่วมทั้งสาม) และคนอ่ืน ๆ ปฏิบัติตามคนงานทั้งสามเป็นแรงงาน
ต่างด้าวที่เข้ามาทำงานโดยผิดกฎหมาย ต่างทราบดีว่านายแพทย์ตำรวจเป็นแพทย์และเป็นข้าราชการตำรวจอีก
ทั้งต่างเคยเห็นนายแพทย์ตำรวจมีอาวุธปืนเป็นจำนวนมาก ทั้งฝึกซ้อมยิงปืนในบริเวณไร่บ่อยครั้งแม้ไร่ของ
นายแพทย์ตำรวจจะไม่ล้อมรั้วและไม่มียามคอยเฝ้ารักษาความปลอดภัยแต่ก็ไม่มีผู้ใดกล้ายุ่งเกี่ยวกับพ้ืนที่ การที่
นายแพทย์ตำรวจรับเอาคนงานทั้งสามจากอำเภอแม่สอด จังหวัดตาก แล้วพาไปทำงานที่ไร่โดยมีข้อตกลงให้
ทำงานจนครบ ๑ ปี ๖ เดือน ก่อนแล้วจำเลยจะชำระค่าจ้างให้พร้อมส่งตัวกลับประเทศเมียนมานั้นเป็นข้อตกลง
ที่เอารัดเอาเปรียบ คนงานทั้งสามอยู่ในภาวะจำยอมและไม่มีอำนาจต่อรองกับนายแพทย์ตำรวจ  คนงานทำงาน
ตั้งแต่เช้าจรดค่ำเกินกว่าการทำงานตามปกติของวิญญูชน อีกทั้งต้องทำงานไม่มีวันหยุด ไม่มีที่หลับนอน เป็น
กิจจะลักษณะโดยคนงานทั้งสามเบิกความตรงกันว่าต้องพักอาศัยหลับนอนบริเวณโรงจอดรถบ้าง คอกสัตว์บ้าง 
ซึ่งมิใช่ที่พักอาศัยของคนทั่วไปและไม่มีห้องสุขา ยามเจ็บป่วยไม่มีคนดูแล ลักษณะความเป็นอยู่เป็นอย่างลำบาก 
ยิ่งไปกว่านั้นได้ความว่าในส่วนของนายกาน (นามสมมติ) และนางพิม (นามสมมติ) ซึ่งขณะนั้นอยู่กินฉันสามี
ภรรยามีบุตรด้วยกัน ๒ คน แต่มิได้อยู่ร่วมกันอย่างพร้อมหน้าพร้อมตา โดยนายแพทย์ตำรวจได้ให้แต่ละคนอยู่
คนละแห่งซึ่งอยู่ห่างกันไม่ต่ำกว่า ๒๕ กิโลเมตร และแยกเอาบุตรของนายกานและนางพิมไปไว้ที่คลินิกของ
นายแพทย์ตำรวจที่กรุงเทพฯ อันเป็นการทำให้นายกานและนางพิมไม่มีทางเลือกอ่ืนนอกจากจำต้องทำงานให้แก่
นายแพทย์ตำรวจ ตามพฤติการณ์เชื่อว่านายแพทย์ตำรวจกระทำการดังกล่าวโดยมุ่งหมายให้คนงานทั้งสาม
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ทำงานให้แก่ตนอย่างเต็มที่ โดยนายแพทย์ตำรวจไม่จำต้องชำระค่าจ้าง หรือชำระค่าจ้างเป็นจำนวนน้อยที่สุดถือ
เป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและการบังคับใช้แรงงานหรือบริการตามนัยแห่งมาตรา ๔  แห่ง
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ .ศ. ๒๕๕๑ การกระทำของจำเลยจึงเป็นความผิดฐาน 
ค้ามนุษย์ตามมาตรา ๖ แห่งบทบัญญัติดังกล่าว การที่จำเลยให้โจทย์ร่วมทั้งสาม  (ผู้เสียหายทั้งสาม) พักอาศัย
และทำงานต่าง ๆ ตามสภาพที่วินิจฉัยไปแล้วนั้น ส่อแสดงว่าเกิดขึ้นจากแพทย์ตำรวจเจตนาที่ต้องใช้แรงงานของ
คนงานทั้งสามเป็นสำคัญ พิพากษาว่าจำเลยมีความผิดฐานค้ามนุษย์จำคุก ๘ ปี รวมจำคุก ๘ ปี ๔๒ เดือน จำเลย
ให้การรับสารภาพฐานให้ที่พักพิง ซ่อนเร้น และช่วยเหลือด้วยประการใด ๆ เพ่ือให้คนต่างด้าวพ้นจากการจับกุม 
เป็นประโยชน์แก่การพิจารณามีเหตุบรรเทาโทษ ลดโทษให้กระทงละกึ่งหนึ่ง ตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา ๗๘ คงจำคุก ๘ ปี ๓๓ เดือน 

๒. โดยวิธีการอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ ทำให้กลัว ว่าจะเกิดอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย เสรีภาพ ชื่อเสียง หรือทรัพย์สินของบุคคลนั้นเองหรือ
ของผู้อื่น “ทำให้กลัว” จะทำโดยวิธีใดก็ได้ ไม่ว่าจะเป็นกิริยาท่าทาง คำพูด เขียน หรือพิมพ์หนังสือ เช่น ใช้ปืนขู่
ให้คิดบัญชีให้เสร็จในวันนั้นมิฉะนั้นจะเกิดเรื่อง เป็นการทำให้กลัวแล้ว (ฎีกาที่๑๔๔๗/๒๕๑๓) พูดขู่ว่าจะจับซึ่ง 
ไม่มีอำนาจจะกระทำเช่นนั้นได้ เป็นการทำให้กลัว (ฎีกาที่ ๖๑๑/๒๔๘๘) เขียนหรือพิมพ์ใบปลิวขู่ให้ออกจาก
บ้านและที่ดิน โดยการทำให้กลัวนั้นเพื่อจะเกิดอันตรายต่อ 

(๑) ชีวิต คือ ขู่ว่าจะทำอันตรายให้ถึงแก่ชีวิต แต่ยังไม่ได้กระทำ เช่น ขู่ว่าจะยิงทิ้งหากไม่ทำงานให้ 
(๒) ร่างกาย คือ ขู่ว่าจะทำร้ายร่างกาย เช่น ใช้ลูกกุญแจจี้ที่เอวโดยมีเจตนาใช้ลูกกุญแจดังกล่าวอย่าง

อาวุธและมีเจตนาให้ผู้เสียหายเกิดความเกรงกลัวไม่กล้าขัดขืน (ฎีกาที่ ๓๔๗๗/๒๕๔๒) ใช้ท่อนไม้เป็นอาวุธขู่เข็ญ
ว่าจะทำร้ายและร่วมกันหน่วงเหนี่ยวกักขังโดยปิดล็อกใส่กุญแจประตูรั้วบ้านไม่ยอมให้ออกจากงาน (ฎีกาที่ 
๕๑๖๑/๒๕๓๓) 

(๓) เสรีภาพ เช่น ขู่ว่าเป็นตำรวจจะจับกุม เป็นการขู่ว่าจะทำอันตรายต่อเสรีภาพ (ฎีกาที่ ๘๑/๒๔๙๘) 
(๔) ชื่อเสียง เช่น ขู่ว่าจะเอาความลับมาเปิดเผยให้เสียชื่อเสียง ถือว่าทำให้กลัวว่าจะเกิดอันตราย      

ต่อชื่อเสียงแล้ว 
(๕) ทรัพย์สิน เช่น ขู่ว่าจะเผาบ้าน พังประตูเข้าไปหากไม่ยอมออกมา“ของบุคคลนั้นเองหรือของผู้อ่ืน” 

เช่น ขู่ว่าจะยิง จะทำร้ายบุตรภริยา จะไปพังร้านอาหารของบิดา หากแรงงานไม่ทำงานตามที่สั่งตัวอย่าง นายกีร์ 
แรงงานประมงสัญชาติพม่าหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายมาทำงานกับนายสมชายบนเรือประมงและถูกข่มขู่
ว่าถ้านายกีร์หลบหนีจะส่งคนไปทำร้ายพ่อแม่และครอบครัวทำให้นายกีร์ จำเป็นต้องยอมทำงานเพราะหวาดกลัว
ในคำขู่ 

๒.๒ ขู่เข็ญด้วยประการใด ๆ หมายถึง ทำให้กลัวว่าจะได้รับอันตรายในอนาคตไม่จำกัดว่าจะต้องเป็น
อันตรายแก่ชีวิตหรือร่างกาย อาจเป็นอันตรายต่อทรัพย์หรือต่อเสรีภาพก็ได้ เช่น ผู้เสียหายทำงานเป็นลูกจ้างอยู่
ในบ้านของจำเลยและถูกจำเลยข่มขู่ว่าหากไม่ยินยอมให้จำเลยกระทำชำเราจะส่งผู้เสียหายให้เจ้าพนักงานตำรวจ
ดำเนินคดีในข้อหาหลบหนีเข้าเมือง ผู้เสียหายอยู่ในภาวะเสียเปรียบไม่อาจต่อสู้ขัดขืนจำเลยซึ่งเป็นนายจ้างของ
ตนได้ ถือไม่ได้ว่าผู้เสียหายยินยอมให้จำเลยกระทำชำเรา (ฎีกาท่ี ๗๗๒๑/๒๕๔๙) 

๒.๓ ใช้กำลังประทุษร้าย ในที่นี้อาจทำการประทุษร้ายแก่กายโดยใช้แรงกายภาพ เช่น ใช้กำลังจับ 
แขนขาหญิงแล้วกระทำชำเรา (ฎีกาที่๘๐๕/๒๔๙๐) ทำร้ายร่างกายลูกจ้างด้วยวิธีการทารุณโหดร้ายโดยอ้างว่า
เพ่ือให้ลูกจ้างทำงานเร็วขึ้น (ฎีกาที่ ๑๕๑๘๙/๒๕๕๖) หรือการกระทำใด ๆ ซึ่งเป็นเหตุให้บุคคลนั้นอยู่ในภาวะที่
ไม่สามารถขัดขืนได้ ไม่ว่าจะใช้ยาทำให้มึนเมา หรือใช้วิธีอ่ืนใดอันคล้ายคลึงกัน เช่น ใช้ยาสลบ ยานอนหลับหรือ
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มอมเหล้าแล้วกระทำชำเรา ก็เป็นการใช้กำลังประทุษร้ายตามมาตรา ๑  (๖) แห่งประมวลกฎหมายอาญาและ
มาตรา ๖/๑ (๓) แห่งพระราชบัญญัตินี้ 

ตัวอย่าง นายหม่องคนงานเรือประมง ถูกไต้ก๋งเรือบังคับให้ทำงานอ่ืนในระหว่างลากอวน เช่น คัดแยก
ปลา ซ่อมอวน หากไม่ยอมทำ ไต้ก๋งเรือจะใช้ไม้เฆ่ียนทำร้ายร่างกาย 

๒.๔ ยึดเอกสารสำคัญประจำตัวของบุคคลนั้นไว้ เช่น ยึดบัตรประจำตัวประชาชนใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์
หรือรถจักรยานยนต์ หนังสือเดินทาง (Passport) หนังสือตรวจลงตรา (Visa) ของลูกจ้างไว้โดยที่ลูกจ้าง 
ไม่สามารถเรียกคืนหรือเข้าถึงเอกสารดังกล่าวได้ตัวอย่าง นายซอร์ ทำงานอยู่โรงงานแปรรูปอาหารทะเล 
นายจ้างให้นำบัตรประจำตัวผู้ไม่มีสัญชาติไทยและใบอนุญาตทำงานไปเก็บไว้ที่ฝ่ายบุคคล อ้างว่าเพ่ือสะดวกใน
การต่อใบอนุญาตทำงาน และเม่ือนายซอร์จะไปขอเพ่ือนำติดตัวไปและออกนอกโรงงาน ฝ่ายบุคคลไม่ยอมให ้

๒.๕ นำภาระหนี้ของบุคคลนั้นหรือของผู้อ่ืนมาเป็นสิ่งผูกมัดโดยมิชอบ (Debt bondage) เช่น ทำให้
ลูกจ้างเป็นหนี้โดยมีภาระหนี้สินจำนวนมากจนไม่สามารถหลุดพ้นได้ตัวอย่าง นางสาวแสนดีถูกชักจูงให้มาเป็น
ลูกจ้างทำงานในโรงงานตัดเย็บเสื้อผ้าโดยก่อนเดินทาง นายจ้างได้จ่ายเงินให้กับแม่ไว้ ๓๐ ,๐๐๐ บาท แต่พอมา
ทำงานแล้วนายจ้างไม่ยอมจ่ายค่าจ้างให้แก่นางสาวแสนดี โดยบอกว่าได้จ่ายให้กับแม่ไปแล้ว เมื่อได้รับค่าจ้างก็
จำเป็นต้องซื้อของในร้านสวัสดิการของโรงงานที่มีราคาแพงกว่าท้องตลาด เป็นการให้สินเชื่อลูกจ้างพร้อม
ดอกเบี้ยเพ่ิมทำให้ลูกจ้างต้องเป็นหนี้แบบไม่สิ้นสุด 

๒.๖ ทำด้วยประการอ่ืนใดอันมีลักษณะคล้ายคลึงกับ ข้อ ๒ .๑ ถึง ข้อ ๒.๕ ซึ่งเป็นบทบัญญัติของ
กฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมถึงวิธีการหรือรูปแบบอ่ืน ๆ ซึ่งมีลักษณะคล้ายคลึงกับการกระทำดังที่กล่าวมาโดย    
มีวิธีการหรือรูปแบบใหม่ ๆ  ที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต เช่น  สั่งให้ลูกจ้างทำงานตั้งแต่เวลา ๔ นาฬิกา จนถึง        
๒๔ นาฬิกา ให้รับประทานอาหาร ๒ มื้อ และไม่จ่ายค่าจ้างให้ลูกจ้างเป็นเวลานาน  (เทียบเคียงฎีกาที่   
๑๓๖๔๘/๒๕๕๘) 

๓. ผู้อ่ืนอยู่ในภาวะที่ไม่สามารถขัดขืนได้ กล่าวคือ ผู้ถูกข่มขืนใจต้องทำงานด้วยความจำเป็นเพราะมี
อิทธิพลจากภายนอกบังคับบงการให้จำต้องกระทำ ซึ่งผู้ถูกข่มขืนใจไม่มีทางเลือกอย่างอ่ืนได้ เช่น ใช้ปืนจี้บังคับ
ให้ลูกจ้างทำงานหากไม่ทำจะยิงทิ้ง ถูกกักขังหรือจำกัดเสรีภาพให้อยู่ในที่ทำงานและขู่จะทำร้ายร่างกายหาก 
ไม่ยอมทำงาน เป็นต้น ดังนั้นการบังคับใช้แรงงานที่จะเป็นความผิดตามมาตรา ๖/๑ นี้ จะต้องปรากฏว่าลูกจ้าง
หรือผู้เสียหายไม่ได้สมัครใจหรือยินยอมที่จะทำงาน หากแต่การทำงานนั้นเกิดขึ้นจากการถูกบังคับข่มขืนใจและ      
ผู้ถูกข่มขืนใจอยู่ในภาวะหรือสถานการณ์ท่ีไม่สามารถขัดขืนได้ 

๓. ข้อบ่งชี้หรือพฤติการณ์เบื้องต้นที่นำไปสู่การบังคับใช้แรงงาน มักจะมีลักษณะดังนี้ 

ข้อบ่งชี้หรือพฤติการณ์ดังกล่าวข้างต้นเป็นเพียงแนวทางการตรวจสอบสอบเพ่ือรวบรวมข้อมูล
พยานหลักฐานเบื้องต้นเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาคัดแยกผู้เสียหายและผู้กระทำความผิด ส่วนจะถือเป็น
ความผิดฐานบังคับใช้แรงงานตามกฎหมายหรือไม่นั้น จะต้องพิจารณาตามแนวทางและหลักเกณฑ์ตาม
องค์ประกอบความผิดฐานบังคับใช้แรงงานที่ได้กล่าวมาแล้ว 

(๑) การบังคับให้ทำงานโดยใช้ความรุนแรงต่อร่างกาย หมายถึง กระทำการรุนแรงแก่กาย ไม่ว่าจะทำ
ด้วยใช้แรงกายภาพหรือด้วยวิธีอ่ืนใด และให้หมายความรวมถึงการกระทำใด ๆ ซึ่งเป็นเหตุให้แรงงานอยู่ในภาวะ
ที่ไม่สามารถขัดขืนได้หรือจำยอมต่อสิ่งนั้น 

(๒) การบังคับให้ทำงานโดยการข่มขู่หรือข่มขืนใจ หมายถึง การบังคับให้ทำงาน โดยแรงงานไม่สมัครใจ
แต่ต้องฝืนใจปฏิบัติตามเพราะไม่สามารถหลีกเลี่ยงหรือขัดขืนได้ โดยถูกขู่เข็ญว่าจะใช้กำลังประทุษร้าย ทำให้
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กลัวว่าจะเกิดอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย เสรีภาพ ชื่อเสียง หรือทรัพย์สินของแรงงานนั้นเอง หรือครอบครัว 
รวมถึงการข่มขู่ว่าจะดำเนินการตามกฎหมายโดยมีเจตนาเพื่อจะบังคับใช้แรงงาน 

(๓) แรงงานไม่สามารถเรียกคืนหรือเข้าถึงเอกสารส่วนบุคคลหรือทรัพย์สินได้ หมายถึงกรณีแรงงานเรียก
คืนเอกสารส่วนบุคคลหรือทรัพย์สินมีค่าอ่ืน ๆ จากนายจ้าง แต่นายจ้างไม่ยินยอมคืนหรือกระทำการอ่ืนใดเพ่ือ
จำกัดสิทธิในการเข้าถึงเอกสารส่วนบุคคลหรือทรัพย์สินมีค่าอ่ืน ๆ ของแรงงานโดยปราศจากเหตุผลอันชอบด้วย
กฎหมาย 

(๔) การไม่จ่ายค่าจ้าง หรือการหักค่าจ้างการไม่จ่ายค่าจ้าง หมายถึง การบังคับให้แรงงานทำงานเพ่ือ
ประโยชน์ของนายจ้างด้วยวิธีการใด ๆ โดยมีเจตนาไม่ให้ได้รับค่าจ้างเพ่ือตอบแทนการทำงานการหักค่าจ้าง 
หมายถึง การบังคับให้แรงงานทำงานเพ่ือประโยชน์ของนายจ้างด้วยวิธีการใด ๆ โดยจ่ายค่าจ้างเพ่ือตอบแทนการ
ทำงานแต่มีการหักค่าจ้างโดยปราศจากเหตุผลอันชอบด้วยกฎหมาย 

(๕) ให้ทำงานซึ่งมีชั่วโมงการทำงานล่วงเวลาที่ยาวนาน หมายถึง การบังคับให้แรงงานทำงานเป็นเวลา
ยาวนานหลายชั่วโมงหรือหลายวันติดต่อกันเกินกว่าระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด หรือเกินกว่าข้อตกลงร่วมกัน
ระหว่างแรงงาน นายจ้าง ซึ่งอาจมีการบังคับขู่เข็ญในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งให้ทำงานล่วงเวลาและได้รับค่าจ้าง  
ไม่เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

(๖) การใช้แรงงานด้วยวิธีการนำภาระหนี้สินมาเป็นสิ่งผูกมัดเพ่ือบังคับให้ทำงาน โดยมูลหนี้นั้นเป็นหนี้ที่
มิชอบ มีจำนวนที่ไม่แน่นอน มีระยะเวลาและวิธีการชำระที่ไม่ชัดเจน 

ซึ่งลูกจ้างบางรายอาจไม่ได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนในการทำงานเลย หรือมีการสร้างเงื่อนไขทำให้
แรงงานหรือเหยื่อต้องมีภาระหนี้สินเพ่ิมเติม โดยไม่มีกำหนดระยะเวลาหรือวิธีการชำระหนี้ ที่ชอบด้วยกฎหมาย
ให้ชัดเจนจึงต้องติดอยู่กับวังวนของการเป็นหนี้แบบไม่มีที่สิ้นสุด ซึ่งมักจะเกิดขึ้นกับกลุ่มแรงงานข้ามชาติที่ต้อง
พ่ึงพาการจัดการจากนายหน้าหรือผู้อำนวยความสะดวกในการเดินทาง ซึ่งอาจจะรับค่าจัดการจากใครคนใด 
คนหนึ่งที่อ้างตัวเป็นนายหน้าอีกต่อหนึ่ง หรือเจ้าของสถานประกอบกิจการโดยแรงงานก็ตกเป็นหนี้สินทันทีเมื่อ
เริ่มทำงาน และไม่รู้ว่าหนี้จำนวนเท่าใด เมื่อถึงกำหนดจ่ายค่าจ้างก็ต้องถูกหักค่าจ้างจนกว่าหนี้จะหมดหรือกรณี
นำเข้าสู่กระบวนการจดทะเบียนแรงงาน แรงงานจะถูกพาไปจดทะเบียนในสถานที่ที่รัฐกำหนดที่จดไว้ ซึ่งแรงงาน
จะต้องเสียเงิน แต่นายหน้าจะเก็บเอกสารสำคัญไว้ เช่น ใบเสร็จรับเงินจากการขอใบอนุญาตทำงานหนังสือ
เดินทางชั่วคราว Temporary Passport (TP) เป็นต้น 

 
๔. ลักษณะแรงงานบังคับท่ีเข้าข่ายการค้ามนุษย์ 

ตามพิธีสารองค์การแรงงานระหว่างประเทศได้นิยามศัพท์ลักษณะแรงงานบังคับ โดยให้นิยาม
ความหมายว่า แรงงานบังคับหรือแรงงานที่จำต้องทำคือ งานหรือบริการที่บังคับให้คนทำเพ่ือเป็นการลงโทษโดย
ที่คนเหล่านั้นไม่ได้สมัครใจทำ บุคคลอาจถูกบังคับใช้แรงงานด้วยการขู่ การใช้ความรุนแรงทางกายหรือ  
การทารุณทางเพศ บางครั้งเหยื่ออาจถูกกักขังและบางครั้งเป็นแรงงานขัดหนี้ แรงงานบังคับหรือแรงงานที่จำต้อง
ทำอาจมีหลายรูปแบบ การค้ามนุษย์ด้านแรงงานเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากการบังคับใช้แรงงาน
หรือบริการ โดยที่การค้ามนุษย์จะต้องมีมนุษย์เป็นวัตถุที่ เป็นองค์ประกอบหนึ่งของการกระทำเพ่ือให้ได้                
มาซึ่งผลประโยชน์ และการค้ามนุษย์นั้นจะต้องมีการกระทำที่ครบองค์ประกอบของความผิดในการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
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ลักษณะความผิดฐานค้ามนุษย์ 

พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ .ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๖ 
บัญญัติว่า ผู้ใดกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นธุระจัดหา ซื้อ ขาย จำหน่าย พามาจาก หรือส่งไปยังที่ใด หน่วงเหนี่ยวกักขัง จัดให้อยู่อาศัย 
หรือรับไว้ซึ่งบุคคลใด โดยข่มขู่ ใช้กำลังบังคับ ลักพาตัว ฉ้อฉล หลอกลวง ใช้อำนาจโดยมิชอบ ใช้อำนาจครอบงำ
บุคคลด้วยเหตุที่อยู่ในภาวะอ่อนด้อยทางร่างกาย จิตใจ การศึกษาหรือทางอ่ืนใดโดยมิชอบ ขู่เข็ญว่าจะใช้
กระบวนการทางกฎหมายโดยมิชอบ หรือโดยให้เงินหรือผลประโยชน์อย่างอ่ืนแก่ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลบุคคลนั้น
เพ่ือให้ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลให้ความยินยอมแก่กระทำความผิดในการแสวงหาประโยชน์จากบุคคลที่ตนดูแลหรือ 

(๒) เป็นธุระจัดหา ซื้อ ขาย จำหน่าย พามาจากหรือส่งไปยังที่ใด หน่วงเหนี่ยวกักขัง จัดให้อยู่อาศัย หรือ
รับไว้ซึ่งเด็ก ถ้าการกระทำนั้นได้กระทำโดยมีความมุ่งหมายเพ่ือเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบผู้นั้นกระทำ
ความผิดฐานค้ามนุษย์ 

การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบตามวรรคหนึ่ง หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์จากการ 
ค้าประเวณี การผลิตหรือเผยแพร่วัตถุหรือสื่อลามก การแสวงหาประโยชน์ทางเพศในรูปแบบอ่ืน การเอาคนลง
เป็นทาสหรือให้มีฐานะคล้ายทาส การนำคนมาขอทาน การตัดอวัยวะเพ่ือการค้า การบังคับใช้แรงงานหรือ
บริการตามมาตรา ๖/๑ หรือการอ่ืนใดที่คล้ายคลึงกัน อันเป็นการขูดรีดบุคคลไม่ว่าบุคคลนั้นจะยินยอมหรือไม่ 
ก็ตาม 

การพิจารณาว่าลูกจ้างท่ีมีลักษณะแรงงานบังคับ ที่อาจเข้าข่ายการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ต้องพิจารณาว่า
นายจ้างหรือผู้เกี่ยวข้องมีการกระทำครบองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

(๑) การกระทำ อันเข้าลักษณะเป็นธุระจัดหา ซื้อ ขาย จำหน่าย พามาจาก หรือส่งไปยังที่ใด หน่วงเหนี่ยว 
กักขัง จัดให้อยู่อาศัย หรือรับไว้ซึ่งบุคคลใด 

(๒) วิธีการ โดยข่มขู่ ใช้กำลังบังคับ ลักพาตัว ฉ้อฉล หลอกลวง ใช้อำนาจโดยมิชอบ ใช้อำนาจครอบงำ
บุคคลด้วยเหตุที่อยู่ในภาวะอ่อนด้อยทางร่างกายจิตใจ การศึกษาหรือทางอ่ืนใดโดยมิชอบ ขู่เข็ญว่าจะใช้
กระบวนการทางกฎหมายโดยมิชอบ หรือโดยให้เงินหรือผลประโยชน์อย่างอ่ืนแก่ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลบุคคลนั้น
เพ่ือให้ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลให้ความยินยอมแก่กระทำความผิดในการแสวงหาประโยชน์จากบุคคลที่ตนดูแล 

(๓) วัตถุประสงค์เพ่ือแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ ตามมาตรา 
๖/๑ หรือการอื่นใดท่ีคล้ายคลึงกันอันเป็นการขูดรีดบุคคลไม่ว่าบุคคลนั้นจะยินยอมหรือไม่ก็ตาม 

๕. การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ หากการตรวจแรงงานหรือพบว่ามีแรงงานบังคับในสถานประกอบ
กิจการ เพ่ือให้การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ รวมทั้งการให้ความช่วยเหลือ
คุ้มครองผู้เสียหายจากการถูกบังคับใช้แรงงานหรือบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นไปในแนวทาง
เดียวกับผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ เนื่องจากเป็นความผิดที่มีลักษณะใกล้เคียงกันและต้องใช้การพิจารณาคดี
เช่นเดียวกับคดีค้ามนุษย์จึงควรมีวิธีปฏิบัติที่เหมือนกัน ดังนั้นเจ้าหน้าที่ต้องนำแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการคัดแยกผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ปคม.) เห็นชอบ
เมื่อวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ มาใช้กับการกระทำที่เป็นการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน
สามารถดำเนินงานอย่างได้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพเกิดความเชื่อมโยงและบูรณาการการทำงานระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
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สรุปแนวทางปฏิบัติได้ดังต่อไปนี้ 
๑. การเตรียมการก่อนเข้าปฏิบัติการ 

- หน่วยงานเจ้าของเรื่องแจ้งให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทราบล่วงหน้าเพ่ือจะได้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาและเตรียมการวางแผนก่อนปฏิบัติการ 

- ประชุมวางแผนเบื้องต้นก่อนเข้าปฏิบัติการร่วมกันของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๒. การดำเนินการก่อนสัมภาษณ์เพ่ือคัดแยกผู้เสียหายเบื้องต้น 

- ให้หน่วยงานที่พบการกระทำความผิดร่วมประชุมเพ่ือชี้แจงพฤติการณ์และแผนประทุษกรรม
ของการกระทำความผิดเพื่อตั้งประเด็นคำถามให้สอดคล้องกับข้อกฎหมายจนเสร็จสิ้นกระบวนการสัมภาษณ์ 

- ให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมในการสัมภาษณ์เพ่ือรับฟังข้อเท็จจริงและร่วมประชุม
หารือว่าการกระทำหรือพฤติการณ์ดังกล่าว เข้าข่ายเป็นความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์หรือฐานความผิดตามกฎหมายอื่นหรือไม่ 

๓. การดำเนินการภายหลังการสัมภาษณ์เพ่ือคัดแยกผู้เสียหายเมื่อผ่านกระบวนการสัมภาษณ์แล้ว 
ทีมสหวิชาชีพจะนำพฤติการณ์ในภาพรวมมาร่วมประชุมหารือ เพ่ือวินิจฉัยว่าผู้ถูกสัมภาษณ์อยู่ในกลุ่มใดและผู้ใด
หรือหน่วยงานใดเป็นผู้รับผิดชอบอย่างไร 
          “มาตรา 6/1  ผู้ใดข่มขืนใจผู้อ่ืนให้ทำงานหรือให้บริการโดยวิธีการอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
 (1) ทำให้กลัวว่าจะเกิดอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย เสรีภาพ ชื่อเสียง หรือทรัพย์สินของบุคคลนั้นเองหรือ
ของผู้อื่น 
 (2) ขู่เข็ญด้วยประการใด ๆ 
 (3) ใช้กำลังประทุษร้าย 
 (4) ยึดเอกสารสำคัญประจำตัวของบุคคลนั้นไว้ 
 (5) นำภาระหนี้ของบุคคลนั้นหรือของผู้อื่นมาเป็นสิ่งผูกมัดโดยมิชอบ 
 (6) ทำด้วยประการอื่นใดอันมีลักษณะคล้ายคลึงกับการกระทำดังกล่าวข้างต้น       
 ถ้าได้กระทำให้ผู้อ่ืนนั้นอยู่ในภาวะที่ไม่สามารถขัดขืนได้ ผู้นั้นกระทำความผิดฐานบังคับใช้แรงงานหรือ
บริการเมื่อพิจารณาเนื้อหาของบทบัญญัติในมาตรา 6/1 จะเห็นได้ว่าเป็นการกระทำให้คนทำงานโดยไม่สมัครใจ 
แต่เขาไม่กล้าแสดงออกมาให้เห็นว่ากำลังฝืนใจทำงานหรือบริการเพราะเกิดความเกรงกลัวจากการถูกข่มขืนใจให้
ต้องทำ ซึ่งโดยหลักแล้วความผิดเช่นนี้จะมีกฎหมายคุ้มครองแรงงานใช้บังคับควบคู่กับประมวลกฎหมายอาญา 
โดยที่ในปัจจุบันยังไม่มีบทบัญญัติของกฎหมายที่กำหนดความผิดและมาตรการในการคุ้มครองผู้เสียหายจากการ
บังคับใช้แรงงานหรือบริการ ทำให้ไม่สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือบริการซึ่งเป็น  
ส่วนหนึ่งของการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบตามความผิดฐานค้ามนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สมควรกำหนด
ลักษณะการกระทำที่เป็นความผิดฐานบังคับใช้แรงงานหรือบริการและกำหนดอัตราโทษให้ เหมาะสม เพ่ือเป็น 
การป้องกันและขจัดการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ รวมทั้งกำหนดมาตรการในการช่วยเหลือและคุ้มครอง 
สวัสดิภาพผู้ เสียหายจากการถูกบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการพิจารณาคดีให้สอดคล้องกับหลัก  
สิทธิมนุษยชนตามแนวทางเดียวกับผู้เสียหายจากการกระทำความผิดฐานค้ามนุษย์ ตลอดจนเพ่ือเป็นการอนุวัต
การให้เป็นไปตามพิธีสาร ค.ศ. 2014  ส่วนเสริมอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ 29 ว่าด้วย
แรงงานบังคับ ค.ศ. 1930 และโดยที่การดำเนินการดังกล่าวต้องกระทำให้เสร็จโดยเร็วเพ่ือประโยชน์ในการสร้าง
ความมั่นคงทางด้านแรงงาน สังคม และความมั่นคงในทางเศรษฐกิจของประเทศ  จึงจำเป็นต้องตรามาตรา 6/1 
ขึ้นมาต่อยอดด้วยการบัญญัติให้ผู้เสียหายได้รับการคุ้มครองช่วยเหลือเช่นเดียวกับผู้เสียหายคดีค้ามนุษย์ 
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ความแตกต่ างระห ว่างคดี บั งคั บ ใช้ แ รงงานหรือบริก ารที่ ไ ม่ ถึ งขั้ น เป็ น ความผิ ดฐาน  
ค้ามนุษย์กับคดีความผิดฐานค้ามนุษย์ : แท้จริงแล้วการบังคับใช้แรงงานหรือบริการที่ไม่ถึงข้ันเป็นความผิดฐาน
ค้ามนุษย์ เบื้องต้นนั้นจะมีการบัญญัติเป็นกฎหมายหรือพระราชบัญญัติต่างหากโดยจะมีการใช้ชื่อกฎหมายนี้ว่า 
“แรงงานบังคับ” หรือ “แรงงานภาคบังคับ”  ชื่อภาษาอังกฤษคือ  “Forced labor” มีความหมายว่า “บังคับใช้
แรงงาน” ซึ่งเป็นองค์ประกอบความผิดฐานค้ามนุษย์  รูปแบบการบังคับใช้แรงงานหรือบริการที่ใช้คำเดียวกัน  
“Forced labor” เหมือนกันอันอาจจะเป็นปัญหาสำหรับผู้บังคับใช้กฎหมายหรือผู้ที่ต้องนำกฎหมาย “แรงงาน
บังคับ” หรือ “แรงงานภาคบังคับ”  ไปใช้ปฏิบัติหน้าที่จึงมีการตรากฎหมายเกี่ยวกับบังคับใช้แรงงานหรือบริการ
ที่ไม่ถึงขั้นเป็นความผิดฐานค้ามนุษย์มาบัญญัติรวมอยู่ในพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  
พ.ศ. 2551 เพ่ือให้สามารถพิจารณาเปรียบเทียบกันให้ชัดเจนระหว่างการบังคับใช้แรงงานหรือบริการที่ไม่ถึงขั้น
เป็นความผิดฐานค้ามนุษย์กับการค้ามนุษย์ในรูปแบบการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ แนวทางการพิจารณา
เริ่มต้นได้ดังนี้  คือ ขอให้เข้าใจว่าบังคับใช้แรงงานหรือบริการที่ไม่ถึงขั้นเป็นความผิดฐานค้ามนุษย์ตามมาตรา 
6/1 เป็นการกระทำที่เป็นความผิดเป็นของตัวเองไม่เกี่ยวกับการค้ามนุษย์ และมีบทกำหนดโทษเป็นของตนเอง
ตามมาตรา 52/2 สำหรับความผิดฐานค้ามนุษย์มีองค์ประกอบความผิดชัดเจนซึ่งไม่เคยมีการเปลี่ยนแปลง
องค์ประกอบความผิดเลยตั้งแต่มีพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 ฉบับแรก
จนถึงฉบับปัจจุบัน ซ่ึงองค์ประกอบความผิดฐานค้ามนุษย์ทุกรูปแบบจะมีการกระทำโดยเจตนา 3 ขั้นตอน  
เป็นการกระทำโดยเจตนาธรรมดา 2 ขั้นตอน และเป็นเจตนาพิเศษ  1 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. เจตนาธรรมดา : การกระทำ (Act) = เป็นธุระจัดหา ซื้อ ขาย จำหน่าย พามาจากหรือส่งไปยังที่ใด 
หน่วงเหนี่ยวกักขัง จัดให้อยู่อาศัย หรือรับไว้ซึ่งบุคคลใด หรือเข้าใจง่าย ๆ คือ การทำอย่างไรเพื่อจะให้ได้ตัวเหยื่อ
หรือผู้เสียหายมาอยู่ในเงื้อมมือเพ่ือจะนำไปแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ (exploitation) 
 2. เจตนาธรรมดา : วิธีการ (Means) = โดยการข่มขู่ ใช้กำลังบังคับ ลักพาตัว ฉ้อฉล หลอกลวง        
ใช้อำนาจโดยมิชอบ ใช้อำนาจครอบงำบุคคลด้วยเหตุที่อยู่ในภาวะอ่อนด้อยทางร่างกาย จิตใจ การศึกษา หรือ
ทางอ่ืนใดโดยมิชอบ ขู่เข็ญว่าจะใช้กระบวนการทางกฎหมายโดยมิชอบ หรือโดยให้เงินหรือผลประโยชน์อย่างอ่ืน
แก่ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลบุคคลนั้นเพ่ือให้ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลให้ความยินยอมแก่ผู้กระทำความผิดในการแสวงหา
ประโยชน์จากบุคคลที่ตนดูแล หรือเข้าใจง่าย ๆ คือ การทำให้เหยื่อหรือผู้เสียหายมาอยู่ในเงื้อมมือ โดยหลง 
กลลวงหรือเพราะถูกข่มขืนใจหรือเกรงกลัวอำนาจเพ่ือจะนำไปสู่การแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ 
(exploitation) 
 3. เจตนาพิเศษ : (purpose) การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ (exploitation) = อย่างน้อยรูปแบบใด
รูปแบบหนึ่ง ได้แก่ การแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณี  การผลิตหรือเผยแพร่วัตถุหรือสื่อลามก            
การแสวงหาประโยชน์ทางเพศในรูปแบบอื่น การเอาคนลงเป็นทาสหรือให้มีฐานะคล้ายทาส การนำคนมาขอทาน 
การตัดอวัยวะเพ่ือการค้า การบังคับใช้แรงงานหรือบริการตามมาตรา 6/1 หรือการอ่ืนใดที่คล้ายคลึงกันอันเป็น
การขูดรีดบุคคลไม่ว่าบุคคลนั้นจะยินยอมหรือไม่ก็ตาม 
 ทั้งนี้ หากการกระทำโดยเจตนาธรรมดาตามข้อ 1 ต่อบุคคลอายุไม่ถึง 18 ปี หรือยังเป็นเด็ก เพ่ือการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ (exploitation) เด็กยินยอมก็เป็นความผิดสำเร็จโดยไม่จำเป็นต้องเกิดเหตุการณ์
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบเกิดขึ้นเสียก่อนจึงจะเป็นความผิด เพียงแต่ได้ตัวเด็กมาอยู่ในเงื้อมมือเพ่ือจะ
ดำเนินการให้เด็กนั้นเป็นเครื่องมือในการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบก็ผิดทันที หากเป็นบุคคลอายุ 18 ปีขึ้นไป
จะต้องมีการกระทำอย่างน้อย 2 ขั้นตอนของเจตนาธรรมดาขั้นตอนที่ 1 และขั้นตอนที่ 2 เพ่ือจะดำเนินการให้
บุคคลนั้นเป็นเครื่องมือในการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบก็ผิดทันที ยิ่งหากถึงขั้นกระทำถึงขั้นตอนที่ 3 ซึ่งเป็น
เจตนาพิเศษในการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบก็จะทำให้ความผิดฐานค้ามนุษย์ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ซึ่งหาก
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พิจารณาถึงเจตนารมณ์ทางกฎหมายแล้ว คล้ายกับเป็นกฎหมายปิดปากหรือบทตัดสำนวน   (Estoppel) คือ 
หลักกฎหมายที่ไม่ยอมให้อ้างหรือพิสูจน์ข้อเท็จจริงให้ผิดไปจากที่กฎหมายสันนิษฐานไว้ ทั้งนี้ก็เพ่ือพิทักษ์ปกป้อง
สิทธิเด็กที่ถือว่าเป็นผู้อ่อนเยาว์ต่อสังคมนั้นเอง ความพิเศษอย่างยิ่งเรื่องการค้ามนุษย์คือ มีการค้ามนุษย์รูปแบบ
เดียวที่คนทุกเพศ คนทุกวัย คนทุกชนชั้น ทุกวรรณะ จะเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ได้นั้น จะต้องถูกกระทำ
ให้อยู่ในสภาพบังคับหรือข่มขืนใจเสมอ คือ “การค้ามนุษย์ในรูปแบบการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ” และ
วิธีการกระทำโดยเจตนาขั้นตอนที่  2 นั้นจะต้องเป็นวิธีการตามที่กำหนดไว้ใน  มาตรา 6/1  เท่านั้น หรือเข้าใจ
ง่าย ๆ ก็คือ การค้ามนุษย์ในรูปแบบการบังคับใช้แรงงานหรือบริการนั้น ขอยืมวิธีการจากมาตรา 6/1 มาเป็น
องค์ประกอบความผิดนั้นเอง ความพิเศษลำดับรองลงมา คือ การค้ามนุษย์ในรูปแบบ “การอ่ืนใดที่คล้ายคลึงกัน 
(คล้ายกับ 7 รูปแบบข้างต้น) อันเป็นการขูดรีดบุคคลไม่ว่าบุคคลนั้นจะยินยอมหรือไม่ก็ตาม” ผู้เขียนจะได้อธิบาย
ต่อไป 

 ข้อสังเกตเพื่อพิจารณาความแตกต่างระหว่างคดีความผิดฐานบังคับใช้แรงงานหรือบริการที่ไม่ถึงข้ัน
เป็นความผิดฐานค้ามนุษย์กับคดีความผิดฐานค้ามนุษย์ : แท้จริงคดีความผิดฐานบังคับใช้แรงงานหรือบริการที่
ไม่ถึงขั้นเป็นความผิดฐานค้ามนุษย์กับคดีความผิดฐานค้ามนุษย์ มีองค์ประกอบความผิดคล้ายกันเป็นอย่างมาก 
กล่าวคือ ทั้งสองคดีมีการกระทำที่ เป็นองค์ประกอบความผิด 3 ขั้นตอนเหมือนกัน คือ มีขั้นตอนที่  1            
การกระทำ (Act) มีขั้นตอนที่ 2 วิธีการ (Means) และมีข้ันตอนที่ 3 การได้รับประโยชน์มิควรได้ (Windfall) ซึ่ง
การบังคับใช้แรงงานหรือบริการที่ไม่ถึงขั้นเป็นความผิดฐานค้ามนุษย์ อาจมองไม่เห็นการมีอยู่ถึงการกระทำ
ขั้นตอนที่ 1 การกระทำ (Act) คือ การเป็นธุระจัดหา ซื้อ ขาย จำหน่าย พามาจากหรือส่งไปยังที่ใด หน่วงเหนี่ยว
กักขัง จัดให้อยู่อาศัยในองค์ประกอบความผิดดังกล่าวเลย ผู้เขียนขออธิบายดังนี้ครับว่า แท้จริงมีการกระทำ
ดังกล่าวแล้วครับ แต่กฎหมายไม่ได้เขียนไว้หรือบัญญัติไว้เพราะการกระทำขั้นตอนที่ 1 นี้ ไม่ได้เป็นการกระทำ  
ที่มีเจตนาพิเศษเพ่ือแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ หรือเข้าใจง่าย ๆ ว่าตอนแรกนั้นนายจ้างจัดหาหรือพามาหรือ
รับลูกจ้างเข้ามาทำงานอย่างถูกต้องหรือไม่มีการข่มขู่ ใช้กำลังบังคับลักพาตัว ฉ้อฉล หลอกลวงใช้อำนาจโดย  
มิชอบใช้อำนาจครอบงำลูกจ้างแต่อย่างใด กฎหมายจึงไม่จำเป็นต้องเขียนหรือบัญญัติไว้ให้เป็นองค์ประกอบ
ความผิด แต่ต่อมานายจ้างเกิดโลภมากจึงใช้ให้ลูกจ้างทำงานโดยฝืนใจหรือไม่สมัคร ใจ เพ่ือหวังประโยชน์จาก 
การทำงานของลูกจ้างมากขึ้น จึงกระทำต่อลูกจ้างตามมาตรา 6/1 ซึ่งเป็นองค์ประกอบความผิดนั้นเอง  
แต่การค้ามนุษย์นายจ้างหรือผู้ต้องการแสวงหาประโยชน์จากลูกจ้างหรือบุคคลอ่ืน จะมีเจตนาเลวร้ายตั้งแต่
เริ่มต้นตั้งแต่การกระทำขั้นตอนที่ 1  (Act)  และ ขั้นตอนที่ 2 (Means) เพ่ือหวังจะได้รับประโยชน์โดยมิชอบใน 
ขั้นตอนที่ 3 (purpose) นั้นเอง 
 

การบังคับใช้แรงงานหรือบริการตามมาตรา ๖/๑ (ไม่ถึงขั้นเป็นการค้ามนุษย์)  

 จากการแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.๒๕๕๑ โดยพระราช
กำหนดแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ.๒๕๖๒ มีการ
เปลี่ยนแปลงบางถ้อยคำในมาตรา ๖  เดิม และบัญญัติถ้อยคำขึ้นใหม่ โดยเพ่ิมเติมมาตราที่เกี่ยวข้องเป็นมาตรา  
๖/๑ ดังนี้  
 มาตรา ๖ ผู้ใดกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เป็นธุระจัดหา ซื้อ ขาย จำหน่าย พามาจากหรือส่งไปยังที่ใด หน่วงเหนี่ยว กักขัง จัดให้อยู่อาศัย 
หรือรับไว้ซึ่งบุคคลใด โดยข่มขู่ ใช้กำลังบังคับ ลักพาตัว ฉ้อฉล หลอกลวง ใช้อำนาจโดยมิชอบ ใช้อำนาจครอบงำ
บุคคลด้วยเหตุที่อยู่ในภาวะอ่อนด้อยทางร่างกาย จิตใจ การศึกษา หรือทางอ่ืนใดโดยมิชอบ ขู่เข็ญว่าจะ         
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ใช้กระบวนการทางกฎหมายโดยมิชอบ หรือโดยให้เงินหรือผลประโยชน์อย่างอ่ืนแก่ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลบุคคล
นั้นเพ่ือให้ผู้ปกครองหรือผู้ดูแล  ให้ความยินยอมแก่ผู้กระทำความผิดในการแสวงหาประโยชน์จากบุคคลที่ตน
ดูแล หรือ 
 (๒) เป็นธุระจัดหา ซื้อ ขาย จำหน่าย พามาจากหรือส่งไปยังที่ใด หน่วงเหนี่ยวกักขังจัดให้อยู่อาศัย หรือ
รับไว้ซึ่งเด็ก 
 ถ้าการกระทำนั้ น ได้กระทำโดยมีความมุ่ งหมายเพ่ือเป็ นการแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ  
ผู้นั้นกระทำความผิดฐานค้ามนุษย์ 
 การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบตามวรรคหนึ่ง หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์จากการ  
ค้าประเวณีการผลิตหรือเผยแพร่วัตถุหรือสื่อลามก การแสวงหาประโยชน์ทางเพศในรูปแบบอ่ืน การเอาคนลง
เป็นทาสหรือให้มีฐานะคล้ายทาส การนำคนมาขอทาน การตัดอวัยวะเพ่ือการค้า การบังคับใช้แรงงานหรือ
บริการตามมาตรา  ๖/๑  หรือการอ่ืนใดที่คล้ายคลึงกันอันเป็นการขูดรีดบุคคลไม่ว่าบุคคลนั้นจะยินยอมหรือไม่ 
ก็ตาม” 
 มาตรา ๖/๑  ผู้ใดข่มขืนใจผู้อ่ืนให้ทำงานหรือให้บริการโดยวิธีการอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ทำให้กลัวว่าจะเกิดอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย เสรีภาพ ชื่อเสียง หรือทรัพย์สินของบุคคลนั้นเองหรือ
ของผู้อื่น 
 (๒) ขู่เข็ญด้วยประการใด ๆ 
 (๓) ใช้กำลังประทุษร้าย 
 (๔) ยึดเอกสารสำคัญประจำตัวของบุคคลนั้นไว้ 
 (๕) นำภาระหนี้ของบุคคลนั้นหรือของผู้อื่นมาเป็นสิ่งผูกมัดโดยมิชอบ 
 (๖) ทำด้วยประการอ่ืนใดอันมีลักษณะคล้ายคลึงกับการกระทำดังกล่าวข้างต้น ถ้าได้กระทำให้ผู้อ่ืนนั้น
อยู่ในภาวะที่ไม่สามารถขัดขืนได้ ผู้นั้นกระทำความผิดฐานบังคับใช้แรงงานหรือบริการ 
 จากการแก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.๒๕๕๑ ดังกล่าว ทำให้
บางคนมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับความหมายของการค้ามนุษย์ ซึ่งแท้จริงแล้วบัญญัติไว้ในมาตรา ๖     
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมก็ยังคงความหมายไว้เหมือนเดิม แต่คนที่มักจะเข้าใจว่า มาตรา ๖/๑ ที่ถูกบัญญัติรวมอยู่ใน  
มาตรา ๖ คือ เป็นการกระทำการค้ามนุษย์ แต่แท้จริงแล้ว มาตรา ๖/๑ เป็นเอกเทศและความหมายและ  
อัตราโทษก็มีบทบัญญัติไว้ต่างหาก หรือเข้าใจง่าย ๆ ว่าการกระทำตามมาตรา ๖/๑ เป็นเพียงวิธีการของการ 
ค้ามนุษย์โดยการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ เท่านั้น 
 เพ่ือประโยชน์ต่อการทำความเข้าใจเกี่ยวกับความผิดฐานค้ามนุษย์ในรูปแบบการบังคับใช้แรงงานหรือ
บริการกับการบังคับใช้แรงงานหรือบริการตามมาตรา ๖/๑ (ไม่ถึงขั้นเป็นความผิดฐานค้ามนุษย์) ขอแสดงตาราง
การแยกองค์ประกอบความผิดทั้งสองกรณีเป็นการเปรียบเทียบ ดังนี้ 
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องค์ประกอบความผิดฐานบังคับใช้แรงงานหรือบริการตามพระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๖/๑ 

 
เป็นการกระทำความผิดด้วยเจตนาธรรมดา 

การกระทำ (Act) ให้ได้มาซึ่งคนงาน วิธีการ (Means) ข่มขืนใจให้ทำงาน 

- จัดหา 

- พามาจากที่ใด 

- ส่งไปยังที่ใด 

- จัดให้อยู่อาศัย 

- รับไว้ซึ่งบุคคลใด 

1.ทำให้กลัวว่าจะเกิดอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย 
เสรีภาพ ชื่อเสียง หรือทรัพย์สินของบุคคลนั้นเอง
หรือของผู้อื่น  

2.ขู่เข็ญด้วยประการใด ๆ  

3.ใช้กำลังประทุษร้าย  

4.ยึดเอกสารสำคัญประจำตัวของบุคคลนั้นไว้  

5.นำภาระหนี้ของบุคคลนั้นหรือของผู้อ่ืนมาเป็นสิ่ง
ผูกมัดโดยมิชอบ  

6.ทำด้วยประการอ่ืนใดอันมีลักษณะคล้ายคลึงกับ
การกระทำดังกล่าวข้างต้น 

 
เจตนาธรรมดา : วัตถุประสงค์ (Purpose) 

ตั้งใจจะได้รับผลประโยชน์จากผลผลิตจากการทำงานหรือบริการ 
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องค์ประกอบความผิดฐานค้ามนุษย์ (หลักท่ัวไป) 
การกระทำ(Act) วิธีการต้องห้าม(Means) แสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ 

(Purpose) 

* เป็นธุระจัดหา  
 
 
* ซื้อ  
 
 
* ขาย  
 
 
* จำหน่าย  
 
 
 
 
 
* พามาจากหรือ 
 
* ส่งไปยังที่ใด  
 
* หน่วงเหนี่ยว 
 
* กักขัง  
 
* จัดให้อยู่อาศัย หรือ 
 
* รับไว้ซึ่งบุคคลใด 

* ข่มขู่ ใช้กำลังบังคับ  
 
 
* ลักพาตัว ฉ้อฉล  
 
 
* หลอกลวง ใช้อำนาจโดยมิชอบ  
 
 
* ใช้อำนาจครอบงำบุคคล 
  ด้วยเหตุที่อยู่ในภาวะ 
  อ่อนด้อยทางร่างกาย  
  จิตใจ การศึกษา หรือ 
  ทางอ่ืนใดโดยมิชอบ  
 
* ขู่เข็ญว่าจะใช้กระบวนการทาง 
  กฎหมายโดยมิชอบ  
 
 
* หรือโดยให้เงินหรือผลประโยชน์   
  อย่างอ่ืนแก่ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลบุคคล    
  นั้นเพื่อให้ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลให้ความ 
  ยินยอมแก่ผู้กระทำความผิดในการ 
  แสวงหาประโยชน์ จากบุคคลที่ตนดูแล 

* การแสวงหาประโยชน์ จาก
การค้าประเวณี  
 
* การผลิตหรือเผยแพร่วัตถุหรือ
สื่อลามก  
 
* การแสวงหาประโยชน์ทางเพศ
ในรูปแบบอื่น  
 
* การเอาคนลงเป็นทาสหรือให้มี
ฐานะคล้ายทาส  
 
 
 
 
* การนำคนมาขอทาน  
 
 
 
* การตัดอวัยวะเพ่ือการค้า  
 
 
 
* การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ
ตาม  มาตรา 6/1  
 
* หรือการอ่ืนใดที่คล้ายคลึงกันอัน
เป็นการขูดรีดบุคคลไม่ว่าบุคคล
นั้นจะยินยอมหรือไม่ก็ตาม 

 
 
 
 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๙๙ 

องค์ประกอบความผิดฐานค้ามนุษย์ กรณีบุคคลอายุไม่ถึง ๑๘ ปี เป็นผู้เสียหาย 
 

การกระทำ(Act) วิธีการต้องห้าม(Means) * แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(Purpose) 

* เป็นธุระจัดหา  

* ซื้อ  

* ขาย  

* จำหน่าย  

* พามาจากหรือ 

* ส่งไปยังที่ใด  

* หน่วงเหนี่ยว 

* กักขัง  

* จัดให้อยู่อาศัย หรือ 

* รับไว้ซึ่งบุคคลใด 

* เด็กผู้เสียหายแม้จะยินยอมให้ตนเอง
ถูกแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ วิธีการ
ใน ข้ อ นี้ ไม่ ต้ อ งค ำนึ ง ถึ งก า ร เป็ น
องค์ประกอบความผิดเพราะกฎหมาย
หลักบัญญัติให้เป็นความผิดไว้ชัดเจน 

ยกเว้นเรื่องเดียวคือการบังคับใช้แรงงาน
หรือบริการ 

มาตรา 6/1 ข่มขืนใจผู้ อ่ืนให้ทำงาน
หรือให้บริการโดยวิธีการอย่างหนึ่งอย่าง
ใด ดังต่อไปนี้ 

   (1) ทำให้กลัวว่าจะเกิดอันตรายต่อ
ชีวิต ร่างกาย เสรีภาพ ชื่อเสียง หรือ
ทรัพย์สินของบุคคลนั้นเองหรือของผู้อื่น 

   (2) ขู่เข็ญด้วยประการใด ๆ 

   (3) ใช้กำลังประทุษร้าย 

   (4) ยึดเอกสารสำคัญประจำตัวของ
บุคคลนั้นไว้ 

   (5) นำภาระหนี้ของบุคคลนั้นหรือ
ของผู้อื่นมาเป็นสิ่งผูกมัดโดยมิชอบ 

   (6) ทำด้วยประการอ่ืนใดอันมีลักษณะ
คล้ายคลึงกับการกระทำดังกล่าวข้างต้น 

* การแสวงหาประโยชน์ จ าก
การค้าประเวณี  

* การผลิตหรือเผยแพร่วัตถุหรือ
สื่อลามก  

* การแสวงหาประโยชน์ทางเพศ
ในรูปแบบอื่น  

* การเอาคนลงเป็นทาสหรือให้มี
ฐานะคล้ายทาส  

* การนำคนมาขอทาน  

* การตัดอวัยวะเพ่ือการค้า  

* การบั งคับใช้แรงงาน  หรือ
บริการตาม มาตรา 6/1  

* หรือการอ่ืนใดที่คล้ายคลึงกันอัน
เป็ น ก า ร ขู ด รี ด บุ ค ค ล ไม่ ว่ า    
บุคคลนั้นจะยินยอมหรือไม่ก็ตาม 
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อธิบาย : โดยหลักแล้วการกระทำความผิดฐานค้ามนุษย์ทุกรูปแบบผู้กระทำผิดมีเจตนาเลวร้ายตั้งแต่
เริ่มต้นที่เข้าใจทั่วไปว่ามีเจตนาพิเศษเพ่ือแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ แต่การบังคับใช้แรงงานหรือบริการตาม
มาตรา ๖/๑ เป็นการกระทำความผิดที่ไม่ถึงขั้นเป็นค้ามนุษย์ในรูปแบบการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ เพราะ
ผู้กระทำหรือนายจ้างไม่ได้มีเจตนาเลวร้ายตั้งแต่เริ่มต้น กล่าวหาคือ ทั้งนายจ้างและลูกจ้างปฏิบัติต่อกันด้วยดี  
มาตลอด แต่ต่อมานายจ้างต้องการผลผลิตจากการจ้างงานมากขึ้น จึงข่มขืนใจให้ลูกจ้างทำงานด้วยวิธีการตาม 
มาตรา ๖/๑ และมีบทลงโทษทางอาญาตามมาตรา ๔๒/๑ และต้องรับผิดชอบทางแพ่งตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานอีกด้วย ซึ่งแท้จริงแล้วการกระทำความผิดลักษณะเช่นนี้สามารถแยกการบังคับใช้กฎหมายจาก 
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.๒๕๕๑ แต่ในปัจจุบันยังไม่มีบทบัญญัติเกี่ยวกับ
ความผิดและมาตรการในการคุ้มครองผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ ซึ่งเป็นต้นทางการค้ามนุษย์
ในรูปแบบการบังคับใช้แรงงานหรือบริการอย่างเหมาะสม จึงนำเรื่องนี้มาบัญญัติรวมไว้ ในกฎหมายฉบับนี้ เพ่ือ
เป็นการป้องกันและขจัดการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ รวมทั้งกำหนดมาตรการในการช่วยเหลือและคุ้มครอง
สวัสดิภาพผู้ เสียหายจากการถูกบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการพิจารณาคดีให้สอดคล้องกับหลัก  
สิทธิมนุษยชนตามแนวทางเดียวกับผู้เสียหายจากการกระทำความผิดฐานค้ามนุษย์ ส่วนเรื่ององค์ประกอบ
ความผิดการค้ามนุษย์ในรูปแบบการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ ก็เป็นเพียงนำวิธีการบังคับใช้แรงงานหรือ
บริการที่เป็นการข่มขื่นใจในมาตรา ๖/๑ มาเป็นวิธีการซึ่งเป็นองค์ประกอบความผิดการค้ามนุษย์ในรูปแบบ 
“การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ” เท่านั้น 

  4.2.7 การแสวงหาประโยชน์การอื่นใดที่คล้ายคลึงกันอันเป็นการขูดรีด 

 การค้ามนุษย์ในรูปแบบการอ่ืนใดที่คล้ายคลึงกันอันเป็นการขูดรีดบุคคลไม่ว่าบุคคลนั้นจะยินยอม
หรือไม่ก็ตาม เป็นรูปแบบการค้ามนุษย์ที่ยังไม่มีคำนิยามหรือคำจำกัดความในกฎหมาย ผู้เขียนจึงตั้งชื่อการ 
ค้ามนุษย์รูปแบบนี้ว่าเป็นการทดไว้ ซึ่งหมายความว่าหากการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบไม่ตรงกับรูปแบบใดใน 
6  รูปแบบและรูปแบบการเอาคนลงเป็นทาส ก็ให้ผู้บังคับใช้กฎหมายใช้รูปแบบนี้นำมาพิจารณาใช้บังคับ แต่ก็
เป็นการยากต่อการดำเนินการอยู่ดีเพราะจะเริ่มต้นปฏิบัติอย่างไร ผู้เขียนขอพาท่านไปรู้จักกับเจตนารมณ์ของ
การบังคับใช้กฎหมายการค้ามนุษย์ในรูปแบบ “การอ่ืนใดที่คล้ายคลึงกันอันเป็นการขูดรีดบุคคลไม่ว่าบุคคลนั้น
จะยินยอมหรือไม่ก็ตาม”  คือให้ยึดถือผู้เสียหายเป็นตัวตั้งของเหตุการณ์อันเป็นไปตามเจตนารมณ์ใน “พิธีสาร
เพ่ือป้องกันปราบปรามและลงโทษการค้ามนุษย์โดยเฉพาะสตรีและเด็ก” (Protocol to Prevent, Suppress 
and Punish Trafficking in Persons Especially Women and Children)  ได้ กล่ าว ไว้ ใน ข้ อ  3 (ข ) ว่ า  
“ให้ถือว่าไม่สามารถยกความยินยอมของผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ที่ให้กับการแสวงประโยชน์ โดยเจตนาดั่งที่
ระบุไว้ในวรรค (ก) ของข้อนี้ มาเป็นข้ออ้างในกรณีที่มีการใช้วิธีการใด ๆ ที่ระบุไว้ในวรรค (ก)” หากหันกลับมาดู
เจตนารมณ์ของการค้ามนุษย์รูปแบบนี้ จะมีคำว่า “การขูดรีดบุคคล” ซึ่งเป็นคำที่มีความหมายอย่างกว้างคือ 
“การบีบบังคับเอาเพ่ือหาผลประโยชน์” ซึ่งจะมีความตรงตามพิธีสารฯ กับคำว่า “การแสวงหาประโยชน์โดย 
มิชอบ” และมีความหมายตรงกับคำในภาษาอังกฤษเหมือนกัน คือ “Exploitation” ซึ่งในอนาคตหากผู้บังคับใช้
กฎหมายเข้าใจแตกฉานถึงการค้ามนุษย์รูปแบบนี้ จะมีการดำเนินคดีค้ามนุษย์ในรูปแบบ “การอื่นใดที่คล้ายคลึง
กันอันเป็นการขูดรีดบุคคลไม่ว่าบุคคลนั้นจะยินยอมหรือไม่ก็ตาม” ได้อย่างกว้างขวางเพราะจะเป็นการช่วยเหลือ
คนที่ถูกเอารัดเอาเปรียบจากผู้อาศัยช่องว่างของกฎหมายได้เป็นจำนวนมาก แนวทางการสืบสวนก่อนสัมภาษณ์
ผู้เสียหายในเรื่องนี้ ก็คล้ายกับการดำเนินการกับรูปแบบต่าง ๆ ข้างต้นแต่จะมีการเน้นหนักของพยานหลักฐาน 
ที่แตกต่างกัน กล่าวคือ กระทำขั้นตอนที่ 1 (Act) ได้แก่ เป็นธุระจัดหา ซื้อ ขาย จำหน่าย พามาจากหรือส่งไปยัง
ที่ใด หน่วงเหนี่ยวกักขัง จัดให้อยู่อาศัย หรือรับไว้ซึ่งบุคคลใด ผู้เขียนขอเน้นไปที่คำว่า “เป็นธุระจัดหา” ซึ่งเป็น
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คำท่ีมีความหมายอย่างแคบ แท้จริงแล้วคำที่ใช้ในความหมายของการค้ามนุษย์จะใช้คำว่า “จัดหา” ซึ่งเป็นคำที่มี
ความหมายอย่างกว้างและเป็นคำที่ เขียนไว้ใน “พิธีสารเพ่ือป้องกันปราบปรามและลงโทษการค้ามนุษย์ 
โด ย เฉ พ า ะ ส ต รี แ ล ะ เด็ ก ” ( Protocol to Prevent, Suppress and Punish Trafficking in Persons 
Especially Women and Children ) ข้อ 3 (ก) เหตุผลที่คำนี้เป็นคำที่มีความหมายอย่างกว้างก็คือจัดหา=
คัดเลือก, เลือกเฟ้น, เฟ้นหา ซึ่งผู้กระทำความผิดมักจะเลือกเหยื่อที่ตนเองประเมินแล้วว่า ในอนาคตบุคคลที่  
ถูกเลือกจะสามารถใช้อำนาจครอบงำได้ง่าย หรือที่กล่าวกันทั่วไปว่า “กลุ่มเปราะบาง” ดังนั้น การค้ามนุษย์
รูปแบบนี้ผู้บังคับใช้กฎหมายจะให้ความสำคัญกับข้อมูลหรือพยานหลักฐานเกี่ยวกับตัวเหยื่อหรือผู้เสียหาย 
ประกอบกับข้อมูลเรื่องการจัดหา, คัดเลือก, เลือกเฟ้น, เฟ้นหาในการกระทำขั้นตอนที่ 1 (Act) เป็นสำคัญ ถึงแม้
ขั้นตอนที่ 2 (Means) อาจไม่มีบทบัญญัติไว้อย่างชัดเจน แต่ข้อมูลหรือพยานหลักฐานในขั้นตอนที่ 1 (Act) จะ
สะท้อนให้เห็นการฝืนใจกระทำโดยไม่แสดงออกมาอย่างชัดเจนของเหยื่อหรือผู้เสียหาย ซึ่งถือว่าเป็นการบังคับ
ทางอ้อม เมื่อมีการได้รับประโยชน์โดยมิชอบในขั้นตอนที่ 3 (purpose) ก็ถือว่าครบองค์ประกอบความผิดฐาน 
ค้ามนุษย์รูปแบบ “การอ่ืนใดที่คล้ายคลึงกันอันเป็นการขูดรีดบุคคลไม่ว่าบุคคลนั้นจะยินยอมหรือไม่ก็ตาม” ซึ่งใน
อนาคตหากผู้บังคับใช้กฎหมายที่มีทัศนคติดี ๆ เช่นนี้ ให้ความสำคัญกับการค้ามนุษย์ในรูปแบบนี้ ก็จะสามารถ
ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ที่ถูกเอารัดเอาเปรียบได้อย่างมากมาย ยกตัวอย่างเช่น มีการตะเวนชักชวนคนในภูมิลำเนา
อ้างว่าสามารถพาเดินทางไปทำงานยังภูมิลำเนาอ่ืนหรือต่างประเทศ เมื่อมีผู้สมัครใจและถูกเลือกเฟ้นแล้ว ก็จะมี
การเสนอเงื่อนไขถึงค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เมื่อตกลงกันแล้วถูกพาผู้ถูกเลือกเฟ้นเดินทาง ระหว่างเดินทาง 
กลับยื่นขอ้เสนอใหม่ขอเพิ่มค่าใช้จ่ายในการพาเดินทาง หากไม่ยอมจ่ายก็จะปล่อยให้ถูกจับกุม พฤติการณ์เท่านี้ก็
เพียงพอแล้วที่เป็นการกระทำการค้ามนุษย์ในรูปแบบนี้ ถ้าหากเหยื่อหรือผู้เสียหายยินยอมทำตามโดยหาเงินมา
จ่ายหรือแสดงออกถึงการดิ้นรนเพ่ืออิสรภาพของตนเอง ก็ยิ่งสำทับการกระทำความผิดอย่างชัดเจน และยังมี
เหตุการณ์ตัวอย่างที่เกิดขึ้น ณ ปัจจุบัน มีข้อมูลว่ามีผู้อาศัยช่องว่างของกฎหมายหาประโยชน์จากเพ่ือนมนุษย์  
อย่างเช่น การปล่อยเงินกู้ดอกเบี้ยโหด การขู่เอาผลประโยชน์จากกลุ่มเปราะบางเป็นอาจิณ  ซึ่งเรื่องดังกล่าวหรือ
เรื่องคล้ายกันเช่นนี้ อาจเป็นคดีถึงข้ันเป็นการกระทำความผิดฐานค้ามนุษย์รูปแบบนี้ได้เลยทีเดียว 

 ๔.๓ การจัดทำบันทึกการตรวจค้น 

หลังจากการเข้าช่วยเหลือ/ตรวจค้น/จับกุมเรียบร้อยแล้ว หากผลการดำเนินการไม่มีการจับกุมผู้ต้องหา 
แต่มีการช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ หรือมีการตรวจยึดพยานวัตถุ หรือพยานเอกสารจากสถานที่  
เกิดเหตุ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติจะต้องจัดทำบันทึกการตรวจสอบหรือบันทึกการตรวจค้นเพ่ือเป็นหลักฐานส่งให้
พนักงานสอบสวนเพ่ือประกอบการดำเนินคดี สำหรับจ้าหน้าที่ตำรวจมีการกำหนดแนวทางการจัดทำบันทึก  
การตรวจค้นไว้ ๒ แบบ คือ บันทึกการค้นโดยมีหมายค้น และบันทึกการค้นโดยไม่มีหมายค้น ซึ่งปรากฏตาม
ตัวอย่างแบบฟอร์มบันทึกการตรวจค้นทั้งสองแบบ สำหรับรายละเอียดการกรอกแบบฟอร์มได้อธิบายไว้ใน  
หมายเหตุหลังตัวอย่างแบบฟอร์มดังกล่าวด้วยแล้ว 

 
  
 
 
 
 

(๔.๓.๑ ตัวอย่างบันทึกการค้นโดยมีหมายค้น) 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๐๒ 

บันทึกการค้นโดยมีหมายค้น 
สถานที่บันทึก................................................................... 
วันที่................ เดือน............................... พ.ศ. ................ 

วันนี้ (.........................................) เวลาประมาณ............................น. เจ้าพนักงานตำรวจคือ 
(๑)....................................................................... ตำแหน่ง ...........................................................................  
เป็นเจ้าพนักงาน ผู้มีชื่อในหมายค้น ผู้รักษาราชการแทน/ในหมายค้นที่................................./๒๕................... 
ลงวันที่..... เดือน.................. พ.ศ. .......... ของศาล................................................................................................  
เป็นหัวหน้าในการค้นพร้อมด้วยเจ้าพนักงานตำรวจ คือ..................... ................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
.................................................................... รวม............................................คน 
ได้ร่วมกันตรวจค้นสถานที่/บ้านเลขท่ี (๒)........................หมู่ที.่...........................ตรอก/ซอย................................  
ถนน....................... ตำบล/แขวง.......................อำเภอ/เขต.......................... จังหวัด............................................ 
เจ้าพนักงานได้แสดงหมายค้นให้................................................................................................................  
ซ่ึงเป็น เจ้าของ ผู้ครอบครองสถานที่ บุคคลในครอบครัวบุคคลอื่นอย่างน้อยสองคน ซึ่งเจ้าพนักงานได้ขอร้องมา
เป็นพยานก่อนลงมือค้นเจ้าพนักงานผู้ค้นได้แสดงความบริสุทธิ์
ให้.................................................................................................... ................................................................. ดู
จนเป็นที่พอใจแล้วจึงได้ค้นต่อหน้า.................................................................................. เริ่มค้นเมื่อ
วันที่............................................................... เวลาประมาณ......................................................น. 
รายละเอียดแห่งการค้น 
(๓)............................................................................................................................ .............................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
................................................................ .................................................................................................................
.............................................................. เสร็จสิ้นการค้นเวลา..........................................น. 
อนึ่ง ในการค้นครัง้นี้เจ้าพนักงานผู้คนได้พยายามมิให้มีการเสียหายและกระจัดกระจายเท่าท่ีจะ 
ทำได้เจ้าพนักงานผู้ค้นได้บันทึกรายละเอียดแห่งการค้น และจัดทำบัญชีสิ่งของที่ค้นได้ไว้แล้วและส่งบันทึกและ
บัญชีดังกล่าวพร้อมด้วยสิ่งของที่ยึดมาไปยัง สน./สภ 
........................................................................................................................................................... ......................
............................................................................................................. .............................. เพ่ือดำเนินการต่อไป  

ได้อ่านบันทึกนี้ให้ฟังแล้วรับรองว่าถูกต้อง จึงร่วมกันลงลายมือชื่อไว้ 
(ลงชื่อ)................................................................ผู้ครอบครองสถานที่ 
(ลงชื่อ)................................................................บุคคลในครอบครัว 
(ลงชื่อ)................................................................ผู้แทน/พยาน 
(ลงชื่อ)................................................................พยาน 
(ลงชื่อ)................................................................พยาน 
(ลงชื่อ)................................................................ผู้ค้น/บันทึก/อ่าน 

หมายเหตุ 
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(๑) เจ้าพนักงานผู้มีชื่อในหมายค้น 

    1) ต้องเป็นพนักงานฝ่ายปกครองตั้งแต่ระดับสาม หรือตำรวจซึ่งมียศตั้งแต่ชั้นร้อยตำรวจตรี 
ขึ้นไป จึงจะเป็นหัวหน้าในการตรวจค้นได้ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๙๗ 

(2) สถานที่ตรวจค้น 
๑) เจ้าพนักงานจะทำการตรวจค้นได้เฉพาะสถานที่ที่ระบุไว้ในหมายค้น  และบริเวณของ

สถานที่ดังกล่าวเท่านั้น 
(๓) รายละเอียดแห่งการค้น ให้เจ้าพนักงานบันทึกรายละเอียดแห่งการตรวจค้น ว่าได้พบสิ่งของที่ทำ

หรือมีไว้เป็นความผิด สิ่งของที่ได้ใช้หรือมีไว้เพ่ือใช้ในการกระทำผิดหรือได้มาโดยการกระทำผิดใน 
สถานที่ใด มีลักษณะอย่างไร แล้วยึดไว้เพื่อเป็นของกลางในคดีต่อไป 
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(๔.๓.๒ ตัวอย่างบันทึกการค้นโดยไม่มีหมายค้น) 

บันทึกการค้นโดยไม่มีหมายค้น 
สถานที่บันทึก................................................................... 
วันที่............... เดือน............................... พ.ศ. ................ 

วันนี้ (......................................................) เวลาประมาณ..................................................น. เจ้าพนักงาน
ตำรวจคือ (๑)................................................................................................................. ตำแหน่ง 
...........................................................เป็นหัวหน้าในการค้นพร้อมด้วยเจ้าพนักงานตำรวจ คือ 
...........................................................................พนักงานเจ้าหน้าที่ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการค้า
มนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบด้วย........................................................................  
เจ้าหน้าที่กระทรวง............................................................................................................................  
ได้ร่วมกันตรวจค้นสถานที่/บ้านเลขท่ี (๒).......................................หมู่ที.่..........................................ตรอก/ซอย
.........................................ถนน...................................... ตำบล/แขวง.............................อำเภอ/เขต
....................................................... จังหวัด.................................................................... 
เหตุที่เจ้าพนักงานตำรวจได้ร่วมกันทำการค้นที่บ้านเลขที่ดังกล่าว เนื่องจากมีเหตุที่เข้าค้นโดยไม่ต้องมีหมายค้น  
(๒) โดย 
- เมื่อมีเสียงร้องให้ช่วยมาจากข้างในที่รโหฐาน หรือมีเสียงหรือพฤติการณ์อ่ืนใดอันแสดงได้ว่ามีเหตุร้ายเกิดขึ้นใน
ที่รโหฐานนั้น (๓) 
- เมื่อปรากฏความผิดซึ่งหน้ากำลังกระทำลงในที่รโหฐาน (๔) 
- เมื่อบุคคลที่ได้กระทำความผิดซึ่งหน้า ขณะที่ถูกไล่จับหนีเข้าไปในหรือมีเหตุอันแน่นแฟ้น ควรสงสัยว่าได้เข้าไป
ซุกซ่อนตัวอยู่ในที่รโหฐานนั้น (๕) 
- เมื่อมีพยานหลักฐานตามสมควร ว่าสิ่งของที่มีไว้เป็นความผิด หรือได้มาโดยการกระทำความผิด หรือได้ใช้ หรือ
มีไว้ เพื่อจะใช้ในการกระทำความผิด หรืออาจเป็นพยานหลักฐานพิสูจน์การกระทำความผิดได้ซ่อนหรืออยู่ในนั้น 
ประกอบทั้งต้องมีเหตุอันควรเชื่อว่าเนื่องจากการเนิ่นช้ากว่าจะเอาหมายค้นมาได้ สิ่งของนั้นจะถูกโยกย้ายหรือ
ทำลายเสียก่อน (๖) 
- เมื่อที่รโหฐานนั้นผู้จะต้องถูกจับเป็นเจ้าบ้าน และการจับนั้นมีหมายจับหรือจับตาม มาตรา ๗๘ (๗) 
- เจ้าของบ้านหรือผู้ครอบครองสถานที่ยินยอมด้วยความสมัครใจ (๘) 
- เมื่อมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่า มีพยานหลักฐานในการค้ามนุษย์ หรือเพ่ือพบและช่วยบุคคลที่ตกเป็น 
ผู้เสียหายจากการกระทำความผิดฐานค้ามนุษย์ และหากเนิ่นช้ากว่าจะเอาหมายค้นมาได้พยานหลักฐานนั้นอาจ
ถูกโยกย้าย ซ่อนเร้น หรือทำลายไปเสียก่อน หรือบุคคลนั้นอาจถูกประทุษร้าย โยกย้าย หรือซ่อนเร้น (๙) 
เจ้าพนักงานได้แสดงตน ตำแหน่ง และได้สั่งให้ นาย, นาง.................................... อายุ................ป ี
ซึ่งเป็น เจ้าของ คนซึ่งอยู่ในนั้น ผู้ซึ่งรักษาสถานที่ซ่ึงจะค้นให้ยอมให้เข้าไปโดยมิหวงห้าม อีกท้ังให้ความสะดวก
ตามสมควรทุกประการในอันที่จะจัดการค้น ก่อนลงมือค้น เจ้าพนักงานผู้ค้นได้แสดงความบริสุทธิ์ให้ นาย, นาง
............................................................................................................. ดูจนเป็นที่พอใจแล้วจึงตรวจค้นต่อหน้า 
นาย, นาง..............................เริ่มค้นเมื่อวันที่............................................................. เวลาประมาณ
.......................................น.รายละเอียดแห่งการค้น.................................................. ........................................... 
...................................................................................... ........................................... ...................................... ..... 
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............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................................................................. ....................................................

........................... เสร็จสิ้นการค้นเวลา.............................................น. 
อนึ่ง ในการค้นครั้งนี้เจ้าพนักงานผู้ค้นได้พยายามมิให้มีการเสียหายและกระจัดกระจายเท่าท่ีจะทำได้เจ้า

พนั ก งานผู้ ค้ น ได้ บั นทึ ก รายละ เอี ยดแห่ งการค้ น และจั ดท ำบัญ ชี สิ่ งของที่ ค้ น ได้ ไว้ แล้ ว  จ ำน วน
..................................................... รายการ และส่งบันทึกและบัญชีดังกล่าวพร้อมด้วย 
สิ่งของที่ยึดมาไปยัง สน./สภ.................................................................................................... เพ่ือดำเนินการต่อไป 

เป็นกรณีตรวจค้นโดยไม่มีหมายค้น ตาม ป.วิ.อ. มาตรา ๙๒ (๔) เจ้าพนักงานได้มอบสำเนาบันทึกการ
ตรวจค้น,บัญชีสิ่งของที่ได้จากการตรวจค้น,บันทึกแสดงเหตุที่ทำให้สามารถเข้าค้นได้เป็นหนังสืออย่างละ ๑ ฉบับ 
ให้แก่ นาย, นาง .......................................................................รับไว้เรียบร้อยแล้ว 

ได้อ่านบันทึกนี้ให้ฟังแล้วรับรองว่าถูกต้อง จึงร่วมกันลงลายมือชื่อไว้ 
(ลงชื่อ).......................................................................................... เจ้าของสถานที่/ผู้นำในการตรวจค้น 
(ลงชื่อ)..........................................................................................บุคคลซึ่งอยู่ในสถานที่ 
(ลงชื่อ)..........................................................................................ผู้รักษาสถานที่ 
(ลงชื่อ)..........................................................................................พยาน 
(ลงชื่อ)..........................................................................................พยาน 
(ลงชื่อ)..........................................................................................ผู้ค้น 
(ลงชื่อ)..........................................................................................ผู้ค้น 
(ลงชื่อ)..........................................................................................ผู้ค้น/บันทึก/อ่าน 

 
หมายเหตุ 

(๑) เจ้าพนักงานผู้ทำการค้นโดยไม่มีหมายค้น ไม่จำกัดชั้นยศหรือตำแหน่ง เจ้าพนักงานตำรวจทุกคน
สามารถตรวจค้นโดยไม่มีหมายค้นได้ 

(๒) เหตุในการตรวจค้นได้โดยไม่ต้องมีหมายค้น มีดังนี้ คือ 
๑) ตาม ป.วิ.อาญา มาตรา ๙๒ (๑) - (๕) 
๒) เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับอนุญาตจากเลขาธิการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ตาม พ.ร.บ.

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๙ มาตรา ๑๔, พ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๔๙ 
(๒), พ.ร.บ.มาตรการในการปราบปรามผู้กระทำผิดเกี่ยวกับยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๒๕ (๓) 

๓) เจ้าหน้าที่ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๘ (๓) 
๔) เจ้าหน้าที่ตาม พ.ร.บ.ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓๖ (๑) 
๕) เจ้าหน้าที่ตาม พ.ร.บ.การสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๔ (๑) 
๖) เจ้าของบ้านหรือผู้ครอบครองสถานที่ยินยอมโดยความสมัครใจ (ฎ.๑๑๖๔/๒๕๔๖) 
๗) พนักงานเจ้าหน้าที่ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๗ 

(๓) เมื่อมีเสียงร้องให้ช่วยมาจากข้างในที่รโหฐานหรือมีเสียงหรือพฤติการณ์อ่ืนใดอันแสดงได้ว่ามี
เหตุร้ายเกิดข้ึนในที่รโหฐานนั้น 

(๔) เมื่อปรากฏความผิดซึ่งหน้ากำลังกระทำลงในที่รโหฐาน 
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- อาจเป็นความผิดตาม ป.อาญา หรือ พ.ร.บ.ที่มีโทษทางอาญาอ่ืนก็ได้ 
(๕) เมื่อบุคคลที่ได้กระทำความผิดซึ่งหน้าขณะที่ถูกไล่จับหนีเข้าไปหรือมีเหตุอันแน่นแฟ้น ควรสงสัยว่า

ได้เข้าไปซุกซ่อนตัวอยู่ในที่รโหฐานนั้นเฉพาะความผิดซึ่งหน้าที่เกิดในเวลากลางวันโดยใช้หลักไล่ติดตามโดย
กระชั้นชิด 

(๖) เมื่อมีพยานหลักฐานตามสมควรว่า สิ่งของที่มีไว้เป็นความผิดหรือได้มาโดยการกระทำความผิด หรือ
ได้ใช้หรือมีไว้เพ่ือจะใช้ในการกระทำความผิด หรืออาจเป็นพยานหลักฐานพิสูจน์การกระทำความผิดได้ซ่อน หรือ
อยู่ในนั้น ประกอบทั้งต้องมีเหตุอันควรเชื่อว่าเนื่องจากการเนิ่นช้ากว่าจะเอาหมายค้นมาได้ สิ่งของนั้นจะถูก
โยกย้ายหรือทำลายเสียก่อนค้นแล้ว ต้องส่งมอบสำเนาบันทึกการค้น บัญชีสิ่งของที่ได้จากการตรวจค้น  (ถ้ามี) 
และบันทึกเหตุผลในการเข้าค้น โดยไม่มีหมายค้นให้กับผู้ครอบครองจำนวน ๓ รายการ 

(๗) เมื่อที่รโหฐานนั้นผู้จะต้องถูกจับเป็นเจ้าบ้าน และการจับนั้นมีหมายจับหรือจับตามมาตรา ๗๘ 
- เจ้าบ้าน คือ  ผู้เป็นหัวหน้าของบุคคลที่พักอาศัยอยู่ในบ้านหลังนั้น รวมถึงคู่สมรสด้วย  

(ฎ.๑๐๓๕/๒๕๓๖) 
- เจ้าบ้านไปกระทำผิดถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจไปขอหมายจับต่อศาล เจ้าหน้าที่ตำรวจสามารถนำ 

หมายจับไปจับเจ้าบ้านนั้นที่บ้านของเจ้าบ้านได้ โดยไม่ต้องมีหมายค้น 
- ภรรยาที่ชอบด้วยกฎหมายของเจ้าบ้านไปกระทำผิด เจ้าหน้าที่ตำรวจไปขอหมายจับต่อศาล 

เจ้าหน้าที่ตำรวจสามารถนำหมายจับไปจับภรรยาที่บ้านของสามีซึ่งเป็นเจ้าของบ้านนั้นได้ โดยไม่ต้องมีหมายค้น 
- บุตรของเจ้าบ้านไปกระทำผิด เจ้าหน้าที่ตำรวจไปขอหมายจับต่อศาล เจ้าหน้าที่ตำรวจจะนำ 

หมายจับไปจับบุตรของเจ้าของบ้านนั้น จะต้องมีท้ังหมายค้นและหมายจับ 
- เจ้าบ้านไปกระทำผิดถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจไปขอหมายจับต่อศาล เจ้าของบ้านนั้นหลบหนีไปอยู่

ที่บ้านของบิดา มารดา บ้านพี่น้องหรือภรรยาน้อย เจ้าหน้าที่ตำรวจจะไปจับเจ้าบ้านที่ถูกออกหมายจับแล้วนั้นได้ 
จะต้องมีท้ังหมายค้นและหมายจับ 

(๘) การค้นโดยเจ้าหน้าที่ผู้ ได้รับอนุญาตจากเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม           
ยาเสพติดตาม พ .ร.บ .ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ .ศ. ๒๕๑๙ มาตรา ๑๔ เพ่ือค้นหายาเสพติด           
(ฎ.๔๕๓๖/๒๕๔๓) 

(๙ ) การค้นโดยให้อำนาจพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม พ .ร.บ .ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์          
พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๗ 
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๕. การคัดแยกผู้เสียหายจากการกระทําความผิดฐานค้ามนุษย์ 

 ๕.๑ แบบสัมภาษณ์เบื้องต้นสําหรับการคัดแยกผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
 ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ หมวด ๔ บัญญัติเกี่ยวกับการ
ช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ และหมวด ๓ บัญญัติเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่ของ
พนักงานเจ้าหน้าที่ในการแสวงหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการค้ามนุษย์  และเพ่ือคุ้มครองป้องกันภัยแก่บุคคลที่มีเหตุ
อันควรเชื่อได้ว่าเป็นผู้เสียหายจากการกระทําความผิดฐานค้ามนุษย์โดยพนักงานเจ้าหน้าที่อาจจัดให้บุคคล
ดังกล่าวอยู่ในความคุ้มครองชั่วคราวได้เพ่ือให้กรอบและความหมายคําว่า “ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์” เป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัน และเกณฑ์การพิจารณาในการวินิจฉัยสอดคล้องกันเพ่ือประโยชน์ในการคัดแยกผู้เสียหาย 
จากการค้ามนุษย์ ซึ่งมีการศึกษาถึงแนวทางองค์ประกอบและเกณฑ์การบ่งชี้ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ ไว้ดังนี้ 
  ๕.๑.๑ กรอบแนวคิด 
  กรอบแนวคิดที่นํามาใช้ในการพิจารณาการเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์พิจารณาจากกรอบ           
ของกฎหมายที่บังคับใช้ในประเทศไทย ประกอบด้วย 
  (๑) ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  
  (๒) พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑  
  ๕.๑.๒ ความหมายผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
  หมายถึง บุคคลที่ได้รับความเสียหายจากการถูกกระทําโดยตรงในความผิดฐานค้ามนุษย์        
ตามมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  (เด็ก หมายถึง บุคคลผู้มีอายุต่ำกว่าสิบแปดปี ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๔) 
  ๕.๑.๓ องค์ประกอบของการเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์  
  การพิจารณาว่าบุคคลใดจะเป็นผู้ เสียหายจากการค้ามนุษย์หรือไม่ ต้องมีองค์ประกอบ 
ดังต่อไปนี้ 
   ๕.๑.๓.๑ ถูกกระทําอย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้  
   -จัดหา (ไปเลือกเฟ้นหามา จัดให้ได้คนมา ไม่ว่ากระทําด้วยวิธีใด ๆ)  
   -ซื้อ (เอาเงินตราแลกกับคน ไม่ได้หมายความถึงสัญญาซื้อขาย) 
   -ขาย (เอาคนไปแลกเงินตรา เอาเงินเขามาโดยยอมตนเข้ารับใช้การงานของเจ้าของ
เงินที่เรียกว่าขายตัวลงเป็นทาส) 
   -จําหน่าย (ขาย จ่าย แจก แลกเปลี่ยน โอน เอาออก) 
   -พามาจาก (นําไปหรือนํามาโดยมีต้นทาง และแสดงอาการต่อเนื่องเรื่อยมาถึงปัจจุบัน  
พามาจากที่ใดก็ได้ในหรือนอกราชอาณาจักรก็ได้) 
   -ส่งไปยังที่ใด ทําให้เคลื่อนพ้นจากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่งเพ่ือให้ถึงผู้รับหรือเป้าหมาย    
ด้วยอาการต่าง ๆ เช่น ส่งข้าม ส่งผ่าน ส่งต่อ เคลื่อนออกจากที่ ใช้ตรงกันข้ามกับมา โดยส่งไปยังที่ใดก็ได้ในหรือ 
นอกราชอาณาจักรก็ได้) 
   -หน่วงเหนี่ยว (รั้งตัวไว้ ดึงถ่วงไว้ กักไว้ในสถานที่ใดสถานที่หนึ่ง) 
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   -กักขัง (บังคับให้อยู่ในสถานที่อันจํากัด เก็บตัวไว้ในสถานที่อันจํากัด)  
   -จัดให้อยู่อาศัย (จัดให้พักพิงพักผ่อน) 
   -รับไว้ (รับหรือพาคนไปสู่ที่พักเพ่ือเก็บเข้าท่ี หรือเอาเข้าท่ี)  

  ๕.๑.๓.๒ ถูกกระทําด้วยวิธีการอย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้ 

   -ข่มขู่ (ทําให้กลัว ทําให้เสียขวัญ ทําให้ผู้อ่ืนต้องกลัว ว่าจะเกิดความเสียหายเป็นภัยแก่
ตนเอง แก่สกุลแห่งตน หรือแก่ทรัพย์สินของตน เป็นภัยอันใกล้จะถึงและอย่างน้อยร้ายแรงถึงขนาดที่ จะพึงกลัว) 
   -ใช้กําลังบังคับ (ใช้แรงบังคับให้ทํา หรือใช้อํานาจสั่งให้ทํา หรือให้ปฏิบัติ หรือให้ 
จําต้องทํา หรือให้เป็นไปตามความประสงค์โดยกระทําแก่กายหรือจิตใจ ด้วยแรงกายภาพหรือวิธีอ่ืนใด เป็นเหตุ 
ให้บุคคลอยู่ในภาวะที่ไม่สามารถขัดขืนได้) 
   -ลักพาตัว (แอบหรือลอบนําคนไปหรือนําคนมา โดยบุคคลนั้นไม่ยินยอม)  
   -ฉ้อฉล (ใช้อุบายหลอกลวงโดยเอาความเท็จมากล่าวเพ่ือให้เขาหลงผิด) 
  -หลอกลวง (ใช้อุบายทุจริตลวงให้เข้าใจผิด แสดงข้อความอันเป็นเท็จหรือปกปิด
ข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งเพื่อให้บุคคลอื่นเข้าใจผิด) 
   -ใช้อํานาจโดยมิชอบ (ใช้อิทธิพลที่จะบังคับให้ผู้อ่ืนต้องยอมทําตาม ไม่ว่าจะด้วยความ
สมัครใจหรือไม่ หรือตามที่สามารถบันดาลให้เป็นไปตามความประสงค์ การปฏิบัติ การกระทําเพ่ือให้เกิด  
ความเสียหายแก่บุคคลอื่นโดยมิชอบด้วยกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เป็นต้น) 
   -โดยให้เงินหรือผลประโยชน์อย่างอ่ืนแก่ผู้ปกครองหรือผู้ดูแล เพ่ือให้ผู้ปกครองหรือ 
ผู้ดูแลให้ความยินยอมแก่ผู้กระทําความผิดในการแสวงหาประโยชน์จากบุคคลที่ตนดูแล 
   ถ้ากระทําต่อเด็ก แม้จะไม่ใช้วิธีการดังกล่าวข้างต้น และไม่ว่าเด็กจะยินยอมหรือไม่      
ก็ตามให้ถือว่าเด็กนั้นเป็นผู้เสียหายหรือเหยื่อของการค้ามนุษย์ 

 ๕.๑.๓.๓ ถูกกระทำโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ดังนี้ 
   -การแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณี (การได้ประโยชน์จากการค้าประเวณี 
การค้าประเวณี หมายความว่า การยอมรับการกระทำชำเรา หรือการยอมรับการกระทำอ่ืนใด หรือการกระทำ
อ่ืนใด เพ่ือสำเร็จความใคร่ในทางกามารมณ์ของผู้อ่ืน อันเป็นการสำส่อนเพ่ือสินจ้างหรือประโยชน์อ่ืนใด ทั้งนี้ 
ไม่ว่าผู้ยอมรับการกระทำและผู้กระทำจะเป็นบุคคลเพศเดียวกันหรือคนละเพศ) 
 -การผลิตหรือเผยแพร่วัตถุหรือสื่อลามก (การทำให้เกิดมีขึ้นตามที่ต้องการโดยอาศัย
แรงงานหรือเครื่องจักร หรือโฆษณาให้แพร่หลายซึ่งสิ่งของหรือวัสดุต่าง ๆ ในทางที่ผิดศีลธรรม) 
 -การแสวงหาประโยชน์ทางเพศในรูปแบบอ่ืน (การได้ประโยชน์ทางเพศในรูปแบบ  
ต่าง ๆ) 
 -การเอาคนลงเป็นทาสหรือให้มีลักษณะคล้ายทาส (ทาส หมายถึง บุคคลซึ่งตกอยู่ใต้
อำนาจของบุคคลอื่นโดย สิ้นเชิง และจะต้องทำงานให้บุคคลอื่นนั้น) 
 -การนำคนมาขอทาน (ขอทาน หมายถึง ขอเงินหรือสิ่งของเลี้ยงชีวิต) 
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 -การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ (การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ หมายความว่า การ
ข่มขืนใจให้ทำงานหรือบริการ (บริการ หมายถึง การปฏิบัติรับใช้ การให้ความสะดวกต่างๆ หรือการปฏิบัติอ่ืน ๆ 
ที่ทำให้อีกฝ่ายหนึ่งเกิดความพึงพอใจ) โดยทำให้กลัวว่าจะเกิดอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย เสรีภาพ ชื่อเสียง หรือ 
ทรัพย์สินของบุคคลนั้นเองหรือของผู้ อ่ืน  โดยขู่เข็ญด้วยประการใด ๆ โดยใช้กำลังประทุษร้าย หรือโดยทำให้
บุคคลนั้นอยู่ในภาวะที่ไม่สามารถขัดขืนได้) 
 -การบังคับตัดอวัยวะเพ่ือการค้า 
 -การอ่ืนใดที่คล้ายคลึงกันอันเป็นการขูดรีดบุคคล (การขูดรีด หมายความว่า การ
แสวงหาประโยชน์โดยวิธีบีบบังคับเอา การแสวงหาประโยชน์โดยวิธีบีบบังคับให้ยินยอม) 
  5.1.4 ข้อควรคำนึง 
  5.1.4.1 อายุของผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
 -ควรสอบถามให้ได้ข้อมูลว่า ผู้เสียหายถูกกระทำความผิดฐานค้ามนุษย์ครั้งแรก เมื่อใด 
เพ่ือพิจารณาว่าขณะเกิดเหตุผู้เสียหายอายุเท่าใด เป็นเด็กหรือไม่ 
 -ควรพิจารณาลักษณะทางกายภาพของผู้เสียหาย โดยเฉพาะรูปร่างหน้าตา เพ่ือ
ประเมินเบื้องต้นว่าผู้เสียหายมีอายุเป็นเด็กหรือไม่ หากมีอายุที่ก้ำกึ่งระหว่างเด็กกับผู้ใหญ่ ต้องจัดให้บุคคลนั้นได้
ตรวจร่างกายทางการแพทย์ โดยการตรวจฟันหรือตรวจร่างกายด้วยวิธีอ่ืนใด 
 ๕.๑.๔.๒ การพิจารณาว่าบุคคลใดจะเป็นผู้เสียหายหรือไม่ จะต้องมีองค์ประกอบครบ ทั้ง  
๓  ข้อ ตามทีก่ำหนดไว้ข้างต้น ยกเว้นกรณีผู้เสียหายที่เป็นเด็กไม่ต้องมีองค์ประกอบข้อ ๒ ก็ได้ 
  ๕.๑.๔.๓ การที่ผู้เสียหายสมัครใจในเบื้องต้น การเข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมาย หรือการ
ได้รับใบอนุญาตให้ทํางานของคนต่างด้าว มิได้หมายความว่าผู้นั้นจะไม่เป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ ควร
ซักถามให้ไดข้้อเท็จจริงทั้งหมดว่ามีการกระทําความผิดฐานค้ามนุษย์เกิดข้ึนในภายหลังหรือไม่ 
  ๕.๑.๔.๔ ในกรณีที่ข้อเท็จจริงเบื้องต้นยังไม่ชัดเจน อันเนื่องมาจากการสื่อสารทางด้านภาษา    
การไม่ให้ถ้อยคําของบุคคล เจ็บป่วย หรือการอ่ืนใด จําเป็นต้องใช้เวลาในการแสวงหาข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม      
เพ่ือให้ทราบว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์หรือไม่ 
  ๕.๑.๔.๕ การพิจารณาเหตุอันควรเชื่อว่าบุคคลใดอาจเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์หรือไม่
อาจพิจารณาจาก 
  - อายุ  เช่น  อายุที่ ก้ ำกึ่ งระหว่างเด็กกับผู้ ใหญ่  ต้องจัดให้บุ คคลนั้น ได้ตรวจร่างกาย             
ทางการแพทย ์
  - สภาพร่างกายและจิตใจ เช่น มีบาดแผล ร่องรอยการถูกทําร้าย มีอาการตื่นตระหนก 
หวาดกลัว เศร้าซึม เจ็บป่วย 
  - สถานที่ที่ไปพบเป็นสถานที่ที่มีการค้ามนุษย์  
  - การอยู่ร่วมกันกับผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์  
  - การรับแจ้งหรือการขยายผลจากผู้เสียหาย  
  - สภาพที่ทํางาน ที่อยู่อาศัย น่าจะมีการกักขังหน่วงเหนี่ยว ขาดอิสรภาพ 
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  - ข้อมูลอื่นที่ได้จากการสอบถามแล้วน่าเชื่อว่าเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
  ๕.๑.๔.๖ การทําสัญญาเพ่ือให้เป็นหนี้จํานวนมากจนไม่สามารถทํางานใช้หนี้ได้หมด อาจเป็น
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบรูปแบบหนึ่งของการค้ามนุษย์ 
  ๕.๑.๔.๗ การคัดแยกผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ให้พิจารณาตามบันทึกข้อตกลงระดับชาติ/ 
ระดับภูมิภาคประกอบการดําเนินงานด้วย 
  ๕.๑.๔.๘ การกระทําของบุคคลใดที่พบในขณะคัดแยกผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ แม้จะไม่เป็น
ความผิดฐานค้ามนุษย์ ก็อาจเป็นความผิดตามกฎหมายอื่นได้ เช่น 
  - ประมวลกฎหมายอาญา  
  - พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี พ.ศ. ๒๕๓๙  
  - พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 
                     - พระราชบัญญัติควบคุมคนขอทาน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  - พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘  
  - พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
                     -พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ.๒๕๕๘  
  - พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561   
  - พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. ๒๕๒๒  
  - พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๑๔ 

 
 
 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๑๕ 
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คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๑๗ 

 
 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๑๘ 

๕.๒ ผลการคัดแยกผู้เสียหายจากการกระทําผิดฐานค้ามนุษย์ 
 

 หลังจากมีการเข้าตรวจค้น ช่วยเหลือบุคคลที่มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าเป็นผู้เสียหายจากการกระทํา
ความผิดฐานค้ามนุษย์ และทําการสัมภาษณ์บุคคลดังกล่าวเพ่ือคัดแยกว่าเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์หรือไม่ 
แต่ในการคัดแยกอาจมีเจ้าหน้าที่จากหลายหน่วยงานมาร่วมดําเนินการ ดังนั้นในการสรุปความเห็น เพ่ือมิให้เกิด
การขัดแย้งจึงควรมีการประชุมทําความเข้าใจเกี่ยวกับความเห็นดังกล่าว ซึ่งในทางปฏิบัติแบ่งการสรุปความเห็น
เป็น ๕ แนวทางดังนี้ 

  ๕.๒.๑ กรณีไม่เข้าข่ายการค้ามนุษย์ 
  ให้เก็บแบบสัมภาษณ์เบื้องต้นสําหรับคัดแยกผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ไว้เป็นหลักฐาน แต่
กรณีมีการคัดแยกผู้เสียหายจํานวนหลายรายจากสถานที่เดียวกันหรือเป็นคดีเดียวกันให้นําบุคคลที่คัดแยกและ
แบบสัมภาษณ์ เบื้องต้นสําหรับคัดแยกผู้ เสียหายจากการค้ามนุษย์ดังกล่าวมอบให้พนักงานสอบสวน                    
เพ่ือพนักงานสอบสวนจะได้สอบสวนปากคําเป็นพยานประกอบการสอบสวน หรือหากเป็นความผิดตามกฎหมาย
อ่ืนก็ให้จับกุมส่งพนักงานสอบสวนดําเนินคดี โดยนําแบบสัมภาษณ์เบื้องต้นสําหรับคัดแยกผู้เสียหายจากการ 
ค้ามนุษย์แนบบันทึกการจับกุม เพ่ือแสดงให้เห็นว่าได้มีการคัดแยกผู้เสียหายประกอบการดําเนินคดีด้วย 

  ๕.๒.๒ กรณียังไม่ชัดเจนว่าผู้แจ้งเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ หรืออาจจะเข้าข่ายเป็น
ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
  หากมีเหตุจําเป็นเพ่ือประโยชน์ในการแสวงหาข้อเท็จจริง และเพ่ือคุ้มครองป้องกันภัยแก่บุคคล
ที่มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าเป็นผู้เสียหายจากการกระทําผิดฐานค้ามนุษย์ หากจะจัดให้บุคคลดังกล่าวอยู่ใน  
ความคุ้มครองชั่วคราว ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๙ 
พนักงานเจ้าหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๔ จะต้อง
รายงานให้ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการหรือ
ผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี ทราบโดยไม่ชักช้า ทั้งนี้ต้องไม่เกินยี่สิบสี่ชั่วโมงนับตั้งแต่วันที่จัดให้บุคคล
ดังกล่าวอยู่ในความคุ้มครองชั่วคราว หากมีความจําเป็นจะต้องให้การคุ้มครองเกินกว่ากําหนดเวลาดังกล่าว  
ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ยื่นคําร้องต่อศาลขอคุ้มครองชั่วคราวได้อีก ทั้งนี้ศาลมีอํานาจอนุญาตได้ไม่เกิน ๗ วันโดยจะ
กําหนดเงื่อนไขใด ๆ ไว้ด้วยก็ได้ 
  สําหรับเจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ดําเนินการจะต้องเป็นข้าราชการตํารวจระดับสารวัตรขึ้ นไป         
(ตํารวจชั้นผู้ใหญ่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๒ (๑๗) หรือผู้ได้รับการแต่งตั้ งจาก
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์) โดยในทางปฏิบัติให้นําบุคคลดังกล่าวมา
สอบปากคําในฐานะผู้ให้ถ้อยคํา และรวบรวมพยานหลักฐานเบื้องต้น เพ่ือประกอบการยื่ นคําร้องต่อศาลว่ามี
ความจําเป็นจะต้องแสวงหาข้อเท็จจริง และเพ่ือคุ้มครองป้องกันภัยแก่บุคคลที่มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าเป็น
ผู้เสียหายจากการกระทําผิดฐานค้ามนุษย์อย่างไร หากศาลไม่อนุญาตให้ยุติการคุ้มครองชั่วคราว หากศาล
อนุญาตต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวอยู่ในสถานที่อันสมควรตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดซึ่งมิใช่ห้องขังหรือ 
สถานคุมขัง เมื่อครบกําหนด ๗ วัน ตามที่ศาลอนุญาตแล้วยังไม่มีพยานหลักฐานพิจารณาได้ว่าบุคคลดังกล่าว
เป็นผู้เสียหายให้ยุติการคุ้มครองชั่วคราว แล้วให้พิจารณาดําเนินการตามข้อ ๑. แต่หากมีพยานหลักฐานพิจารณา
ได้ว่าบุคคลดังกล่าว เป็นผู้เสียหายจากการกระทําผิดฐานค้ามนุษย์ให้ส่งตัวผู้เสียหายให้พนักงานสอบสวน
ดําเนินการจัดรับคําร้องทุกข์ และส่งตัวให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ให้ความช่วยเหลือ
ต่อไป 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๑๙ 

 กรณีมีผู้เสียหายจากการกระทําผิดฐานค้ามนุษย์หลายราย ให้ส่งเอกสารการดําเนินการตาม 
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๙ ดังกล่าวให้พนักงานสอบสวน 
ประกอบการสอบสวน และพิจารณาจัดบุคคลดังกล่าวเป็นพยานประกอบการดําเนินคดี 
 
  ๕.๒.๓ กรณีเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

  เนื่องจากพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๔๑     
ห้ามมิให้พนักงานสอบสวนดําเนินคดีกับผู้เสียหายในความผิดฐานเข้ามา ออกไป หรืออยู่ในราชอาณาจักรโดย
ไม่ได้รับอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง ความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน ฐานปลอมหรือ      
ใช้หนังสือเดินทางปลอมตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การค้าประเวณีเฉพาะที่เกี่ยวกับการติดต่อ ชักชวน แนะนําตัว ติดตาม หรือรบเร้าบุคคลเพ่ือค้าประเวณีและ 
การเข้าไปมั่วสุมในสถานการค้าประเวณีเพ่ือค้าประเวณี หรือความผิดฐานเป็นคนต่างด้าวทํางานโดยไม่ได้รับ
อนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยการทํางานของคนต่างด้าว ดังนั้น ควรที่จะคัดแยกผู้เสียหายเบื้องต้นก่อนว่าบุคคลที่
จะจับเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์หรือไม่ หากเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์แล้วก็ไม่ควรที่จะจับกุมบุคคล
ดังกล่าวในความผิดข้างต้น 
  หากผลการคัดแยกพบว่า เป็นผู้เสียหายจากการกระทําผิดฐานค้ามนุษย์ให้ส่งตัวผู้เสียหายให้
พนักงานสอบสวน ดําเนินการจัดให้มีการรับคําร้องทุกข์และส่งตัวให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ให้ความช่วยเหลือต่อไป 

  ๕.๒.๔ กรณีการคัดแยกผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์กระทําโดยหลายหน่วยงานและมี
ความเห็นแตกต่างกัน 
  ให้นําบันทึกข้อตกลง เรื่องการดําเนินงานระหว่างหน่วยงานภาครัฐและองค์กรเอกชนกรณี
การค้าเด็กและหญิง ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๔๖ เป็นแนวทางปฏิบัติ โดยให้พนักงานสอบสวนเป็นผู้พิจารณา
พร้อมนำเสนอบันทึกเหตุผลและความเห็นของแต่ละหน่วยเสนอหัวหน้าพนักงานสอบสวนเป็นผู้ชี้ขาดต่อไป 

  ๕.๒.๕ กรณีบุคคลมีอายุต่ำกว่า ๑๘ ปี และอาจเข้าข่ายเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

  โดยบุคคลดังกล่าวมีพฤติการณ์ที่เสี่ยงต่อการถูกละเมิดหรือเสี่ยงต่อการเป็นผู้กระทําผิดตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติอาจนําตัวบุคคลดังกล่าวส่งมอบให้พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ เพ่ือทําการสงเคราะห์หรือคุ้มครองสวัสดิภาพแล้ว       
จึงทําการสืบสวนสอบสวนหาข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการดําเนินคดีความผิดฐานค้ามนุษย์ต่อไป 
 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๒๐ 

 
 
 
 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๒๑ 

 

 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๒๒ 

 
 
   ๖. การจับและการจัดทําบันทึกการจับผู้กระทําความผิดฐานค้ามนุษย์ 
 
 เนื่องจากพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๔๑ ห้ามมิให้
พนักงานสอบสวนดําเนินคดีกับผู้เสียหายในความผิดฐานเข้ามา ออกไป หรืออยู่ในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับ
อนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง ความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน ฐานปลอมหรือใช้หนังสือ
เดินทางปลอมตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ค้าประเวณีเฉพาะที่เกี่ยวกับการติดต่อ ชักชวน แนะนําตัว ติดตาม หรือรบเร้าบุคคลเพ่ือค้าประเวณี และการเข้า
ไปมั่วสุมในสถานการค้าประเวณีเพ่ือค้าประเวณี หรือความผิดฐานเป็นคนต่างด้าวทํางานโดยไม่ได้รับอนุญาตตาม
กฎหมายว่าด้วยการทํางานของคนต่างด้าว ดังนั้น การพิจารณาจับบุคคลหนึ่งบุคคลใด ควรที่จะคัดแยกผู้เสียหาย
เบื้องต้นก่อนว่าบุคคลที่จะจับเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์หรือไม่ หากเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์แล้วก็  
ไม่ควรจับกุมบุคคลดังกล่าวในความผิดฐานดังกล่าว 
 การจับจะต้องกระทําโดยพนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจ ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา มาตรา ๗๘ ซึ่งจะจับผู้ใดโดยไม่มีหมายจับหรือคําสั่งของศาลไม่ได้ ยกเว้นเมื่อบุคคลนั้นได้กระทําความผิด
ซึ่งหน้า หรือเมื่อพบบุคคลโดยมีพฤติการณ์อันควรสงสัยว่าผู้นั้นน่าจะก่อเหตุร้ายให้เกิดภยันตรายแก่บุคคลหรือ
ทรัพย์สินของผู้อ่ืน โดยมีเครื่องมือ อาวุธ หรือวัตถุอย่างอ่ืนอันสามารถอาจใช้ในการกระทําผิด หรือเมื่อมีเหตุที่จะ
ออกหมายจับบุคคลนั้น แต่มีความจําเป็นเร่งด่วนที่ไม่อาจขอให้ศาลออกหมายจับบุคคลนั้นได้ 
 และเจ้าพนักงานผู้จัดการตามหมายจับ จะขอความช่วยเหลือจากบุคคลใกล้เคียงเพ่ือจัดการตาม
หมายจับนั้นก็ได้ แต่จะบังคับให้ผู้ใดช่วยโดยอาจเกิดอันตรายแก่เขานั้นไม่ได้ และเจ้าพนักงานจะขอให้บุคคลที่อยู่
ใกล้เคียง จับผู้ อ่ืนได้เฉพาะกรณีที่มีหมายจับบุคคลที่จะถูกจับเท่านั้น ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา  
ความอาญา มาตรา ๘๒ 
 การปฏิบัติเกี่ยวกับการจับกําหนดไว้ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๘๔ และ       
มีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

  ๖.๑ แนวทางการปฏิบัติในการจับของเจ้าพนักงาน ณ สถานที่จับ มีขั้นตอนดังนี้ 

 ๖.๑.๑ แจ้งแก่ผู้ที่ถูกจับว่าเขาต้องถูกจับ  
 ๖.๑.๒ ถ้ามีหมายจับให้แสดงหมายจับต่อผู้ถูกจับ     
 ๖.๑.๓ แจ้งข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกจับทราบ (แจ้งข้อกล่าวหาครั้งที่ ๑)  
 ๖.๑.๔ แจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับทราบว่า 
  ก. มีสิทธิที่จะให้การหรือไม่ให้การก็ได้  
  ข. ถ้าให้การถ้อยคําที่ให้การนั้นอาจใช้เป็นพยานหลักฐานในการพิจารณาคดีได้  
  ค. มีสิทธิที่จะพบและปรึกษาทนายความหรือผู้ซึ่งจะเป็นทนายความ 
 ๖.๑.๕ สั่งให้ผู้ถูกจับไปยังที่ทําการของพนักงานสอบสวนแห่งท้องที่ที่ถูกจับพร้อม
ด้วยผู้จับ เว้นแต่สามารถนําไปท่ีทําการของพนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบ 
 ๖.๑.๖ ถ้าจําเป็นก็ให้จับตัวไป 
 ๖.๑.๗ ถ้าผู้ถูกจับขัดขวางหรือจะขัดขวางการจับ หรือหลบหนี หรือพยายามจะ
หลบหนี ผู้จับมีอํานาจใช้วิธีหรือการป้องกันทั้งหลายเท่าท่ีเหมาะสมแก่พฤติการณ์แห่งเรื่องในการจับนั้น 
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 ๖.๑.๘ ถ้าผู้ถูกจับประสงค์จะแจ้งให้ญาติหรือผู้ซึ่งตนไว้วางใจทราบถึงการจับกุม ซึ่ง
จะต้อง 
    ก. สามารถดําเนินการได้โดยสะดวกและ 
    ข. ไม่เป็นการขัดขวางการจับ หรือไม่เป็นการขัดขวางการควบคุม หรือไม่ทํา
ให้เกิดความไม่ปลอดภัยแก่บุคคลหนึ่งบุคคลใดให้เจ้าพนักงานอนุญาตให้ผู้ถูกจับดําเนินการได้ตามสมควรแก่กรณี 
 ๖.๑.๙ ถ้าสะดวกให้เขียนบันทึกการจับ 
 ๖.๑.๑๐ ถ้าผู้ถูกจับได้รับบาดเจ็บให้จัดการพยาบาลผู้ถูกจับเสี ยก่อนนําตัวส่ง
พนักงานสอบสวนก็ได้ 

  ๖.๒ แนวทางการปฏิบัติในการจับของเจ้าพนักงาน ณ ที่ทําการของพนักงานสอบสวนต้อง
ปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๖.๒.๑ ให้ผู้จับแจ้งข้อกล่าวหาและรายละเอียดเหตุแห่งการจับให้ผู้ถูกจับทราบ    
(แจ้งข้อกล่าวหาครั้งที่ ๒) 
 ๖.๒.๒ ถ้ามีหมายจับให้แจ้งให้ผู้ถูกจับทราบและอ่านหมายจับให้ฟัง  

๖.๒.๓ ถ้ายังไม่ได้เขียนบันทึกการจับ ให้เขียนบันทึกการจับ  
๖.๒.๔ มอบสําเนาบันทึกการจับให้กับผู้ถูกจับคนละ ๑ ฉบับ  
6.๒.๕ ใหส้่งตัวผู้ถูกจับแก่พนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจของที่ทําการพนักงานสอบสวน

นั้น 
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๗. การสอบสวนคดีค้ามนุษย์ 
 
 ๗.๑ การรับแจ้งความ 
  ๗.๑.๑ การรับแจ้งความ : เนื่องจากความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ มีความเกี่ยวเนื่องกับ
กฎหมายหลายฉบับ จึงมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
   ๗.๑.๑.๑ กรณีมีเจ้าหน้าที่ตำรวจ หรือหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนพาผู้เสียหายมา   
ร้องทุกข์พนักงานสอบสวนต้องรับตัวผู้เสียหาย พร้อมแบบสัมภาษณ์เบื้องต้นสำหรับคัดกรองผู้เสียหายจาก
การค้ามนุษย์ หรือกรณีเจ้าหน้าที่ตำรวจสืบสวนแล้วพบเอง โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจสืบสวนได้เบาะแสการกระทำ
ความผิดตามสถานบริการ ร้านคาราโอเกะ ร้านอาหาร โรงแรม 
   ๗.๑.1.2 กรณีผู้เสียหายหรือญาติหรือมีผู้พาผู้เสียหายมาร้องทุกข์หรือได้รับการ       
ร้องขอความช่วยเหลือทั้งจากองค์กรเอกชนทั้งในและระหว่างประเทศ หน่วยราชการจากกระทรวงพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ กรมการกงสุล  (หน่วยงานช่วยเหลือคนไทยในต่างประเทศ) ญาติผู้เสียหายร้องทุกข์ 
เช่น โรงงานอาหารทะเล โรงงานคอนกรีต โรงงานผลิตหมูยอ หรือบุตรหลาน ญาติ เพ่ือนถูกล่อลวงไปขายบริการ
ทางเพศ การบังคับใช้แรงงานหรือพามาขอทานแล้วไม่อยู่ ในสภาพที่จะช่วยเหลือตัวเองได้และได้ขอ  
ความช่วยเหลือผ่านญาติ หรือประชาชนพบเห็นแล้วแจ้งเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง พนักงานสอบสวนต้องจัดให้มีการ       
คัดกรองเหยื่อหรือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ตามแบบสัมภาษณ์  

 ๗.๒ การสอบปากคําผู้เสียหาย 

  ก่อนลงมือสอบปากคําผู้เสียหายต้องคำนึงถึงประโยชน์ที่จะได้รับจากการให้ถ้อยคําเพ่ือให้ได้
ข้อมูลทางคดีและพยานหลักฐานที่ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วนมากที่สุดโดยการสอบสวนให้อยู่ภายในกรอบ
สมมุติฐานของฐานความผิดที่เกี่ยวข้องเพ่ือทราบว่าผู้กระทำความผิด ผู้ร่วมกระทำความผิด ผู้สมคบ เป็นใคร 
และคำให้การมีความน่าเชื่อได้มากน้อยเพียงใด ประเด็นที่ต้องการขยายผลหรือดำเนินการต่อไปหลังการให้
ปากคํามีอย่างไรบ้าง ดังนั้น เพ่ือความสมบูรณ์ของการสอบสวนผู้เสียหายก่อนลงมือทำการสอบสวน ผู้สอบสวน
จะต้องซักถามข้อมูลเบื้องต้นจากผู้เสียหายไว้เพ่ือวางแผนการสอบสวนและเตรียมพยานหลักฐานเท่าที่มี
ประกอบการสอบปากคํา จึงควรกำหนดประเด็นหลักเพ่ือการสอบปากคําไว้ก่อน ดังนี้ 
  ๗.๒.๑ การกำหนดประเด็นสอบปากคําผู้เสียหายที่เป็นเหยื่อท่ัวไป  
  ๗.๒.๒ การกำหนดประเด็นสอบปากคําผู้เสียหายที่เป็นเหยื่อที่เดินทางจากประเทศไทย     
แล้วไปตกเป็นเหยื่อค้ามนุษย์ในต่างประเทศท่ีเรียกว่าประเทศไทยเป็นประเทศต้นทาง  
  ๗.๒.๓ การกำหนดประเด็นสอบปากคําผู้เสียหายที่เดินทางมาจากประเทศอ่ืนเข้ามายังประเทศ
ไทยแล้วจะเดินทางไปยังต่างประเทศ แต่พบว่าจะเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ที่เรียกว่าประเทศไทยเป็นประเทศ
ทางผ่าน  
  ๗.๒.๔ การกำหนดประเด็นสอบปากคําผู้เสียหายที่เดินทางมาจากประเทศอ่ืนแล้วมาตกเป็น
เหยื่อการค้ามนุษย์ในประเทศไทยหรือที่เรียกว่าประเทศไทยเป็นประเทศปลายทาง  

๗.๓ การสอบสวนผู้เสียหายที่เป็นผู้ใหญ่ชายหรือหญิง  

  ๗.๓.๑ ในกรณีเป็นความผิดอ่ืนนอกจากความผิดเกี่ยวกับเพศ ให้ดำเนินการสอบสวนตามปกติ 
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  ๗.๓.๒ ในกรณีเป็นความผิดเกี่ยวกับเพศ ถ้าผู้เสียหายเป็นหญิงให้พนักงานสอบสวนหญิงเป็น  
ผู้สอบสวน เว้นแต่ผู้เสียหายนั้นยินยอมหรือมีเหตุจําเป็นอย่างอ่ืน และผู้เสียหายจะขอให้บุคคลใดอยู่ร่วมในการ
ถามปากคํานั้นด้วยก็ได้ ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๓๓ 
 

๗.๔ การสอบสวนผู้เสียหายที่เป็นเด็ก 

  ผู้เสียหายในคดีมีทั้งเด็กชาย เด็กหญิง การสอบสวนผู้เสียหายที่เป็นเด็กให้ดำเนินการสอบสวน        
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๓๓ ทวิ  และก่อนเริ่มถามปากคําให้แจ้งสิทธิเด็กตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๓๓ ทวิ วรรคหนึ่ง ให้เด็กทราบในกรณีเป็นความผิดเกี่ยวกับ
เพศ และผู้เสียหายเป็นหญิงให้พนักงานสอบสวนหญิงเป็นผู้สอบสวน เว้นแต่ผู้เสียหายนั้นยินยอมหรือมีเหตุ
จําเป็นอย่างอ่ืน ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา  ๑๓๓  ทั้งนี้ อาจจะจัดหาบุคคลที่เด็ก 
ร้องขอให้เข้าร่วมฟังการสอบสวนด้วย 
  คดีนอกราชอาณาจักรตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๒๐ นอกจากจะมี
พนักงานอัยการร่วมสอบสวนแล้ว ต้องแจ้งพนักงานอัยการคุ้มครองเด็กตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา 
ความอาญา มาตรา ๑๓๓ ทวิ ร่วมอยู่ด้วยในการถามปากคําผู้เสียหายเด็กอายุต่ำกว่าสิบห้าปี  
            การสอบสวนให้ใช้ภาษาไทยในกรณีที่ผู้ เสียหายเป็นคนต่างด้าว ให้ใช้ล่ามแปลตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๓ 
  ผู้ เสียหายที่ ไม่สามารถพูดหรือได้ยินหรือสื่อความหมายได้และไม่มีล่ามภาษามือ ให้  
พนักงานสอบสวนจัดหาล่ามภาษามือให้หรือจัดให้ถาม ตอบ หรือสื่อความหมายโดยวิธีอ่ืนที่เห็นสมควร ตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๓ ผู้เสียหายที่เป็นคนหูหนวก หรือเป็นใบ้ หรือทั้งหูหนวก
และเป็นใบ้นั้นอาจถูกถามหรือให้คําตอบโดยวิธีเขียนหนังสือ หรือโดยวิธีอ่ืนใดที่สมควรได้และคําเบิกความของ
บุคคลนั้นๆ ให้ถือว่าเป็นคําพยานบุคคล ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง มาตรา ๙๖ 
  โครงสร้างของข้อเท็จจริงความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์การสอบสวนผู้เสียหายในคดีค้ามนุษย์
ทุกประเภทความผิดต้องให้ได้ข้อมูลต่อไปนี้ 
  ๑. ชื่อ อายุ ที่อยู่ บิดามารดา ประวัติส่วนตัวเล็กน้อย เช่น อาชีพรายได้ การศึกษา สถานภาพ 
ครอบครัว พร้อมพยานหลักฐาน 
  ๒. จุดเริ่มต้นการติดต่อ ติดต่อด้วยเรื่องใด พร้อมพยานหลักฐาน  
  ๓. การนําพาคนเดียวหรือกับพวก การส่ง-รับต่อเนื่องกัน พร้อมพยานหลักฐาน  
  ๔. การถูกกระทำ ใครกระทำ ทำอย่างไร ด้วยวิธีการใด พร้อมพยานหลักฐาน 
  ๕. ถูกหน่วงเหนี่ยว กักขัง ทำร้าย บังคับ อย่างไรหรือไม่ พร้อมพยานหลักฐาน  
  ๖. ผลจากการกระทำ ใครเป็นผู้รับรายได้ บาดเจ็บหรือบาดแผล พร้อมพยานหลักฐาน 
  ๗. การได้รับการช่วยเหลือ หรือหลบหนี  พร้อมพยานหลักฐานโดยให้ปรากฏรายละเอียด วัน
เวลา สถานที่เกิดเหตุ พฤติการณ์  และการกระทำทั้งหลายแห่งคดี พยานหลักฐานที่มีความเชื่อมโยงและ
สนับสนุนข้อเท็จจริงดังกล่าว และปรับเข้ากับข้อกฎหมายที่บัญญัติว่าการกระทำดังกล่าวเป็นความผิด 
  ทั้งนี้  เพ่ือให้ เป็นประโยชน์ในการร่างฟ้องของพนักงานอัยการ ตามประมวลกฎหมาย  
วิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๕๘ 
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สาระสำคัญของข้อมูลคดีค้ามนุษย์จากการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากการค้าประเวณี 

 ผู้ใหญ่จะเป็นผู้เสียหายต้องเข้าเงื่อนไขถูกข่มขู่ ใช้กําลังบังคับ ลักพาตัว ฉ้อฉล หลอกลวง ใช้อำนาจ      
โดยมิชอบให้ค้าประเวณี ตามมาตรา ๖ (๑)  ผู้เสียหายพักอาศัยอยู่กับผู้ใด ใครเป็นผู้ติดต่อชักชวน ชักชวนให้ไป
ทำอะไร ใครรับผู้เสียหายไว้ ใครเป็นผู้จัดหาสถานที่ พักอาศัยที่ใด ติดต่อลูกค้าด้วยวิธีการอย่างไร ใครเป็น 
ผู้ติดต่อ ใครเป็นผู้ควบคุมดูแล สถานที่บริการที่ใด ค่าบริการครั้งละเท่าไร ใครรับค่าบริการไว้ แบ่งกันอย่างไร 
ใครได้เท่าไร  ผู้เสียหายได้เท่าไร มีบัญชีหรือไม่ เหตุที่ต้องให้ส่วนแบ่ง ไม่บริการหรือไม่แบ่งได้หรือไม่ ถูกข่มขู่  
ใช้กําลังบังคับ ลักพาตัว ฉ้อฉล หลอกลวง ใช้อำนาจโดยมิชอบให้ขายบริการหรือไม่ ขณะเกิดเหตุผู้เสียหายอยู่ใน
ความปกครองดูแลของผู้ใด ถ้าเป็นเด็ก พ่อแม่ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลรู้หรือไม่ รู้แล้วทำอย่างไร 
 พยานหลักฐาน ได้แก่ บุคคลที่รู้เห็นการติดต่อระหว่างกลุ่มผู้กระทำผิดกับผู้เสียหาย หลักฐานการติดต่อ 
จดหมาย โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการเดินทาง หลักฐานทางการเงินและธนาคาร        
บันทึกส่วนตัว บันทึกการทำงาน รายรับ รายจ่าย เงินส่วนแบ่ง เงินของกลาง ภาพถ่ายที่เกี่ยวข้อง ร่องรอย
บาดแผล รายงานการตรวจพิสูจน์ของแพทย์ หลักฐานการตรวจอายุ (กรณีไม่แน่ชัดเรื่องอายุ) และสิ่งของที่ได้
จากที่พักอาศัย ฯลฯ 
 

คดีค้ามนุษย์จากการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากการบังคับใช้แรงงาน  

 เด็กจะเป็นผู้เสียหายต้องเข้าเงื่อนไขการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ ผู้เสียหายพักอาศัยอยู่กับผู้ใด 
สมัครใจมาทำงาน หรือใครเป็นผู้ติดต่อชักชวน ชักชวนด้วยข้อความว่าอย่างไร เสียค่าเดินทางเอง หรือใครออก
ให้ ใครพามาส่งที่ทำงาน ใครรับไว้ ได้ทำงานตามที่ถูกชักชวนหรือไม่  งานที่ทำเป็นงานอะไร ถ้างานไม่ตรงกับที่
ชักชวน หรือต้องทำงานหนัก งานเสี่ยง สมัครใจทำงานหรือไม่  ถ้าไม่สมัครใจได้โต้แย้งอย่างไรหรือไม่ ไม่ทำงาน
ได้หรือไม่ ทำงานกี่ชั่วโมง พักผ่อน ทานอาหาร เพียงพอหรือไม่ ใครเป็นผู้ควบคุมให้ทำงาน ผู้ควบคุมเก่ียวข้องกับ
นายจ้างหรือผู้ที่รับไว้อย่างไร ผลจากการทำงานบาดเจ็บ บาดแผล มีหรือไม่ รักษาอย่างไร มีข้อตกลงเรื่องการ
ทำงานและค่าจ้างหรือไม่ กับผู้ใด ใครเป็นนายจ้างได้รับค่าจ้างครบถ้วนหรือไม่ ถูกข่มขู่ ใช้กําลังบังคับ ลักพาตัว 
ฉ้อฉล หลอกลวง ใช้อำนาจโดยมิชอบให้ทำงานหรือไม่อย่างไร ถ้าผู้เสียหายเป็นเด็ก พ่อแม่ผู้ปกครองหรือผู้ดูแล  
รู้หรือไม่ รู้แล้วทำอย่างไร 
 พยานหลักฐาน ได้แก่ บุคคลที่รู้เห็นการติดต่อระหว่างกลุ่มผู้กระทำผิดกับผู้เสียหาย หลักฐานการติดต่อ 
จดหมาย โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการเดินทาง สัญญาจ้าง หลักฐานทางการเงินและ
ธนาคาร บันทึกส่วนตัว บันทึกการทำงาน ค่าแรง ภาพถ่ายที่เกี่ยวข้อง ร่องรอยบาดแผล รายงาน การตรวจ
พิสูจน์ของแพทย์ หลักฐานการตรวจอายุ (กรณีไม่แน่ชัดเรื่องอายุ) และสิ่งของที่ได้จากที่พักอาศัย ฯลฯ 
 

คดีค้ามนุษย์จากการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากการขอทาน 

 ผู้ใหญ่จะเป็นผู้เสียหายต้องเข้าเงื่อนไข ถูกข่มขู่ ใช้กําลังบังคับ ลักพาตัว ฉ้อฉล หลอกลวง ใช้อำนาจ     
โดยมิชอบให้ขอทาน ตามมาตรา ๖ (๑) 
 ผู้เสียหายพักอาศัยอยู่กับผู้ใด สมัครใจมาขอทานหรือใครเป็นผู้ติดต่อชักชวน รู้หรือไม่ว่าต้องมาขอทาน 
เสียค่าเดินทางเองหรือใครออกให้ ใครเป็นผู้พามาขอทาน สถานที่ขอทาน ใช้อุปกรณ์อะไรประกอบการขอทาน 
ขณะขอทานมีใครควบคุมดูแล รายได้จากการขอทานต่อวัน ขอทานตั้งแต่เวลาใดถึงเวลาใด เงินที่ได้จากการ
ขอทานเก็บไว้ที่ใด ใครเก็บ ใช้ประโยชน์อย่างไร คนที่พามาและควบคุมขอทานเกี่ยวข้องกับผู้เสียหายอย่างไร     
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เมื่อเลิกขอทานต่อวัน  ใครมารับ  รับไปที่ใด  พักอาศัย ที่ ใด มีวันหยุดหรือไม่ สมัครใจขอทานหรือไม่            
ถ้าไม่สมัครใจ ได้โต้แย้งอย่างไรหรือไม่  ไม่ขอทานได้หรือไม่  พักผ่อนทานอาหารเพียงพอหรือไม่ ถูกข่มขู่         
ใช้กําลังบังคับ ลักพาตัว ฉ้อฉล หลอกลวง ใช้อำนาจโดยมิชอบให้ขอทานหรือไม่ ขณะเกิดเหตุอยู่ในความ
ปกครองดูแลของผู้ใด ถ้าเป็นเด็ก พ่อแม่ผู้ปกครองหรือผู้ดูแลรู้หรือไม่ รู้แล้วทำอย่างไร 
 พยานหลักฐาน ได้แก่ บุคคลที่รู้เห็นการติดต่อระหว่างกลุ่มผู้กระทำผิดกับผู้เสียหาย หลักฐานการติดต่อ 
จดหมาย โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการเดินทาง หลักฐานทางการเงินและธนาคาร        
บันทึกส่วนตัว บันทึกการทำงาน ค่าแรง เงินเหรียญ หรือธนบัตรของกลาง ภาพถ่ายที่เกี่ยวข้อง ร่องรอยบาดแผล 
รายงานการตรวจพิสูจน์ของแพทย์ หลักฐานการตรวจอายุ (กรณีไม่แน่ชัดเรื่องอายุ) และสิ่งของที่ได้จากที่พัก
อาศัย ฯลฯ 
 ทุกคดี อายุที่ถูกต้อง ชัดเจนของผู้เสียหาย มีความสำคัญต่อการกล่าวหา ฟ้องร้อง และให้ถามประเด็น
ข้อเท็จจริงในกฎหมายที่เกี่ยวข้องด้วย เช่น การทำงานของคนต่างด้าว คนเข้าเมือง กฎหมายเกี่ยวกับแรงงาน 
ฯลฯ 
 ทุกคดี ให้พนักงานสอบสวนแจ้งให้ผู้เสียหายทราบในโอกาสแรกถึงสิทธิที่จะเรียกค่าสินไหมทดแทน        
อันเนื่องมาจากการกระทำความผิดฐานค้ามนุษย์ และสิทธิที่จะได้รับความช่วยเหลือทางกฎหมาย มาตรา ๓๔ 
 การดำเนินการเกี่ยวกับค่าสินไหมทดแทน มาตรา ๓๔ กําหนดให้พนักงานสอบสวนหรือพนักงานอัยการ
แจ้งให้ผู้เสียหายทราบในโอกาสแรกถึงสิทธิที่จะเรียกค่าสินไหมทดแทนอันเนื่องมาจากการกระทำความผิดฐาน
ค้ามนุษย์ และสิทธิที่จะได้รับความช่วยเหลือทางกฎหมาย และมาตรา ๓๕ ในกรณีที่ผู้เสียหายมีสิทธิและประสงค์
ที่จะเรียกค่าสินไหมทดแทนอันเนื่องมาจากการกระทำความผิดฐานค้ามนุษย์  ให้พนักงานอัยการเรียกค่า 
สินไหมทดแทนแทนผู้เสียหายตามที่ได้รับแจ้งจากปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์หรือ
ผู้ที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งกระบวนการในการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนหน่วยงานในกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ที่คุ้มครองผู้เสียหายจะเป็นหน่วยงานหลักในการรวบรวมหลักฐานเอกสารเกี่ยวกับ  
การเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนตามระเบียบคำสั่งที่เกี่ยวข้องเสนอปลัดกระทรวงดังกล่าวพิจารณาดำเนินการ
ต่อไป 
 พยานหลักฐานในคดี โดยหลักจะได้จากคำให้การของผู้เสียหาย และการเข้าช่วยเหลือในชั้นต้นและ
รวบรวมเพ่ิมเติมได้ดังต่อไปนี้ 
 พยานบุคคล พ่อแม ่ผู้ปกครอง เพ่ือน หรือผู้ที่รู้เห็นในทุกขั้นตอน 
 พยานวัตถุ โทรศัพท์ คอมพิวเตอร์ รถยนต์ รูปถ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งสถานที่และร่องรอยบาดแผล และ
สิ่งของที่ได้จากที่พักอาศัย 
 พยานเอกสาร บัญชีรายชื่อ บัญชีรายรับรายจ่าย หนังสือเดินทางเอกสารการผ่านเข้า-ออก ด่านตรวจ
คนเข้าเมือง รายงานความเชื่อมโยงการใช้โทรศัพท์ บัตรผู้ป่วย บิลค่ารักษา 
 พยานหลักฐานทางเทคโนโลยี หน้าเว็บไซต์ ข้อมูลในคอมพิวเตอร์ และข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ 
พนักงานเจ้าหน้าที่ และผู้ดูแลเว็บไซต์ 
 พยานหลักฐานทางวิทยาศาสตร์ รายงานจากสำนักงานพิสูจน์หลักฐานตำรวจ รายงานการตรวจพิสูจน์
ของแพทย์และหลักฐานการตรวจอายุ (กรณีไม่แน่ชัดเรื่องอายุ)  และความสัมพันธ์คนในครอบครัว  (ดีเอ็นเอ)  
 แต่ละประเภทคดีจะมีรายละเอียดของพยานหลักฐานเพ่ิมเติมข้ึนอยู่กับความสลับซับซ้อนของคดี 
 การสรุปและมีความเห็นทางคดี  เมื่อพนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบในการสอบสวนเห็นว่า            
การสอบสวนเสร็จแล้วให้จัดการอย่างหนึ่งอย่างใดหรือมีความเห็นทางคดีตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา 
ความอาญา มาตรา ๑๔๐-๑๔๒ 
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ขั้นตอนที่ต้องดำเนินการควบคู่ไปกับการสอบสวน 

 ๗.๕ การรายงานเหตุ 

 ต้องปฏิบัติตามแบบฟอร์มแบบรายงานเหตุอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญและเหตุที่ต้องรายงานด่วน 
เนื่องจากคดีค้ามนุษย์นี้เป็นคดีที่น่าสนใจ ดังนี้ 
  ๗.๕.๑ การรายงานเหตุตามระเบียบตามแบบฟอร์มแบบรายงานเหตุ อุกฉกรรจ์และ 
สะเทือนขวัญ และเหตุที่ต้องรายงานด่วน  
  ๗.๕.๒ การแจ้งเหตุไปยังกองการต่างประเทศกรณีผู้ต้องหาเป็นชาวต่างชาติ  

 ๗.๖ การคุ้มครองผู้เสียหาย 

 เนื่องจากพยานที่สำคัญยิ่งในคดีค้ามนุษย์ คือ ผู้เสียหายที่ตกเป็นเหยื่อค้ามนุษย์และอาจถูกคุกคามได้   
หากไม่ได้รับการคุ้มครองจึงควรดำเนินการดังนี้ 
  ๗.๖.๑ ให้ส่งตัวไปรับการคุ้มครองสวัสดิภาพในหน่วยงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์  
  ๗.๖.๒ หากผู้เสียหายไม่ว่าจะเป็นคนไทยหรือคนต่างด้าวที่ไม่ได้ เข้าไปรับการคุ้มครอง ตามข้อ 
๗.6.๑ หากมีความจําเป็นก็ให้ดำเนินการคุ้มครองพยานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองพยานในคดีอาญา         
พ.ศ. ๒๕๔๖ และระเบียบคำสั่งที่เก่ียวข้อง  

 ๗.๗ การดำเนินการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 2๐ 

 เมื่อมีการสอบปากคําผู้เสียหายและตรวจพยานหลักฐานเบื้องต้นแล้วทราบว่าเป็นคดีค้ามนุษย์ที่เป็น 
ความผิดซึ่งมีโทษตามกฎหมายไทยได้กระทำลงนอกราชอาณาจักรไทย ให้รีบทำหนังสือแจ้งอัยการสูงสุด        
เพ่ือมอบหมายให้พนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบ โดยข้อพิจารณาเกี่ยวกับการกระทำความผิดที่ต้องดำเนินการ 
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๒๐ ได้แก่ 
 ๑) เป็นการกระทำตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๔ วรรคสอง  
 ๒) เป็นการกระทำตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๕  
 ๓) เป็นการกระทำตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๖ 
  ๔) เป็นการกระทำตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๗  
 ๕) เป็นการกระทำตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๘ 

 ๗.๘ การสืบพยานก่อนฟ้อง 

 มีแนวทางให้พนักงานสอบสวนดำเนินการตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์    
พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓๑ , , ๓๒, ๓๘ และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณความอาญา มาตรา ๓๒๗ ทวิ โดยยื่น    
คําร้องต่อพนักงานอัยการเพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป 
           ตามพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีค้ามนุษย์ พ.ศ.๒๕๕๙ ก็มีบทบัญญัติรองรับการสืบพยานก่อนฟ้อง 
ตามมาตรา ๙ ในการสืบพยานก่อนฟ้องคดี การไต่สวนมูลฟ้อง หรือการพิจารณาคดี หากมีเหตุจำเป็นอันไม่อาจ
นำพยานมาเบิกความในศาลได้ เมื่อคู่ความร้องขอหรือศาลเห็นสมควร ศาลอาจอนุญาตให้พยานดังกล่าว 
เบิกความที่ศาลอ่ืน หรือสถานที่ทำการของทางราชการ หรือสถานที่แห่งอ่ืนซึ่งอยู่ในประเทศหรือต่างประเทศ 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๓๑ 

โดยจัดให้มีการถ่ายทอดภาพและเสียงในลักษณะการประชุมทางจอภาพได้ ทั้งนี้ การเบิกความดังกล่าวให้ถือ
เสมือนว่าพยานเบิกความในห้องพิจารณาของศาล 
 ความร่วมมือระหว่างประเทศทางอาญา เป็นกรณีที่พนักงานสอบสวนประสงค์จะแสวงหาและรวบรวม 
พยานหลักฐานที่อยู่ต่างประเทศ สามารถประมวลเรื่องผ่านผู้บังคับบัญชาส่งให้กองการต่างประเทศสำนักงาน 
ตำรวจแห่งชาติ เพ่ือเสนอเรื่องต่ออัยการสูงสุด ผู้ประสานงานกลางพิจารณาตามตามพระราชบัญญัติ  
ความร่วมมือระหว่างประเทศในเรื่องทางอาญา พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๓๒ , ๓๗ และมาตรา ๓๘ บรรดา
พยานหลักฐานและเอกสารที่ได้มาตามกฎหมายนี้ ให้ถือว่าเป็นพยานหลักฐานและเอกสารที่รับฟังได้ตาม
กฎหมาย 

 ๗.๙ การสอบสวนผู้ต้องหา 

 เนื่องจากกฎหมายมีการปรับปรุงแก้ไขวิธีการดำเนินการกับผู้ต้องหาไว้หลายบท ดังนั้นการดำเนินการ 
สอบสวนผู้ต้องหาควรดำเนินการ ดังนี้ 
  ๗.๙.๑ แจ้งสิทธิผู้ต้องหาก่อนเริ่มถามคำให้การผู้ต้องหา  
  7.๙.๒ ประเด็นการสอบปากคําผู้ต้องหาซึ่งเป็นประเด็นทั่วไป  
  ๗.๙.๓ กรณีที่ยังไม่สามารถสอบสวนผู้ต้องหาที่เป็นเด็กตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา 
ความอาญา มาตรา ๑๓๓ ทวิ อาจทำบันทึกการสอบถามเบื้องต้นเพื่อซักถามผู้ต้องหาเด็กก่อนก็ได้  
  ๗.๙.๔ การสอบสวนผู้ต้องหาที่เป็นเด็กหรือเยาวชนให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติศาลเยาวชน
และครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๓ และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา 
ความอาญา 
 พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๓  
 มาตรา ๗๐ เมื่อพนักงานสอบสวนได้รับตัวเด็กหรือเยาวชนซึ่งถูกจับ หรือเด็ก หรือเยาวชนซึ่งต้องหาว่า
กระทำความผิดถูกเรียกมา ส่งตัวมา เข้าหาพนักงานสอบสวนเอง มาปรากฏตัวอยู่ต่อหน้าพนักงานสอบสวน    
หรือมีผู้นําตัวเด็กหรือเยาวชนนั้นเข้ามอบตัวต่อพนักงานสอบสวน และคดีนั้นเป็นคดีที่ต้องพิจารณาพิพากษาใน
ศาลเยาวชนและครอบครัว ให้พนักงานสอบสวนรีบสอบถามเด็กหรือเยาวชนในเบื้องต้นเพ่ือทราบชื่อตัว ชื่อสกุล 
อายุ สัญชาติ ถิ่นที่อยู่ สถานที่เกิดและอาชีพของเด็กหรือเยาวชน ตลอดจนชื่อตัว ชื่อสกุล และรายละเอียด 
เกี่ยวกับบิดามารดา ผู้ปกครอง บุคคลหรือองค์การ ซึ่งเด็กหรือเยาวชนอาศัยอยู่ ด้วย แล้วแจ้งข้อกล่าวหาให้
บุคคลดังกล่าวทราบ และแจ้งให้ผู้อํานวยการสถานพินิจที่เด็กหรือเยาวชนนั้นอยู่ในเขตอำนาจเพ่ือดำเนินการ
ตามมาตรา ๔๒ 
 การสอบถามเบื้องต้นตามวรรคหนึ่ง ให้กระทำในสถานที่ที่เหมาะสมโดยไม่เลือกปฏิบัติและไม่ปะปนกับ
ผู้ต้องหาอ่ืนหรือมีบุคคลอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้องอยู่ในสถานที่นั้นอันมีลั กษณะเป็นการประจานเด็กหรือเยาวชน       
ทั้งนี้ โดยคำนึงถึงอายุ เพศ สภาวะของเด็กหรือเยาวชนเป็นสำคัญ และต้องใช้ภาษาหรือถ้อยคําที่ทำให้เด็กหรือ
เยาวชนสามารถเข้าใจได้โดยง่าย โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ถ้าเด็กหรือเยาวชนไม่สามารถสื่อสาร
หรือไม่เข้าใจภาษาไทยก็ให้จัดหาล่ามให้ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา หรือจัดหาเทคโนโลยี 
สิ่งอํานวยความสะดวกหรือความช่วยเหลืออ่ืนใดให้ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
คนพิการ หากเด็กหรือเยาวชนประสงค์จะติดต่อสื่อสารหรือปรึกษาหารือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง บุคคลหรือ
ผู้แทนองค์การซึ่งเด็กหรือเยาวชนอาศัยอยู่ด้วย และอยู่ในวิสัยที่จะดำเนินการได้ให้พนักงานสอบสวนดำเนินการ
ให้ตามควรแก่กรณีโดยไม่ชักช้า 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๓๒ 

 มาตรา ๗๑ เมื่อได้สอบถามเบื้องต้นและแจ้งข้อกล่าวหาตามมาตรา ๗๐ แล้ว ในกรณีที่เด็กหรือเยาวชน
ถูกเรียกมา ส่งตัวมา เข้าหาพนักงานสอบสวนเอง มาปรากฏตัวอยู่ต่อหน้าพนักงานสอบสวน หรือมีผู้นําตั วเด็ก
หรือเยาวชนนั้นเข้ามอบตัวต่อพนักงานสอบสวน ให้พนักงานสอบสวนดำเนินการตามมาตรา ๑๓๔ แห่งประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาโดยอนุโลม 
 มาตรา ๗๒ ในกรณีท่ีพนักงานสอบสวนได้รับตัวเด็กหรือเยาวชนซึ่งถูกจับ ให้พนักงานสอบสวนนําตัวเด็ก
หรือเยาวชนไปศาลเพ่ือตรวจสอบการจับกุมทันที ทั้งนี้ภายในเวลายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแต่เวลาที่เด็กหรือเยาวชนไป
ถึงที่ทำการของพนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบ แต่มิให้นับเวลาเดินทางตามปกติที่นําตัวเด็กหรือเยาวชน ผู้ถูกจับ
จากที่ทำการของพนักงานสอบสวนมาศาลเข้าในกําหนดเวลายี่สิบสี่ชั่วโมงนั้นด้วย 
 ในกรณีที่เด็กหรือเยาวชนซึ่งต้องหาว่ากระทำความผิด มีบิดามารดา ผู้ปกครอง หรือบุคคลหรือองค์การ
ซึ่งเด็กหรือเยาวชนอาศัยอยู่ด้วย และบุคคลหรือองค์การดังกล่าวแสดงให้เห็นว่ายังสามารถปกครองดูแลเด็กหรือ
เยาวชนนั้นได้ พนักงานสอบสวนอาจมอบตัวเด็กหรือเยาวชนให้แก่บุคคลดังกล่าวไปปกครองดูแลและสั่งให้นําตัว
เด็กหรือเยาวชนไปยังศาลภายในยี่สิบสี่ชั่วโมงนับแต่เวลาที่เด็กหรือเยาวชนไปถึงที่ทําการของพนักงานสอบสวน
ภายหลังถูกจับ ในกรณีเช่นว่านี้หากมีพฤติการณ์น่าเชื่อว่าเด็กหรือเยาวชนจะไม่ไปศาล พนักงานสอบสวนจะ
เรียกประกันจากบุคคลดังกล่าวตามควรแก่กรณีก็ได ้
 บทบัญญัติมาตรานี้มิให้นําไปใช้บังคับในคดีท่ีพนักงานสอบสวนเห็นว่าคดีอาจเปรียบเทียบปรับได้ 
 มาตรา ๗๖ เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิเด็กหรือเยาวชนซึ่งต้องหาว่ากระทำความผิด ห้ามมิให้เจ้าพนักงาน
ผู้จับกุมเด็กหรือเยาวชน หรือพนักงานสอบสวนจัดให้มีหรืออนุญาตให้มีหรือยินยอมให้มีการถ่ายภาพหรือ
บันทึกภาพเด็กหรือเยาวชนซึ่งต้องหาว่ากระทำความผิด เว้นแต่เพ่ือประโยชน์ในการสอบสวน 

 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

 มาตรา ๑๓๓ ทวิ ที่กําหนดให้การสอบสวนปากคําผู้ เสียหายหรือพยานที่ เป็นเด็กหรือเยาวชน       
พนักงานสอบสวนต้องแยกกระทำเป็นส่วนสัดในสถานที่ที่เหมาะสมสำหรับเด็ก และให้มีนักจิตวิทยาหรือ       
นักสังคมสงเคราะห์ บุคคลที่เด็กร้องขอและพนักงานอัยการร่วมอยู่ด้วยในการถามปากคําเด็กนั้น และให้
พนักงานสอบสวนจัดให้มีการบันทึกภาพและเสียงการถามปากคําดังกล่าวซึ่งสามารถนําออกถ่ายทอดได้อย่าง
ต่อเนื่องไว้เป็นพยาน 
 มาตรา ๑๓๔ เมื่อผู้ต้องหาถูกเรียกหรือส่งตัวมาหรือเข้าหาพนักงานสอบสวนเองหรือปรากฏว่า ผู้ใดซึ่ง
มาอยู่ต่อหน้าพนักงานสอบสวนเป็นผู้ต้องหา ให้ถามชื่อตัว ชื่อรอง ชื่อสกุล สัญชาติ บิดามารดา อายุ อาชีพ ที่อยู่
ที่เกิดและแจ้งให้ทราบถึงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการกระทำที่กล่าวหาว่าผู้ต้องหาได้กระทำผิดแล้วจึงแจ้งข้อหา     
ให้ทราบ ฯลฯ 
 มาตรา ๑๓๔/๑ ในคดีที่มีอัตราโทษประหารชีวิตหรือในคดีที่ผู้ต้องหามีอายุไม่เกินสิบแปดปีในวันที่
พนักงานสอบสวนแจ้งข้อหา ก่อนเริ่มถามคำให้การให้พนักงานสอบสวนถามผู้ต้องหาว่ามีทนายความหรือไม่     
ถ้าไม่มีให้รัฐจัดหาทนายความให้ ฯลฯ 
 มาตรา ๑๓๔/๒ ให้นําบทบัญญัติในมาตรา ๑๓๓ ทวิมาใช้บังคับโดยอนุโลมแก่การสอบสวนผู้ต้องหา  
ที่เป็นเด็กอายุไม่เกินสิบแปดปี พนักงานสอบสวนต้องแจ้งสิทธิของผู้ต้องหาตามมาตรา ๑๓๔/๓ มาตรา ๑๓๔/๔   
ถ้อยคําใด ๆ ที่ผู้ต้องหาให้ไว้ต่อพนักงานสอบสวนก่อนมีการแจ้งสิทธิตามวรรคหนึ่ง หรือก่อนที่จะดำเนินการ      
ตามมาตรา ๑๓๔/๑ มาตรา ๑๓๔/๒ และมาตรา ๑๓๔/๓ จะรับฟังเป็นพยานหลักฐานในการพิสูจน์ความผิด    
ของผู้นั้นไม่ได้ 
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 มาตรา ๑๓๕ ในการถามคำให้การผู้ต้องหา ห้ามมิให้พนักงานสอบสวนทำหรือจัดให้ทำการใด ๆ ซึ่งเป็น
การให้คํามั่นสัญญา ขู่เข็ญ หลอกลวง ทรมาน ใช้กําลังบังคับหรือกระทำโดยมิชอบประการใด ๆ เพ่ือจูงใจให้เขา
ให้การอย่างใดๆ ในเรื่องที่ต้องหานั้น 

 ๗.๑๐ การชี้ตัวผู้ต้องหา 

 โดยหลักแล้ว การจัดให้มีการชี้ตัวผู้ต้องหานั้นผู้ต้องหาจะต้องยินยอมทุกครั้ง หากผู้ต้องหาไม่ยินยอม    
ก็จะไม่มีการจัดให้ผู้กล่าวหาหรือพยานชี้ตัวผู้ต้องหา โดยอาจจะจัดให้มีการชี้ภาพถ่ายผู้ต้องหาแทน ถ้าหาก
ผู้ต้องหายินยอมให้ดำเนินการ ดังนี้ 
  ๗.๑๐.๑ จัดทำบันทึกรับทราบการชี้ตัวผู้ต้องหา  
  ๗.๑๐.๒ จัดทำบันทึกการชี้ตัวผู้ต้องหา  

 ๗.๑๑ หลงัการถามปากคําผู้ต้องหา  
 ต้องดำเนินการขั้นตอน ดังนี้ 
  ๗.๑๑.๑ กรณีผู้ต้องหาเป็นเด็กหรือเยาวชน  
  ๗.๑๑.๒ กรณีผู้ต้องหาเป็นบุคคลอายุตั้งแต่ ๑๘ ปี ขึ้นไป  
  ๗.๑๑.๓ การประสานงานกับพนักงานอัยการ กรณีไม่สามารถสอบสวนให้เสร็จสิ้นก่อนผู้ต้องหา    
จะครบกำหนดฝากขังครัง้สุดท้าย  
 
 ๗.๑๒ การแจ้งเหตุผู้ต้องหาเป็นชาวต่างชาติ 

 หน่วยงานที่รับแจ้งแก่สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง  (สตม.)  และกองการต่างประเทศ (ตท.) สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ  

 ๗.๑๓ การกันผู้ต้องหาเป็นพยาน 

 สาเหตุของการกันผู้ต้องหาเป็นพยานคดีที่จะกันผู้ต้องหาเป็นพยาน ผู้มีอำนาจอนุญาตให้กันผู้ต้องหา    
เป็นพยานและวิธีปฏิบัติในการกันผู้ต้องหาเป็นพยานต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย  

 ๗.๑๔ การแจ้งความคืบหน้าการสอบสวน 

 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เป็นองค์กรต้นทางของกระบวนการยุติธรรมทางอาญาที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้ จึงต้องมีการกำหนดแนวทางปฏิบัติในการ
แจ้งผลความคืบหน้าการสอบสวนคดีอาญาแก่ผู้แจ้งความร้องทุกข์  

 ๗.๑๕ การดำเนินการกรณีเป็นความผิดมูลฐานตามกฎหมายฟอกเงิน มีข้ันตอนดังนี้ 

  ๗.๑๕.๑ แนวทางการปฏิบัติในการดำเนินคดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการฟอกเงิน  
  ๗.๑๕.๒ แบบรายงานตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการประสานงานในการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๔ พร้อมหนังสือนําส่ง      
  ๗.๑๕.๓ การรายงานท้ายระเบียบสำนักงานตำรวจแห่งชาติว่าด้วยแนวทางปฏิบัติในการ
ดำเนินคดคีวามผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ 5  
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 ๗ .๑ ๖  ก รณี ค น ต่ า งด้ าว ต ก เป็ น ผู้ เสี ยห ายห รื อผู้ ต้ อ งห า ให้ ป ฏิ บั ติ ต ามแ น วห นั งสื อ                        
ตร.ที่ ๐๐๓๙.๘๔๑/ว ๐๐๙๘ ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับคนต่างด้าวท่ีเดิน
ทางเข้ามาในราชอาณาจักรเป็นผู้เสียหายหรือผู้ต้องหา  
  ปัจจัยหลักที่จะทำให้การสอบสวนสำเร็จหรือล้มเหลว 
  ๑. ผู้เสียหาย ความร่วมมือจากตัวผู้เสียหายเอง การแจ้งสิทธิ การให้ข้อมูลที่ถูกต้อง การสร้าง
ความเชื่อมั่น การครองใจผู้เสียหาย ประการสำคัญผู้เสียหายต้องรู้สึกด้วยว่าตนเองได้รับความเสียหายจากการ
กระทำความผิดดังกล่าว 
  ๒. พยานหลักฐาน การรวบรวมพยานหลักฐานตั้งแต่ชั้นสืบสวนจับกุมและช่วยเหลือผู้เสียหาย
และการรวบรวมพยานหลักฐานในชั้นสอบสวนที่ได้มาโดยชอบด้วยกฎหมาย 
  ๓. พนักงานสอบสวน  ความรู้ความเข้าใจในการสอบสวนคดีค้ามนุษย์  ความอดทน  
ความตระหนักรู้ถึงความสำคัญในการมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 

 ข้อควรระวังและให้ความสำคัญ 

 ๑. มาตรา ๕๖ ผู้ใดกระทำการหรือจัดให้มีการกระทำการดังต่อไปนี้ ต้องระวางโทษจําคุก ไม่เกิน       
หกเดือน หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 
  (๑) บันทึกภาพ แพร่ภาพ พิมพ์รูป หรือบันทึกเสียง แพร่เสียงหรือสิ่งอ่ืนที่สามารถแสดงว่า
บุคคลใดเป็นผู้เสียหายจากการกระทำความผิดฐานค้ามนุษย์ ทั้งนี้ไม่ว่าขั้นตอนใด ๆ 
  (๒) โฆษณา หรือเผยแพร่ข้อความ ซึ่งปรากฏในทางสอบสวนของพนักงานสอบสวนหรือในทาง
พิจารณาคดีของศาลที่ทำให้บุคคลอื่นรู้จักชื่อตัว ชื่อสกุล ของผู้เสียหายจากการกระทำความผิดฐานค้ามนุษย์หรือ
บุคคลในครอบครัวผู้เสียหายนั้น ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยสื่อสารสนเทศประเภทใด 
  (๓) โฆษณาหรือเผยแพร่ข้อความ ภาพหรือเสียง ไม่ว่าโดยสื่อสารสนเท ศประเภทใด          
เปิดเผยประวัติ สถานที่อยู่ สถานที่ทำงาน หรือสถานศึกษาของบุคคลซึ่งเป็นผู้เสียหายจากการกระทำความผิด 
ฐานค้ามนุษย์ 
 ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับแก่การกระทำที่ผู้กระทำจำต้องกระทำเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ      
ในการคุ้มครองหรือช่วยเหลือผู้เสียหาย หรือผู้เสียหายยินยอมโดยบริสุทธิ์ใจ 
 ๒. ในกรณีที่เข้าช่วยเหลือผู้เสียหายจากสถานที่หน่วงเหนี่ยวกักขัง จากค้าประเวณี เรือประมง โรงงาน
ต่าง ๆ ซึ่งเป็นที่รโหฐานและยากแก่การกลับไปรวบรวมพยานหลักฐาน และพนักงานสอบสวนไม่ได้เข้าร่วม
ปฏิบัติด้วย หากเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้เข้าช่วยเหลือได้รวบรวมและเก็บพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องไว้ด้วยจะเป็น
ประโยชน์มาก เช่น ภาพถ่าย อาวุธ คราบเลือด สิ่งของ เอกสาร หนังสือเดินทาง จดหมาย บันทึกส่วนตัว บัญชี
รายชื่อ  รายรับ -รายได้  รถยนต์ที่ ใช้ ในการนําพา โทรศัพท์  คอมพิวเตอร์ บัตรผู้ป่วย ใบเสร็จรับ เงิ น                  
ค่ารักษาพยาบาล ฯลฯ ที่ผู้เสียหายยืนยันว่าเกี่ยวข้องกับการกระทำความผิด หรือที่เจ้าหน้าที่ตำรวจเห็นว่า 
สิ่งของซึ่งมีไว้เป็นความผิด หรือได้มาโดยการกระทำผิด หรือได้ใช้หรือสงสัยว่าได้ใช้ในการกระทำผิด หรือซึ่งอาจ
ใช้เป็นพยานหลักฐานได้ แล้วบันทึกรายละเอียดในการตรวจยึดไว้ด้วยถึงสาเหตุที่ยึด ยึดที่ใด พร้อมทั้งทำแผนที่ 
ผังที่ตั้งของพยานหลักฐานแต่ละชนิดไว้ 
 ประโยชน์ของผู้ปฏิบัติ คือ ภาพถ่าย สิ่งของที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ สามารถใช้เป็นพยานหลักฐานเพื่อประกอบ 
ในการตอบคําถามได้ว่า เพราะเหตุใดจึงเข้าช่วยเหลือ เพราะเหตุใดจึงเป็นผู้เสียหาย ทั้งนี้เพ่ือสนับสนุนการใช้ 
อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมาย และเมื่อพยานหลักฐานทั้งหมดทั้งคน วัตถุ เอกสาร เทคโนโลยี 
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ฯลฯ ได้ถูกส่งมอบให้พนักงานสอบสวน และพนักงานสอบสวน ได้รวบรวมส่งมอบให้พนักงานอัยการและนําขึ้น   
สู่ศาล โดยไม่ถูกเปลี่ยนแปลง เชื่อว่าผู้กระทำความผิดต้องถูกลงโทษตามกฎหมายแน่นอน 

       ๗.๑๗  การดำเนินคดีตามพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีค้ามนุษย์  พ.ศ.๒๕๕๙ 

            การดำเนินคดีตามพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีค้ามนุษย์  พ.ศ.๒๕๕๙ ใช้หลักการระบบไต่สวน ศาล
เป็นผู้ทำการไต่สวนเอง ศาลมีอำนาจสืบพยาน เรียกพยานหลักฐาน โดยไม่จำต้องเน้นความเท่าเทียมของคู่ความ
อย่างเช่น คดีระหว่างรัฐกับเอกชนอย่างในระบบกล่าวหาที่มุ่งเน้นหลักความเสมอภาคของทั้งสองฝ่าย การรับ
สารภาพของจำเลยในระบบไต่สวน แม้จำเลยจะให้การรับสารภาพ ศาลต้องดำเนินคดีไต่สวนความจริงต่อไป แต่
ระบบกล่าวหาศาลสามารถลงโทษจำเลยได้ การสอบสวนคดีค้ามนุษย์จึงต้องคำนึงถึงหลักนี้ด้วย แม้ผู้ต้องหาจะ
ให้การรับสารภาพหรือไม่ พนักงานสอบสวนจำต้องรวบรวมพยานหลักฐานให้มากที่สุดเพ่ือศาลนำเข้าสู่การ      
ไต่สวนนั่นเอง คณะผู้จัดทำคู่มือได้รวบรวมในส่วนสำคัญ และมีข้อสังเกตให้เห็นความแตกต่างจากระบบกล่าวหา
ที่พบเห็นในวิธีพิจารณาคดีอาญาทั่วไปไว้โดยสังเขป 
               สาระสำคัญพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีค้ามนุษย์ พ.ศ.2559 ตามเหตุผลในการประกาศใช้
พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่การค้ามนุษย์เป็นปัญหาที่กระทบต่อสิทธิมนุษยชน เป็นอันตรายต่อเสถียรภาพ
ความมั่นคงทางสังคม และการพัฒนาอย่างยั่งยืนของประเทศ หากไม่ได้รับการแก้ไขโดยเร่งด่วน นอกจากจะ
ส่งผลต่อเสถียรภาพทางการเมือง เศรษฐกิจ และความมั่นคงของรัฐ  แล้วยังส่งผลกระทบอย่างกว้างขวางทั้งใน
ระดับภูมิภาคและระหว่างประเทศอีกด้วย  
               ดังนั้น เพ่ือให้การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและคดีความ
ที่เกี่ยวข้องทั้งหลายได้รับการพิจารณาพิพากษาอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม สมควรให้มีกฎหมายว่าด้วย  
วิธีพิจารณาคดีค้ามนุษย์ขึ้นจึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้  การสอบสวนคดีค้ามนุษย์ แม้ต้องปฏิบัติตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาแล้ว ยังต้องปฏิบัติตามแนวทางพระราชบัญญัติ วิธีพิจารณาคดีค้ามนุษย์   
พ.ศ.2559 ซึ่งคณะผู้จัดทำได้นำมาสรุปเป็นแนวทางในการสอบสวนคดีค้ามนุษย์ ดังนี้ 

มาตรา ๓ “คดีค้ามนุษย์” หมายความว่า คดีที่มีข้อหาความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์ ไม่ว่าจะมีข้อหาความผิดอ่ืนรวมอยู่ด้วยหรือไม่ก็ตาม ความในวรรคหนึ่งมิ
ให้รวมถึง  
        (1) คดีที่อยู่ในอำนาจของศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งศาล
อาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        (2) คดีที่อยู่ในอำนาจของศาลเยาวชนและครอบครัว ตามกฎหมายว่าด้วยศาลเยาวชนและครอบครัว
และวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว 
 มาตรา ๘ วิธีพิจารณาคดีค้ามนุษย์ให้ ใช้ระบบไต่สวนและเป็นไปโดยรวดเร็วตามที่กำหนดใน
พระราชบัญญัตินี้และข้อบังคับของประธานศาลฎีกา ในกรณีที่ ไม่มี บทบัญญัติและข้อบังคับดังกล่าวให้            
นำบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งหรือ
กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งศาลแขวงและวิธีพิจารณาความอาญาในศาลแขวง มาใช้บังคับเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
บทบัญญัติตามพระราชบัญญัตินี้  คดีค้ามนุษย์ใดมีข้อหาความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดตามกฎหมายว่าด้วยวิธี
พิจารณาคดียาเสพติดรวมอยู่ด้วย ให้นำบทบัญญัติตามกฎหมายดังกล่าวมาใช้บังคับแก่ข้อหาความผิดนั้นเท่าที่ไม่
ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๓๖ 

ข้อสังเกตมาตรานี้  วิธีพิจารณาคดีค้ามนุษย์ให้ใช้ระบบไต่สวนและเป็นไปโดยรวดเร็ว 

มาตรา ๙ ในการสืบพยานก่อนฟ้องคดี การไต่สวนมูลฟ้อง หรือการพิจารณาคดี หากมีเหตุจำเป็นอันไม่
อาจนำพยานมาเบิกความในศาลได้ เมื่อคู่ความร้องขอหรือศาลเห็นสมควร ศาลอาจอนุญาตให้พยานดังกล่าว  
เบิกความที่ศาลอ่ืน หรือสถานที่ทำการของทางราชการ หรือสถานที่แห่งอ่ืนซึ่งอยู่ในประเทศหรือต่างประเทศ 
โดยจัดให้มีการถ่ายทอดภาพและเสียงในลักษณะการประชุมทางจอภาพได้ ทั้งนี้การเบิกความดังกล่าวให้  
ถือเสมือนว่าพยานเบิกความในห้องพิจารณาของศาล 

ข้อสงัเกตมาตรานี้ การสืบพยานก่อนฟ้องนอกที่ตั้งศาลได้ 

 มาตรา ๑๐ ให้ศาลมีอำนาจสั่งให้พนักงานเจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลประวัติ ผลกระทบ หรือความเสียหายที่
เกิดต่อร่างกายหรือจิตใจ และข้อวิตกกังวลหรือข้อคิดเห็นอย่างอ่ืนของผู้เสียหายตลอดจนพฤติการณ์อ่ืนใด  
ที่เก่ียวข้อง ซึ่งศาลเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการวินิจฉัยคำร้องขอปล่อยชั่วคราวหรือการพิจารณาพิพากษาคดี 
 มาตรา ๑๑ นอกจากที่บัญญัติไว้ในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาการวินิจฉัย คำร้องขอปล่อย
ชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจำเลย ให้พิจารณาถึงพฤติการณ์แห่งการกระทำความผิดว่ามีลักษณะเป็นเครือข่ายหรือเป็น
องค์กรอาชญากรรม หรือผู้ต้องหาหรือจำเลยนั้นเป็นผู้มีอิทธิพลหรือมีเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปเกี่ยวข้องกับ 
การกระทำผิดหรือไม่ประกอบด้วย โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เสียหายและภัยอันตรายที่จะเกิดขึ้นแก่
พยานหลักฐานเป็นสำคัญ 

ข้อสังเกตมาตรา ๑๐ ,๑๑ เรื่อง จัดทำประวัติเกี่ยวกับผลกระทบการปล่อยชั่วคราว 

  มาตรา ๑๓ การเรียกค่าสินไหมทดแทนแทนผู้เสียหายตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ พนักงานอัยการจะขอรวมไปกับฟ้องคดีอาญาหรือจะยื่นคำร้องในระหว่างการพิจารณาของ  
ศาลชั้นต้นก็ได้ 

 ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิของผู้เสียหายที่จะยื่นคำร้องเพ่ือเรียกค่าสินไหมทดแทนเพิ่มเติมได้ตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญาก่อนที่ศาลจะมีคำวินิจฉัยชี้ขาดคดี ถึงแม้ไม่มีคำขอให้ใช้ค่าสินไหมทดแทนตามวรรคหนึ่ง 
หากศาลมีคำพิพากษาลงโทษจำเลยศาลจะสั่งในคำพิพากษาคดีอาญาให้จำเลยใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ผู้เสียหาย
ตามจำนวนที่เห็นสมควรก็ได้ คำสั่งดังกล่าวไม่กระทบถึงสิทธิของผู้เสียหายในอันที่จะฟ้องจำเลยเป็นคดีแพ่งเพ่ือ
เรียกเอาค่าสินไหมทดแทนในส่วนที่ยังขาดอยู่ 

ข้อสังเกตมาตรานี้ เรื่องการเรียกค่าสินไหมทดแทนผู้เสียหายพนักงานอัยการขอรวมไปกับฟ้องคดีอาญาหรือ 
ยื่นคำร้องระหว่างการพิจารณาคดี ศาลแม้ไม่มีคำขอของพนักงานอัยการก็ส่ังให้จำเลยชดใช้ได้อีก 

 มาตรา ๑๔ นอกจากการให้ใช้ค่าสินไหมทดแทนตามมาตรา ๑๓ แล้วถ้าปรากฏว่าในการกระทำความผิด
มีการกระทำทารุณกรรม หน่วงเหนี่ยวกักขัง ทำร้ายร่างกาย หรือกดขี่ข่มเหงโดยขาดมนุษยธรรมอย่างร้ายแรงต่อ
ผู้เสียหาย เมื่อศาลมีคำพิพากษาให้จำเลยชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ผู้เสียหาย ให้ศาลมีอำนาจสั่งให้จำเลยจ่าย
ค่าเสียหายเพ่ือการลงโทษเพ่ิมขึ้นได้ตามที่เห็นสมควรโดยคำนึงถึงพฤติการณ์ต่าง ๆ เช่น ความรุนแรงของ  
ความเสียหายที่เกิดขึ้น ผลประโยชน์ที่จำเลยได้รับฐานะทางการเงินของจำเลยตลอดจนประวัติการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ของจำเลยประกอบด้วย 
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ข้อสังเกตมาตรานี้ เรื่องค่าเสียหายนอกเหนือจากให้ใช้ค่าสินไหมทดแทน ศาลมีอำนาจสั่งให้จำเลยจ่าย
ค่าเสียหายเพื่อการลงโทษเพิ่มข้ึนได้ 
 มาตรา ๒๐ ถ้าศาลเห็นว่าผู้กระทำความผิดผู้ใดให้ข้อมูลที่สำคัญและเป็นประโยชน์อย่างยิ่งศาลจะ
ลงโทษผู้นั้นน้อยกว่าอัตราโทษขั้นต่ำที่กำหนดไว้สำหรับความผิดนั้นก็ได้ 

 มาตรา ๒๑ ในการดำเนินคดีค้ามนุษย์ ถ้าผู้ต้องหาหรือจำเลยหลบหนีไปในระหว่างถูกดำเนินคดีหรือ
ระหว่างการพิจารณาคดีของศาล มิให้นับระยะเวลาที่ผู้ต้องหาหรือจำเลยหลบหนีรวมเป็นส่วนหนึ่งของอายุความ
ในกรณีมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษจำเลย ถ้าจำเลยหลบหนีไปในระหว่างต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษ  
มิให้นำบทบัญญัติมาตรา ๙๘ แห่งประมวลกฎหมายอาญา มาใช้บังคับผู้ต้องหาหรือจำเลยที่หลบหนีไปในระหว่าง
ที่ได้รับการปล่อยชั่วคราวต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 

ข้อสังเกตมาตรานี้ เรื่องอายุความในคดีค้ามนุษย์ ผู้ต้องหาหรือจำเลยหลบหนีระหว่างดำเนินคดี มิให้นับอายุ
ความระหว่างหลบหนี 

 วรรคสอง ถ้าศาลพิพากษาถึงที่สุดแล้ว จำเลยหลบหนี ไม่ให้นำ มาตรา ๙๘  ประมวลกฎหมายอาญา 
มาใช้ มาตรา ๒๒ ผู้ต้องหาหรือจำเลยที่หลบหนีไปในระหว่างที่ได้รับการปล่อยชั่วคราวต้องระวางโทษจำคุก 
ไม่เกินหกเดือนหรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ ความผิดตามวรรคหนึ่งไม่ระงับไปเพราะเหตุที่คดี     
ของผู้ต้องหาหรือจำเลยนั้นมีการสั่งไม่ฟ้อง ยกฟ้อง จำหน่ายคดี หรือถอนฟ้อง ให้ผู้ซึ่งชี้ช่องจนนำไปสู่การจับกุม
ผู้ต้องหาหรือจำเลยตามวรรคหนึ่ง รวมทั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้จับมีสิทธิได้รับเงินรางวัลตามกฎหมายว่าด้วย    
การนั้น 

ข้อสังเกตมาตรานี้ การหนีประกันของผู้ต้องหาหรือจำเลยที่หลบหนีไปในระหว่างที่ได้รับการปล่อยชั่วคราว
ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหม่ืนบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 

 มาตรา ๒๖ ในคดีซึ่งพนักงานอัยการเป็นโจทก์ ถ้าจำเลยให้การปฏิเสธ ให้โจทก์ส่งสำนวนการสอบสวน 
พร้อมสำเนาต่อศาลก่อนวันตรวจพยานหลักฐานหรือวันสืบพยาน ในกรณีไม่มีการตรวจพยานหลักฐานไม่น้อย
กว่าเจ็ดวัน ทั้งนี้สำเนาสำนวนการสอบสวนดังกล่าวอาจจัดทำในรูปข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

ข้อสังเกตมาตรานี้  เรื่องการทำสำนวนพนักงานสอบสวนจึงต้องจัดทำสำนวนสอบสวนไว้เสมอ 
นอกเหนือจากที่เคยปฏิบัติในสำนวนคดีอาญาทั่วไป 

 มาตรา ๒๗ คู่ความทั้งสองฝ่ายอาจอ้างตนเอง บุคคล หรือหลักฐานอ่ืนเป็นพย านได้ตามที่ศาล
เห็นสมควร มีสิทธิขอตรวจพยานหลักฐาน และมีสิทธิคัดสำเนาพยานหลักฐานของตนเองหรือของคู่ความอีก 
ฝ่ายหนึ่งที่ได้มีการสืบพยานหลักฐานนั้นแล้วได้ 

          ในกรณีจำเป็นเพ่ือความปลอดภัยของบุคคล ให้ปกปิดชื่อและที่อยู่ของบุคคลหรือข้อมูลอย่างอ่ืนที่
สามารถระบุตัวบุคคลได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดในข้อบังคับของประธานศาลฎีกา     

ข้อสังเกตมาตรานี้ เรื่องการไม่ปกปิดข้อมูลพยานหลักฐานของตนเองหรือของคู่ความอีกฝ่ายหนึ่งที่ได้มีการ
สืบพยานหลักฐานนั้นแล้วได้ 
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 มาตรา ๒๘ ในคดีซึ่งพนักงานอัยการเป็นโจทก์ ให้ศาลนำสำนวนการสอบสวนของโจทก์มาเป็นแนวทาง
ในการพิจารณา และอาจสืบพยานเพิ่มเติมเพ่ือหาข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานได้ตามท่ีเห็นสมควร 

ข้อสังเกตมาตรานี้  ในคดีซึ่งพนักงานอัยการเป็นโจทก์ ให้ศาลนำสำนวนการสอบสวนของโจทก์มาเป็น
แนวทางในการพิจารณา และอาจสืบพยานเพิ่มเติ มเพื่อหาข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานได้ตามที่
เห็นสมควร มาตรานี้หากสำนวนสอบสวนสมบูรณ์แล้ว ศาลย่อมทราบข้อเท็จจริงเพียงพอการสืบพยานเพื่อ
ประกอบตามสมควรเท่านั้น 
 มาตรา ๒๙ ศาลมีอำนาจเรียกพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องจากหน่วยงานหรือบุคคลใด หรือเรียกบุคคลใด
มาให้ถ้อยคำ หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์แก่การพิจารณา รวมทั้งมีอำนาจสั่งให้หน่วยงานหรือบุคคลใด
ตรวจสอบและรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ิมเติมแล้วรายงานให้ศาลทราบและจัดส่งพยานหลักฐานดังกล่าวต่อศาล
ภายในระยะเวลาที่ศาลกำหนดศาลมีอำนาจแต่งตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีมอบหมาย 

ข้อสังเกตมาตรานี้ ศาลมีอำนาจเรียกพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องหรือเรียกบุคคลใดมาให้ถ้อยคำ รวมทั้งมี
อำนาจสั่งให้หน่วยงานหรือบุคคลใดตรวจสอบและรวบรวมพยานหลักฐานเพิ่มเติมแล้วรายงานให้ศาลทราบ
และจัดส่งพยานหลักฐานดังกล่าวต่อศาลภายในระยะเวลาที่ศาลกำหนด ซึ่งในระบบกล่าวหาศาลเป็นหน้าที่
ของคู่ความในการยื่นคำร้องเรียกพยานหลักฐาน 

 มาตรา ๓๑  ในการสืบพยานบุคคล ไม่ว่าจะเป็นพยานที่คู่ความฝ่ายใดอ้างหรือที่ศาลเรียกมาเอง ให้ศาล
แจ้งให้พยานทราบประเด็นและข้อเท็จจริงที่จะทำการสืบพยานแล้วให้พยานเบิกความในข้อนั้นด้วยตนเองหรือ
ตอบคำถามศาล ให้ศาลมีอำนาจถามพยานเกี่ยวกับข้อเท็จจริงใด ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับคดี แม้จะไม่มีคู่ความฝ่ายใด
ยกขึ้นอ้างก็ตาม แล้วจึงอนุญาตให้คู่ความถามพยานเพ่ิมเติม การถามพยานของคู่ความตามวรรคหนึ่งจะใช้
คำถามนำก็ได้ หลังจากคู่ความถามพยานตามวรรคหนึ่งแล้วห้ามมิให้คู่ความฝ่ายใดถามพยานอีก เว้นแต่จะได้รับ
อนุญาตจากศาล 

ข้อสังเกตมาตรานี้ ศาลมีอำนาจถามพยานเกี่ยวกับข้อเท็จจริงใดๆ ทีเกี่ยวเนื่องกับคดีแม้จะไม่มีคู่ความใด
ยกขึ้นอ้างก็ตามแล้วจึงอนุญาตให้คู่ความถามพยานเพิ่มเติม ในการถามพยานของคู่ความจะใช้คำถามนำ   
ก็ได้ 

 มาตรา ๓๓ การพิจารณาและสืบพยานในศาล ให้ทำโดยเปิดเผยต่อหน้าจำเลยเมื่อศาลเห็นเป็นการ
สมควร เพ่ือให้การพิจารณาเป็นไปโดยไม่ชักช้า ศาลมีอำนาจพิจารณาและสืบพยานลับหลังจำเลยได้ ในกรณี
ดังต่อไปนี้ 
 (๑) จำเลยไม่อาจมาฟังการพิจารณาและการสืบพยานได้เนื่องจากความเจ็บป่วยหรือมีเหตุ
จำเป็นอ่ืนอันมิอาจก้าวล่วงได้ เมื่อจำเลยมีทนายและจำเลยได้รับอนุญาตจากศาลที่จะไม่มาฟังการพิจารณาและ
สืบพยาน 
 (๒) จำเลยเป็นนิติบุคคลและศาลได้ออกหมายจับผู้จัดการหรือผู้แทนของนิติบุคคลนั้นแล้ว แต่
ยังจับตัวมาไม่ได้ 
 (๓) จำเลยอยู่ในอำนาจศาลแล้วแต่ได้หลบหนีไปและศาลได้ออกหมายจับแล้ว แต่ยังจับตัวมา
ไม่ได ้
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 (๔) ในระหว่างพิจารณาหรือสืบพยาน ศาลมีคำสั่งให้จำเลยออกจากห้องพิจารณาเพราะเหตุ
ขัดขวางการพิจารณา หรือจำเลยออกไปจากห้องพิจารณาโดยไม่ได้รับอนุญาตจากศาล ในกรณีดังกล่าวเมื่อศาล
พิจารณาคดีเสร็จสิ้นแล้ว ให้ศาลมีคำพิพากษาในคดีนั้นต่อไป 

ข้อสังเกตมาตรานี้ เป็นการสืบลับพยานหลังจำเลย หลักการพิจารณาและสืบพยานในศาลให้ทำโดยเปิดเผย
ต่อหน้าจำเลย แต่เม่ือศาลเห็นเป็นการสมควรเพื่อให้การพิจารณาเป็นไปโดยไม่ชักช้า ศาลมีอำนาจพิจารณา
และสืบพยานลับหลังจำเลยในกรณี 4 กรณีดังกล่าว 
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สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ

 บันทึกคำให้การของผู้ร้องทุกข์ ผู้กล่าวโทษ หรือพยาน 

คำให้การของ  สถานีตำรวจ  อำเภอ  จังหวัด  

  วันท่ี  เดือน  พ.ศ.  

เป็น     ผู้กล่าวหา 

 คดีระหว่าง    

   ผู้ต้องหา 

 ต่อหน้า (หากมีสหวิชาชีพ ให้ระบไุว้ทุกคน) 
 สอบสวนท่ี  
 ช่ือ  อาย ุ  ปี 
 เชื้อชาติ  สัญชาต ิ  ศาสนา      
 อาชีพ  (ลงให้ชัดเจนว่าอาชีพใด ถ้าเป็นข้าราชการ ให้ปรากฏว่าในหรือนอกราชการ มีเบีย้หวัด  

 หรือมีบำเหนจ็หรือมบีำนาญ ใหล้งตามประเภทรับ) 

                       
        ตั้งบ้านเรือนอยู่บ้านเลขท่ี  หมู่ที ่  ตำบล  

 ช่ือผู้ใหญ่บ้าน     ช่ือกำนัน   
 อำเภอ  จังหวัด  
 ช่ือบิดา  ช่ือมารดา  
 เกี่ยวข้องเป็นอะไรกับคู่กรณ ี  
 ขอให้ถ้อยคำว่า ข้าฯ ขอให้การต่อหน้าพนักงานสอบสวน ด้วยความสัตย์จริง ดังต่อไปนี้ 
 ถาม ประวัตสิ่วนตัวโดยย่อของผู้กลา่วหา (พยาน) เป็นอย่างไร 
 ตอบ ข้าฯ มีช่ือและที่อยู่ตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ปัจจุบัน (สถานท่ีพักอาศัย การศึกษา 
  สถานท่ีทำงานครั้งสุดท้าย  สถานภาพโสด หรือแต่งงาน สามีหรือภริยาช่ือ หมายเลข 
  โทรศัพท์ติดต่อได้ ผู้ใกล้ชิดที่สามารถติดต่อได้) 
  (ลงช่ือ)      ผู้กล่าวหา (พยาน)  
  (ลงช่ือ)       สอบสวน/พมิพ์/อ่าน   
  (ลงช่ือ)    (สหวิชาชีพและผูร้่วมฟังการสอบสวนทุกคน) 
   

   

 

 

เอกสารหมายเลข ๒/๑ 
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  ถาม ท่านมาพบพนักงานสอบสวนเพือ่กล่าวผู้ใด กระทำความผิดอย่างไร  
  ตอบ (เป็นการระบุความประสงค์ของผู้เสียหายตามความเข้าใจในเร่ืองนั้น ๆ ไม่จำเป็นต้อง
   ระบุข้อกฎหมาย) 

ถาม (๑)ในการสอบสวนครั้งนี้ พนักงานสอบสวนได้จัดให้มีนักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์ 
บุคคลที่ท่านร้องขอ และพนักงานอัยการเข้าร่วมฟังการสอบสวนด้วย ท่านจะคัดค้านผู้ใด
หรือไม่ อย่างไร (ตาม ป.วิ อาญา มาตรา ๑๓๓ ทวิ วรรคแรก วรรคสาม) 

  ตอบ *** 
ถาม (๒)ทา่นมสีิทธิที่จะขอให้พนักงานสอบสวนจัดให้มีนักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์ 

บุคคลที่ทา่นร้องขอ และพนักงานอัยการเข้าร่วมฟังการสอบสวนในครั้งนีไ้ด้ ท่านต้องการที่
จะให้พนักงานสอบสวนจัดให้บคุคลดังกล่าวเข้าฟังการสอบสวนด้วยหรือไม่ อย่างไร  
(ป.วิ อาญา มาตรา ๑๓๓ ทวิ วรรคสอง)  

  ตอบ *** 
ถาม (๓)ในการสอบสวนคร้ังนี้ นอกจากมีสหวิชาชีพที่เข้าร่วมฟังการสอบสวนแล้ว ท่านต้องการที่

จะให้บุคคลใดอยู่ร่วมในการถามปากคำด้วยหรือไม่ อย่างไร (ป.วิ อาญา มาตรา ๑๓๓  
วรรคสี่) 

  ตอบ *** 
ถาม (๔)ในการสอบสวนครั้งนี้ เป็นคดีความผิดเกี่ยวกับเพศ เนื่องจากไม่มีพนักงานสอบสวนที่

เป็นผู้หญิง ท่านยินยอมที่จะให้พนักงานสอบสวนที่เป็นผู้ชายเป็นผู้ทำการสอบสวนในคดีนี้
หรือไม่ อย่างไร (ป.วิ อาญา มาตรา ๑๓๓ วรรคสี่) 

ถาม พนักงานสอบสวนจัดให้มีล่ามแปลภาษาซึ่งสาบานตนแล้วชื่อ (................................) ท่าน
ยอมรับหรือคัดค้านล่ามคนดังกล่าวหรือไม่ อย่างไร (ป.วิ อาญา มาตรา ๑๓ แก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ. ๒๕๕๑) 

  ตอบ **** 
ถาม พนักงานสอบสวนได้แจ้งให้ท่านทราบว่าท่านมีสิทธิที่จะเรียกค่าสินไหมทดแทนและสิทธิที่
 จะได้รับความช่วยเหลือทางกฎหมาย อันเนื่องมาจากการกระทำความผิดฐานค้ามนุษย์ ท่าน
 ทราบและเข้าใจสิทธิดังกล่าวหรือไม่ อย่างไร (พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
 พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๓๔) 
ตอบ ข้าฯ ทราบและเข้าใจสิทธติามกฎหมายที่พนักงานสอบสวนแจง้ให้ข้าฯ ทราบแล้ว 

  ถาม พฤติการณ์ในคดีนี้เป็นอยา่งไร (ก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ หลังเกิดเหตุ) 
  ตอบ *** 

ถาม ประเด็นคำถาม สำหรับผูต้กเปน็เหยื่อจากประเทศต้นทาง ปลายทาง หรือทางผ่าน (ตาม
เอกสารหมายเลข ๓ หรือ ๔ หรือ ๕) 

  ตอบ *** 
  ถาม ของกลางในคดีนี้มีอะไรบ้าง อยู่ที่ใดและได้มาอย่างไร 
  ตอบ *** 
   

  ถาม ท่านได้รับความเสียหายในคดนีี้ อย่างไร 
  ตอบ ***  
 ถาม มีพยานรู้เห็นเหตุการณ์หรือมีบุคคลอื่นที่ตกเป็นผู้เสียหาย (เหยื่อค้ามนุษย์) กับท่าน 

หรือไม่อย่างไร 

 

เอกสารหมายเลข ๒/๒ 
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  ตอบ *** 
 ถาม ท่านทราบว่าใครเป็นผู้กระทำความผิดในคดีนี้บ้าง ผู้กระทำความผิดแต่ละคนมีตำหนิ 
    รูปพรรณเป็นอย่างไร 
  ตอบ *** 
  ถาม สาเหตุที่ทำให้ท่านตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์คร้ังนี้ เพราะเหตุใด 
  ตอบ *** (ความยากจน , ถูกหลอกลวง , อยากได้เงินหรือใช้เงินฟุ่มเฟือย) 
  ถาม ผู้กระทำความผิดใช้ยานพาหนะใดหรืออาวุธใดในการกระทำความผิดคร้ังนี้ 
  ตอบ *** 
  ถาม ท่านได้รับทรัพยส์ินหรือสิ่งของใดบ้างจากผู้กระทำความผิด 
  ตอบ *** 

ถาม ในสถานที่เกิดเหตุสามารถมองเห็นบุคคลอื่นหรือเห็นเหตุการณ์ได้ชัดเจนด้วยแสงสว่าง 
อย่างไร 

  ตอบ *** 
ถาม ท่านจะอ้างผู้ใด เอกสารใด หรือวัตถุใดเป็นพยานหรือไม่ (หนังสอื ตร. ที่ ๐๐๓๑.๒๑๒/

๕๑๘๓ ลง ๑๓ พ.ย.๕๐) 
  ตอบ *** 
  ถาม เหตุเกิดที่ไหน เม่ือวัน เวลาใด 
  ตอบ เหตุเกิดที่**** 
  ถาม ท่านเคยมีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ใดมาก่อนหรือไม่ อย่างไร 
  ตอบ *** 
        อ่านให้ฟังแล้วรับวา่ถูกต้อง 
    (ลงชื่อ)     ผู้กล่าวหา (พยาน) 
    (ลงชื่อ)     สอบสวน/พิมพ์/อ่าน 
   หรือ (ลงชื่อ)     พนักงานอัยการ 
   หรือ (ลงชื่อ)     นักสังคมสงเคราะห์(นักจิตวิทยา) 
   หรือ (ลงชื่อ)     ร่วมฟังการสอบสวน 
 หมายเหตุ 
 กรณีคำถาม (๑) ใช้กับบุคคลอายุไม่เกิน ๑๘ ปี ตาม ป.วิ อาญา มาตรา ๑๓๓ ทวิ วรรคแรก วรรคสาม  
 กรณีคำถาม (๒) ใช้กับบุคคลอายุไม่เกิน ๑๘ ปี ป.วิ อาญา  มาตรา ๑๓๓ ทวิ วรรคสอง 
 กรณีคำถาม (๓) และ (๔) ใช้ในกรณีความผิดเกี่ยวกับเพศฯ ที่ไม่มีพนักงานสอบสวนผู้หญิง ตาม  
ป.วิ อาญา มาตรา ๑๓๓ วรรคสี่  

   

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๒/๓ 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๔๓ 

เอกสารหมายเลข ๓  

ประเด็นคำถามเพิ่มเติมสำหรับเหยื่อค้ามนุษย์จากประเทศไทยไปยังต่างประเทศ 

ถาม ท่านถูกบังคับขู่เข็ญหรือถูกหลอกลวงให้ไปยังประเทศ ....  ด้วยวิธีการใด ช่องทางใด ผู้ใดเป็นผู้กระทำ 
เกิดข้ึนที่ไหน อย่างไร  

ตอบ (การเดินทางจากประเทศไทยเพ่ือไปยังประเทศ .... นั้น ถูกต้องตามกฎหมายหรือลักลอบเข้าเมือง 
ช่องทางใด ท่านต้องจ่ายเงินล่วงหน้าเท่าใด และถูกชักชวนอย่างไร รู้จักหรือติดต่อกับผู้ต้องหาด้วย
วิธีการใด และท่านสมัครใจตามคำติดต่อชักชวนหรือไม่ อย่างไร อธิบายถึงวิธีการติดต่อ เช่น มีการ
ติดต่อโดยตรง ผ่านการโฆษณาจากสื่อใด มีนายหน้าติดต่อ หรือใช้อีเมลล์ ใช้โทรศัพท์ เป็นต้น เพ่ือใช้
เป็นพยานหลักฐานทางคดี ) 

ถาม ตามที่ท่านให้การว่าถูกบังคับขู่เข็ญและหลอกลวงไปทำงาน ...... ขอทราบว่าลักษณะการทำงานเป็น
อย่างไร เป็นไปตามท่ีมีการชักชวนไว้หรือไม่ ได้รับค่าตอบแทนหรือไม่ อย่างไร 

ตอบ (ถูกบังคับและหลอกลวงให้ไปทำงาน ... การทำงาน เริ่มทำงานตั้งแต่เมื่อใด อย่างไร สภาพห้องพักเป็น
อย่างไร  ได้พักวันละกี่ชั่วโมง ได้ค่าตอบแทนในการทำงานเท่าใด จ่ายเงินอย่างไร สามารถเดินทาง
ออกไปภายนอกได้สะดวกหรือไม่ ผู้ใดเป็นผู้เก็บรักษาหนังสือเดินทาง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๔๔ 

เอกสารหมายเลข ๔  

ประเด็นคำถามเพิ่มเติมสำหรับเหยื่อค้ามนุษย์จากประเทศต้นทางมายังประเทศทางผ่าน (ประเทศไทย) เพื่อ
ส่งต่อไปยังประเทศอื่น (ประเทศปลายทาง) 

ถาม ท่านเข้ามายังประเทศไทย โดยช่องทางใด ถูกต้องตามกฎหมายหรือไม่ อย่างไร วันเวลาใด  

ตอบ (เข้ามาช่องทางด่านตรวจคนเข้าเมืองใด ใช้หลักฐานใดเป็นเอกสารในการผ่านด่าน หรือกรณีไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมาย เข้ามาทางใด ใช้วิธีการอย่างไร ยานพาหนะ เช่น รถยนต์ เรือ) 

ถาม เอกสารที่ท่านใช้ในการเดินทางเข้ามาในประเทศไทย ท่านได้เอกสารดังกล่าวมาอย่างไร 

ตอบ (ใครหรือหน่วยงานใดจัดทำเอกสารสำหรับการเดินทางในครั้งนี้ให้กับท่าน ท่านติดต่อกับ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเอง หรือมีผู้รับไปดำเนินการหรือพาท่านไปรับบริการจัดทำเอกสารดังกล่าว) 

ถาม ท่านทราบมาก่อนหรือไม่ว่าจะต้องเข้ามาพักในประเทศไทยนานเท่าใด และจะออกเดินทางไปประเทศ
 ปลายทางเม่ือใด วิธีการใด (ยานพาหนะ) และไปกับใคร 
ตอบ *** 

ถาม การเดินทางเข้ามายังประเทศไทยครั้งนี้ มีใครเดินทางมาพร้อมกับท่านบ้าง ใครเป็นผู้เก็บเอกสารสำหรับ
 การเดินทางของท่านหรือคนอ่ืน ๆ ไว้ 
ตอบ *** 

ถาม ระหว่างที่ท่านพักอาศัยอยู่ในประเทศไทย ท่านพักอยู่สถานที่ใด กับใคร ถูกกักขังหรือถูกทำร้าย
 ร่างกายหรือไม่ อย่างไร 
 
ตอบ (หากถูกกักขัง สภาพสถานที่เป็นอย่างไร หากถูกทำร้ายร่างกายเพราะสาเหตุใด หรือถูกละเมิดทางเพศ  

หรือไม่) 
 

 

 

 

 

 

 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๔๕ 

เอกสารหมายเลข ๕/๑  

ประเด็นคำถามเพิ่มเติมสำหรับเหย่ือค้ามนุษย์จากประเทศต้นทางมายังประเทศปลายทาง (ประเทศไทย) 

ถาม ท่านเข้ามายังประเทศไทยโดยช่องทางใด ถูกต้องตามกฎหมายหรือไม่ อย่างไร วันเวลาใด  

ตอบ (เข้ามาช่องทางด่านตรวจคนเข้าเมืองใด ใช้หลักฐานใดเป็นเอกสารในการผ่านด่าน หรือกรณีไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมาย เข้ามาทางใด ใช้วิธีการอย่างไร ยานพาหนะ เช่น รถยนต์ เรือ) 

ถาม เอกสารที่ท่านใช้ในการเดินทางเข้ามาในประเทศไทย ท่านได้เอกสารดังกล่าวมาอย่างไร 
 
ตอบ (ใครหรือหน่วยงานใดจัดทำเอกสารสำหรับการเดินทางในครั้งนี้ให้กับท่าน ท่านติดต่อกับ หน่วยงานที่ 

เกี่ยวข้องเอง หรือมีผู้รับไปดำเนินการหรือพาท่านไปรับบริการจัดทำเอกสารดังกล่าว) 

ถาม การเดินทางเข้ามายังประเทศไทยครั้งนี้ มีใครเดินทางมาพร้อมกับท่านบ้าง ใครเป็นผู้เก็บเอกสารสำหรับ
การเดินทางของท่านหรือคนอ่ืน ๆ ไว้ ท่านสามารถใช้เอกสารดังกล่าวโดยสะดวกหรือมีอิสระในการใช้
หรือไม่ อย่างไร 

ตอบ (เดินทางมาพร้อมกับ ...... และมีนาย/นาง เป็นผู้นำพา และเป็นผู้จัดการเกี่ยวกับการผ่านด่านเข้ามาใน
ประเทศไทย) 

ถาม ท่านพักอาศัยอยู่ในประเทศไทยกับใคร สถานที่ท่ีท่านพักเป็นสถานที่แห่งเดียวกับสถานที่ทีท่่านทำงาน
 หรือไม่ สภาพแวดล้อมเป็นอย่างไร  

ตอบ (ชื่อผู้เสียหายที่พักอาศัยอยู่ด้วย อธิบายสภาพแวดล้อมภายในที่อาศัย ที่ถูกกักขัง ที่พักและที่ทำงาน 
 หากที่พักกับที่ทำงานคนละแห่ง เหยื่อเดินทางไปทำงานอย่างไร ใครเป็นผู้ควบคุมการเดินทาง หรื อ
 ควบคุมระหว่างการทำงาน) 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๔๖ 

เอกสารหมายเลข ๕/๒ 

ถาม ระหว่างที่ท่านทำงาน ท่านถูกบังคับให้ทำงานหรือไม่ มีใครทำงานเช่นเดียวกันกับท่านบ้าง และท่าน              
ทราบว่าผู้เสียหายคนอ่ืนถูกบังคับให้ทำงานหรือไม่ หรือท่านถูกล่วงละเมิดทางเพศหรือไม่  

ตอบ (หากมีคนอ่ืนร่วมเป็นเหยื่อด้วย ชื่อ เชื้อชาติ ตำหนิรูปพรรณเป็นอย่างไร พูดคุยกันถึงเรื่องการถูกบังคับ
ให้ทำงาน หรือเคยถูกทำร้ายร่างกายอะไรบ้าง ถูกข่มขู่ว่าจะทำร้ายร่างกายบุคคลในครอบครัวหรือไม่ 
หากกรณีถูกล่วงละเมิดทางเพศให้ส่งตัวให้แพทย์ตรวจร่างกายเพ่ือใช้เป็นหลักฐาน ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ใน
การขยายผลช่วยเหลือเหยื่อคนอื่น) 

ถาม ขณะที่ท่านทำงาน ท่านใช้การสื่อสารกับบุคคลอ่ืนด้วยภาษาใด หรือต้องใช้ล่าม ท่านใช้บุคคลใดในการ
สนทนาผ่านไปยังบุคคลอื่น  

ตอบ *** 

ถาม ท่านได้รับค่าตอบแทนหรือไม่ อย่างไร จ่ายค่าจ้างด้วยวิธีใด ได้รับจากผู้ใด 

ตอบ (ค่าตอบแทน เช่น ต่อวัน ต่อเดือน ปริมาณงาน ถูกหักรายได้หรือต้องจ่ายหนี้อย่างไร จำนวนที่ถูกหักไป   
จ่ายจริงเท่าใด เหยื่อได้รับเงินสดหรือชำระผ่านบัญชีเงินฝากธนาคารใด ชื่อเจ้าของบัญชี เหยื่อได้จัดทำ
บันทึกไว้หรือไม่ หากมีนำมาเป็นหลักฐานได้รับเงินจากผู้ใด เช่น นายจ้าง เจ้าของกิจการ หรือหัวหน้า
คนงาน) 

ถาม ระหว่างถูกบังคับให้การทำงาน ท่านพยายามหลบหนี หรือเคยหลบหนีด้วยวิธีใด หลบหนดี้วยตนเอง

 หรือมีคนช่วยเหลือ ผลการหลบหนีเป็นอย่างไร  

ตอบ *** 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๔๗ 

                                                 แบบ ปคม.ตร.๐๑ 
แบบรายงานเหตุอกุฉกรรจแ์ละสะเทือนขวัญและเหตทุี่ต้องรายงานดว่น 

 

ที ่ ............./     วันที ่  ……..     เดือน  ...........  พ.ศ........... 
เรียน ผบ.ตร. 
          ผูช้่วย ผบ.ตร./ผอ.ศพดส.ตร. 

ผบช.สยศ.ตร./รอง ผอ.ศพดส.ตร.(๑) 
ผบช.สตส./รอง ผอ.ศพดส.ตร.(๒) 
ผบช.สงป./รอง ผอ.ศพดส.ตร.(๓) 

          จเรตำรวจ(๘)/รอง ผอ.ศพดส.ตร.(๔) 
          ผบช.ประจำ สง.ผบ.ตร./หน.ชป.ปราบปรามการล่วงละเมิดทางเพศต่อเด็กทางอินเตอร์เน็ต ตร.(TICAC) 
          รอง ผบช.สกพ./หน.ชป.ต่อต้านการค้ามนุษย์ในประเทศไทย ตร.(TATIP) 
          รอง ผบช.สยศ.ตร./หน.ฝอ.ศพดส.ตร. 
          ผบก.ผอ./รอง หน.ฝอ.ศพดส.ตร. 
 ผบก.ปคม./เลขานุการ ศพดส.ตร. 
 
๑. รายงานเหตุ 
    (     ) เหตุอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญ 
    (     ) เหตุที่ต้องรายงานด่วน 
๒. เหตุตามข้อ ๑ ได้รับคำร้องทุกข์ หรือกล่าวโทษ 
    ไว้เป็นคดีอาญา ที่         ในวันที่        เดือน           พ.ศ.                    
    หรือประจำวัน ข้อ      วันที ่      เดือน          พ.ศ.                                   
๓. วัน เวลาเกิดเหตุ ประมาณปลายเดือน                                                                                                                                                                                                                                             
    สถานที่เกิดเหต ุ                                                                                         
๔. ผู้กล่าวหา                                                                                                                                                                                                                
๕. ผู้ต้องหา                                                                                            
                                                                                                      
                                                                                                       
                                                                                                         
                                                                    

 
 
 

เอกสารหมายเลข ๖ 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๔๘ 

-๒- 
 
๖. ผู้เสียหาย (หากมีมากกว่าที่กำหนดให้ทำบัญชีแนบท้ายรายงาน) 

๖.๑ ชื่อ-นามสกุล                       อายุ                     ปี เศษ สัญชาติ                                                     
ได้รับ (     ) ตาย (     ) บาดเจ็บสาหัส (     ) บาดเจ็บ (     ) ไม่บาดเจ็บ 

๗. ทรัพย์สินเสียหาย (ถ้ามี)        -                                                                                            

๘. ยานพาหนะที่ใช้กระทำผิด 
    (     ) รถยนต์ หมายเลขทะเบียน                                                                                                  
    (     ) รถจักรยานยนต์ หมายเลขทะเบียน                                                                              
    (     ) พาหนะอ่ืนๆ ระบุ                                                                                                  
๙. ขณะเกิดเหตุจับกุมผู้ต้องหาได้    -    คน  
๑๐. รายละเอียดหรือพฤติการณ์แห่งคดี 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………. 
                         
๑๑. ผลการคัดแยกผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
      มีการสัมภาษณ์ รวมทั้งสิ้น จำนวน  ราย ผลการคัดแยก ดังนี้ 
      ๑๑.๑ ไม่เข้าข่าย จำนวน  ราย 
      ๑๑.๒ เข้าข่ายการค้ามนุษย์ จำนวน    ราย  เป็นบุคคลสัญชาติ   ไทย                       . 
     นำเข้าคุ้มครองชั่วคราว                                                         
๑๒. พนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบ ....................หมายเลขโทรศัพท์ ......................... 
      นายตำรวจชั้นผู้ใหญ่ควบคุม   ..........................         หมายเลขโทรศัพท์................................ 
       

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
                         ( .......................... ) 
                     ........................................................... 
 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการรายงาน                      หมายเลขโทรศัพท ์      

 

 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๔๙ 

              บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ................................. โทร. .................................. 

ที ่  ..........................                        วันที่ ...... เดือน ...................... ๒๕........ 

เรื่อง    ..................................................... 

เรียน  ผบก.ตท. 

 ด้วย.......(หน่วยงานที่รับผิดชอบการสอบสวน)..........................................................................ได้รับแจ้ ง
เหตุคนต่างด้าวเป็นผู้เสียหาย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ชื่อ-นามสกุลผู้เสียหาย......................................................................................................  

๒. วัน เดือน ปีเกิดเหตุ......................................................................................................... ... 
.........................................................................................................................................  

๓. ภูมิลำเนาผู้เสียหาย.......................................................................................................... .. 
................................................................................................................................... ...... 

๔. เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักร วันที่................เดือน..........................พ.ศ. ....................... 
เที่ยวบิน.............................................................................................................................  

๕. วันเดือนปีเกิดเหตุ หรือสาเหตุ...........................................................................................  
.........................................................................................................................................  

๖. พฤติการณ์แห่งคดีหรือสาเหตุแห่งการตาย.........................................................................  
.........................................................................................................................................  

๗. เอกสารที่ส่งมาด้วย 
๗.๑ สำเนาหนังสือเดินทาง 
๗.๒ .................................. 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดำเนินการต่อไป 

         (ลงชื่อ)......................................... 
                                        (....................................) 

                                                     ตำแหน่ง........................................................ 

เอกสารหมายเลข ๗ 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๕๐ 

 

 

 
ที ่ ........................                                                                                    หน่วยงาน........................................
     .............................................................. 
 

     วันที่.........เดือน.......................................พ.ศ. ................ 
 
เรื่อง ส่งผู้เสียหายที่เป็นเหยื่อคดีค้ามนุษย์เข้ารับการคุ้มครอง 
 
เรียน ผู้อำนวยการสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านเกร็ดตระการ (หรือหน่วยงานพัฒนาสังคม      ใน
พ้ืนที่...............................) 

 ด้วย พนักงานสอบสวน ........................................................................................ขอส่งผู้เสียหายที่ตก
เป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ จำนวน.............คน ได้แก่  
 (๑).......................................................อายุ............ปี เชื้อชาติ........... ......สัญชาติ......................... 
 (๒).......................................................อายุ............ปี เชื้อชาติ..................สัญชาต.ิ............. ........มาเพ่ือรับ
การคุ้มครองดูแลในสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านเกร็ดตระการ (หรือหน่วยงานพัฒนาสังคมในพ้ืนที่
...............................) 

  เหตุเกิด เมื่อวันที่................เดือน................................พ.ศ. ............... ที่............................ .......... 

ตำบล...............................................อำเภอ............ .....................จังหวัด................................................... 

 ดังนั้น จึงขอส่งผู้เสียหาย มายังท่านเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง รายละเอียดเพ่ิมเติม
ได้โปรดติดต่อกับ (พนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบ.............โทรศัพท์หมายเลข .................................) 
 

ขอแสดงความนับถืออย่างสูง 
 
   ลงชื่อ   

( ..................................) 
 

   ตำแหน่ง............................................................................. 
 
โทรศัพท์หน่วยงาน................................................. 
 
 

 

เอกสารหมายเลข ๘ 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๕๑ 

(ตัวอย่าง) คำร้องขอรับการคุ้มครองพยานและให้ความยินยอม 

ข้อมูลเกี่ยวข้องกับผู้ขอรับการคุ้มครอง 

 ๑. ชื่อ.........................................................ชื่อสกุล.........................................................................
 ๒. อายุ.......................................ปี 
 ๓. ที่อยู่........................................................................................................................................... 
....................................................................................................โทรศัพท์................................................. 
 ๔. บุคคลใกล้ชิดที่สามารถติดตอ่ได้ ชื่อ .......................................................................................... 
ชื่อสกุล..........................................................ที่อยู่....................................................................................... 
......................................................................................................โทรศัพท์................................................
 ๕. วิธีการที่ขอรับการคุ้มครอง 
   จัดเจ้าหน้าทีไ่ปให้ความปลอดภยั 
   จัดให้พยานอยู่ในสถานที่ทีป่ลอดภัย 
   อ่ืนๆ 
(ระบุ)..............................................................................................พฤติการณ์ที่อาจไม่ได้รับความปลอดภัย 
(โดยย่อ)......................................................................................................................................................
ความเห็นของพนักงานสอบสวน/เจ้าหน้าที่................................................................................................... 

หากปรากฏภายหลังว่าพยานไม่มา ไม่ให้ถ้อยคำ หรือไม่เบิกความเป็นพยานโดยไม่มีเหตุผลสมควร หรือมี
คำพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษพยานในความผิดฐานแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ ความผิดฐานเบิกความอันเป็น
เท็จในการพิจารณาคดีต่อศาล หรือความผิดฐานทำพยานหลักฐานอันเป็นเท็จในคดีที่บุคคลนั้นเป็นพยาน 
ให้บุคคลนั้นคืนหรือชดใช้ค่าตอบแทน หรือชดใช้ค่าใช้จ่ายในการคุ้มครองพยานและบุคคลอ่ืนแล้วแต่กรณี 
ที่รัฐได้จ่ายไปจริงภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับคำสั่งจากสำนักงานคุ้มครองพยาน 

   ลงชื่อ......................................... ผู้รับการคุ้มครองและให้ความยินยอม 
    (..................................) 
   ลงชื่อ......................................... ผู้บันทึก 
    (.................................) 
   ลงชื่อ......................................... พยาน 
   ลงชื่อ......................................... พยาน 
 

 ความเห็นผู้อนุมัต ิ
.............................................. 
ลงชื่อ)....................................ผู้อนุมัติ 
         (..............................) 
ตำแหน่ง......................................... 

เอกสารหมายเลข ๙/๑ 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๕๒ 

 

ที่.....................                    หน่วย................................................. 
            ......................................................... 

     วันที่............เดือน..............................พ.ศ. ....................... 

เรื่อง     การคุ้มครองพยาน  

เรียน     ผู้อำนวยการสำนักงานคุ้มครองพยาน    

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ๑. คำร้องขอใช้มาตรการทั่วไปในการคุ้มครองพยาน และเอกสาร จำนวน.............แผ่น 
  ๒. เอกสารที่เก่ียวข้อง จำนวน  ............แผ่น 

                     ด้วยเมื่อวันที่…….เดือน............พนักงานสอบสวน ............................ได้รับคำร้องขอใช้
มาตรการทั่วไปในการคุ้มครองพยาน...(ชื่อ นามสกุล ผู้ขอคุ้มครอง)...ซึ่งเป็นพยานในคดีที่....................  
............................ผู้กล่าวหา.........................................ผู้ต้องหา ในความผิดฐาน .............................ตา ม
คดีที่.................โดย.......(บรรยายพฤติการณ์ที่พยานถูกข่มขู่  ถูกปองร้าย หรือเหตุที่อาจก่อให้เกิด
อันตราย) ซึ่งการกระทำดังกล่าวเห็นว่าอาจเกิดจากผู้ ไม่ประสงค์ดีหรือผู้ต้องหา และอาจทำให้
...........................................พยานหรอืบคุคลในครอบครวัได้รบัอันตราย 

                      ดังนั้น ......(พนักงานสอบสวน)..................พิจารณาแล้วเห็นควรให้มีการคุ้มครองพยาน
จึงขอส่งคำร้องขอใช้มาตรการทั่วไปในการคุ้มครองพยานของ....(ชื่อ นามสกุลพยาน)..............และเอกสาร
ที่เก่ียวข้อง มายังท่านเพื่อพิจารณาดำเนินการให้ความคุ้มครองตามกฎหมายต่อไป 

ขอแสดงความนับถือ 

                                   ลงชื่อ (หน.พนักงานสอบสวน) 
             (...................................) 
   ตำแหน่ง................................................... 
 
 
 
โทร...................................... 

 

เอกสารหมายเลข ๙/๒ 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๕๓ 

 

ที ่ ............                                                                                      หน่วยงาน...................................... 
                 
 

                เดือน..........................๒๕............ 
 
 

เรื่อง พนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบ ตามมาตรา ๒๐ แห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 

เรียน อัยการสูงสุด 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. สำเนาคำให้การผู้กล่าวหา จำนวน........แผ่น 
  ๒ สำเนาคำร้องฝากขังผู้ต้องหา จำนวน.........แผ่น  

  ด้วย เมื่อวันที่  ........เดือน.....................๒๕ ......... เวลาประมาณ ...............นาฬิกา  
นาง/นางสาว/นาย.............................................อายุ ..............ปี  อยู่บ้านเลขที่ ...............หมู่ที่  .......... 
ตำบล.................................อำเภอ.............................จังหวัด.........................................เดินทา งมาร้องทุกข์กับ
พนักงานสอบสวน ..................................เพ่ือให้ดำเนินคดีกั บ.....................................................................  
ซึ่งร่วมกันกระทำความผิดต่อ.......(ผู้แจ้ง).......จนได้รับความเสียหายโดยสาระสำคัญของเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน มีดังนี้ 

  ก่อนเกิดเหตุ..............................(บรรยายเหตุการณ์ที่ผู้ต้องหาคนติดต่อหรือเริ่มหลอกลวง
ผู้เสียหาย)..................................................................................................................... .................... 
................................................................................................................................................................. 

  ต่อมา .............(บรรยายเหตุการณ์หลังจากผู้ เสียหลงเชื่ อ หรือตกลงใจตามที่ผู้ต้องหา
ชักชวน)..................................................................................... ...............................................................................
.................................................................................................................................................. 

  เมื่อวันที่ ................(บรรยายเหตุการณ์ที่ผู้ต้องหาหรือผู้ต้องหากับพวกลงมือกระทำ 
ต่อผู้เสียหายจนได้รับความเสียหายในคดีนี้..................................................................................... ................. 
.................................................................................................................................................................  

  จากนั้น....................(บรรยายถึงเหตุการณ์ที่ผู้เสียหายหลบหนีจากการควบคุมของผู้ต้องหา 
หรือถูกช่วยเหลือออกมาได้  จนถึงการเดินทางมาร้องทุกข์ ในครั้ งนี้ )..............................................  
................................................................................................................................................................. 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๑๐/๑ 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๕๔ 

- ๒ - 

  จากการสอบสวนปรากฏว่าการกระทำของ................................................................... เปน็การ
กระทำความผิดซึ่งมีโทษตามกฎหมายไทยได้กระทำลงนอกราชอาณาจักรไทยตามประมวกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา มาตรา ๒๐ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
(ฉบับที่ ๒๙) พ.ศ. ๒๕๕๑ ให้อัยการสูงสุดหรือผู้รักษาราชการแทน เป็นพนักงานสอบสวนที่รับผิดชอบ หรือจะ
มอบหมายหน้าที่นั้นให้พนักงานอัยการหรือพนักงานสอบสวนคนใดเป็นผู้รับผิดชอบทำการสอบสวนแทนได้ 
. 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการตามตัวบทกฎหมายดังกล่าวต่อไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
       พันตำรวจเอก 

 (................................. ) 
        ................................................................................ 
                        ......................................................................... ................................ 
 
 
 
โทร. .......................................... 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๑๐/๒ 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๕๕ 

 

 
ที่  ................................                                                                                      หน่วย..................................................... 
         
   วันที่.............เดือน.......................พ.ศ. ............................. 
 

เร่ือง สืบพยานไว้ก่อน 

เรียน (พนักงานอัยการเขตอำนาจ).................................................. 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. สำเนาคำให้การผู้กลา่วหา จำนวน..........แผ่น 
  ๒. เอกสารที่เก่ียวข้อง    จำนวน...............แผ่น 

  ด้วยพนักงานสอบสวนสถานีตำรวจ........................................................................................... 
มีความประสงค์ขอให้พนักงานอัยการยื่นคำร้องต่อศาล เพือ่ขอสืบพยานในคดีอาญาก่อนฟ้องคดีต่อศาล เพื่อประโยชน์
ในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ โดยมีเหตุผลและความจำเปน็ ดังต่อไปนี้ 

  ๑. ด้วยปรากฏว่า  (ให้ระบุการกระทำทั้งหลายที่ อ้างว่าผู้ต้องหาได้กระทำผิด).....................  
............................................................................................................................................................................ 

  ๒. (เหตุผลและความจำเป็นทีต่้องสืบพยานไว้ก่อน)                        * 
............................................................................................................................................................................ 

  ๓. รายชื่อพยานที่จะต้องนำสบืไว้ก่อน                          * 
   ๓.๑ ชื่อ.............................................อายุ................ปี อยู่บ้านเลขที่...................... 
แขวง/ตำบล.......................................เขต/อำเภอ......................................จังหวัด................................................. 

   ๓.๑ ชื่อ.............................................อายุ................ปี อยู่บ้านเลขที่...................... 
แขวง/ตำบล.......................................เขต/อำเภอ......................................จังหวัด................................................. 

  ๔. พนักงานสอบสวนไดส้่งหลักฐานการสอบสวนเบื้องต้น และนำตัวผู้ต้องหามายงัพนักงานอัยการ
พร้อมคำรอ้งนี้ จำนวน..............คน คือ (กรณีมีการจับกุมตัวผู้ตอ้งหา)                     * 
  ๔.๑.............................................................................................................................  
  ๔.๒.............................................................................................................................   
  ๔.๓................................................................................................................... 

  จึงเรียนมาเพื่อขอให้พนักงานอัยการพิจารณาดำเนินการตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๓๑ ประกอบประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๒๓๗ ทวิ ต่อไป 

     (ลงชื่อ)...................................................พนักงานสอบสวน 

 
 

เอกสารหมายเลข ๑๑ 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๕๖ 

บันทึกการแจ้งสิทธิผู้ต้องหาบันทึกการแจ้งสิทธิผู้ต้องหา  
ก่อนเร่ิมถามคำให้การกับพนักงานสอบสวนก่อนเร่ิมถามคำให้การกับพนักงานสอบสวน  

 สถานที่บันทึก  

 วันนี้ เวลา  น. ข้าพเจ้า (ยศ  ชื่อ  สกุล )  
ตำแหน่ง  ได้แจ้งให้ผู้ถูกจับหรือผู้ต้องหา ทราบถึงสิทธิตาม 

กฎหมาย ดังต่อไปนี้ . - 
 ๑ . สิทธิได้รับการสอบสวนด้วยความรวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม (ป.วิ อาญา มาตรา ๑๓๔ 
                     วรรคสาม) 
 ๒ . สิทธิที่จะมีทนายความ (ป. วิอาญา มาตรา ๑๓๔/๑)  

3. สิทธิให้ทนายความหรือผู้ซึ่งตนไว้วางใจเข้าฟังการสอบปากคำตนได้ (ป.วิ.อาญา มาตรา     
    134/3, 134/4 (2)) 

 ๔. สิทธิที่จะให้การหรือไม่ให้การก็ได้ (ป.วิ อาญา มาตรา ๑๓๔/๔(๑)) 
 ๕. หากผู้ต้องหาให้การ ถ้อยคำที่ผู้ต้องหาให้การนั้น อาจใช้เป็นพยานหลักฐานในการพิจารณา 

    คดีได้ (ป วิ.อาญา มาตรา ๑๓๔/๔(๑)) 
ผู้ต้องหา  ชื่อ (นาย ,  นาง ,  นางสาว )   นามสกุล  
เชื้อชาติ  สัญชาติ  อายุ  ปี ถูกจับข้อหา  
 
เมื่อวันที่  เดือน  พ.ศ.  ตาม  ป.จ.ว.  ข้อ  
 
                  ผู้ถูกจับหรือผู้ต้องหาได้รับทราบสิทธิดังกล่าวข้างต้นแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน อ่าน
ให้ฟังแล้วรับว่าถูกต้อง 
   
 (ลงชื่อ)  ผู้ต้องหา 
 (ลงชื่อ)  ผู้แจ้งสิทธิ / บันทึก / อ่าน 
 ตำแหน่ง   
 (ลงชื่อ)  พยาน 
    
 (ลงชื่อ)  พยาน 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๑๒ 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๕๗ 

  

 

 

 สำนักงานตำรวจแห่งชาติสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
 บันทึกคำให้การของผู้ต้องหาบันทึกคำให้การของผู้ต้องหา  
คำให้การของ  สถานีตำรวจ  อำเภอ  จังหวัด  

 วันที ่  เดือน  พ.ศ.๒๕  
เป็น     ผู้กล่าวหา 
 คดีระหว่าง    

   ผู้ต้องหา 

   
 ต่อหน้า  

 สอบสวนที ่  
  ชื่อ  อาย ุ  ปี 
  เชื้อชาติ  สัญชาติ  ศาสนา  
  อาชีพ (ลงให้ชัดเจนว่าอาชีพชนิดใด ถ้าเป็นข้าราชการ ให้ปรากฏว่าในหรือนอกราชการมเีบี้ยหวัดหรือมีบำเหน็จ 

บำนาญ หรือไม่ ให้ลงตามประเภทท่ีรับ) 
 

 ต้ังบ้านเรือนอยู่บ้านเลขที ่  หมู่ที ่  ตำบล  
 ชื่อผู้ใหญ่บ้าน  ชื่อกำนนั  
 อำเภอ  จังหวัด  
 ชื่อบิดา  ชื่อมารดา  
 เกิดตำบล  อำเภอ  จังหวัด  
 เจ้าพนักงานได้แจ้งแก่ข้าพเจ้าว่า ข้าพเจ้าต้องหาว่า  
  

 และได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบด้วยว่า   

  
  
  

  

เอกสารหมายเลข ๑๓/๑ 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๕๘ 

                    

 

 

ข้าพเจ้าทราบแล้วขอให้การด้วยความเต็มใจดังนี้ 
ถาม 
ตอบ 
 
 
ถาม 

ท่านทราบสิทธิของผู้ต้องหาในชั้นสอบสวนแล้วหรือไม่ อย่างไร 
ข้าฯ ไดร้ับแจ้งสิทธิจากพนักงานสอบสวนแล้ว โดยพนักงานสอบสวนได้แจ้งสิทธิให้ข้าฯ ทราบตามบันทึกการ  
แจ้งสิทธิในช้ันสอบสวนท่ีพนักงานสอบสวนได้จัดทำข้ึน เมื่อวันที่........................และข้าฯ ได้ลงลายมือช่ือ 
รับทราบสิทธิดังกล่าวแล้ว 
ท่านมีทนายความหรือไม่ และได้พบและปรึกษาผู้ซ่ึงจะเป็นทนายแล้วหรือไม่ ถ้าไม่มีท่านต้องการ
ที่จะให้พนักงานสอบสวนจัดหาทนายความให้หรือไม่ อย่างไร (ป.วิ อาญา มาตรา ๑๓๔/๑) 

ตอบ ข้าฯ มีทนายความและได้พบและปรึกษาเป็นการเฉพาะตัวแล้ว โดยทนายความของข้าฯ ชื่อ

...........................อายุ.............ปี อยู่บ้านเลขที่............................................................ใบอนุญาต

ว่าความเลขที่.....................ออกเมื่อวันที่.................หมดอายุ......................... 

ถาม (๑) ในการสอบสวนคร้ังนี้ พนักงานสอบสวนได้จัดให้มีนักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์ 

บุคคลที่ท่านร้องขอ และพนักงานอัยการเข้าร่วมฟังการสอบสวนด้วย ท่านจะคัดค้านผู้ใดหรือไม่ 

(ป.วิ อาญา มาตรา ๑๓๓ ทวิ วรรคแรก วรรคสาม, ๑๓๔/๒) 

ตอบ ข้าฯ ไม่คัดค้านหรือไม่ขอต้ังรังเกียจนักจิตวิทยา หรือนักสังคมสงเคราะห์ พนักงานอัยการ 

แต่อย่างใด 

ถาม (๒) ท่านมีสิทธิขอให้พนักงานสอบสวนจัดนักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์ บุคคลที่ท่าน 

ร้องขอและพนักงานอัยการเข้าร่วมฟังการสอบสวนในคร้ังนี้ ได้  ท่านต้องการที่จะให้  

พนักงานสอบสวนจัดให้บุคคลดังกล่าวเข้าร่วมฟังการสอบสวนด้วยหรือไม่ อย่างไร (ป.วิ อาญา 

มาตรา ๑๓๓ ทวิ วรรคสอง, ๑๓๔/๒) 

ตอบ ข้าฯ ทราบสิทธิดังกล่าวแล้ว ข้าฯ ขอให้มีการจัดนักจิตวิทยาหรือนักสังคมสงเคราะห์ บุคคลที่  

ข้าฯ ร้องขอและพนักงานอัยการเข้าร่วมฟังการสอบสวนในคร้ังนี้ เป็นบุคคลเดียวกันกับบุคคล

ข้างต้น โดยไม่ขอให้พนักงานสอบสวนจัดให้มีการเพ่ิมบุคคลอื่นร่วมฟังการสอบสวนในคร้ังนี้  

แต่อย่างใด 

ถาม (๓) ในการสอบสวนคร้ังนี้พนักงานสอบสวนได้จัดให้ นาย/นาง......................................... 

 เป็นล่ามแปลภาษา ซ่ึงล่ามได้สาบานตนหรือปฏิญาณตนแล้วว่าจะแปลภาษา.....(ภาษา 

 ของผู้ต้องหา)........เป็นภาษาไทยให้ถูกต้อง ท่านทราบแล้วหรือยัง และจะคัดค้านล่าม 

 ที่พนักงานสอบสวนจัดให้หรือไม่ อย่างไร (ป.วิ อาญา มาตรา ๑๓) 

ตอบ (หากผู้ต้องหาคัดค้าน ให้สอบถามถึงเหตุที่คัดค้าน หากฟังขึ้นก็ให้พนักงานสอบสวน 

 จัดหาล่ามคนใหม่ หากผู้ต้องหาต้องการล่ามตนเองหาพนักงานสอบสวนต้องจัดให้ และ 

 ยังต้องใช้ล่ามที่พนักงานสอบสวนจัดหาร่วมแปลด้วย)...................................................... 

เอกสารหมายเลข ๑๓/๒ 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๕๙ 

ถาม ในการสอบสวนคร้ังนี้ ท่านต้องการที่จะให้ทนายความหรือผู้ที่ท่านไว้วางใจเข้าร่วมฟังการ

สอบปากคำด้วยหรือไม่ อย่างไร (ป.วิ อาญา มาตรา ๑๓๔/๓) 

ตอบ ข้าฯ ต้องการที่จะให้ทนายความ คือ................................................อายุ......................ปี อยู่

บ้านเลขที่ ..................ตำบล..................................อำเภ อ.........................................จังหวัด

..............................ร่วมฟังการสอบสวน และต้องการให้.....................................ผู้ท่ีข้าฯ 

ไว้วางใจ ซ่ึงเกี่ยวข้องกับข้าฯ คือ..............................................เข้าร่วมฟังการสอบสว นใน 

คร้ังนี้……………………………………………………………………………………………..………………... 

ถาม พนักงานสอบสวนอธิบายข้อเท็จจริงให้ท่านทราบเกี่ยวกับการกระทำที่กล่าวหาว่าได้กระทำผิด 

แล้วจึงแจ้งข้อหาให้ทราบดังนี้.......... (ป.วิ อาญา มาตรา ๑๓๔ วรรคแรก แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.

๒๕๕๐)…………………………………………………………………………………………………. 

ตอบ พนักงานสอบสวนได้อธิบายให้ข้าฯ ทราบถึงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการกระทำท่ีกล่าวหาว่า ข้าฯ ได้กระทำผิด 
แล้วจึงแจ้งข้อหาให้ข้าฯ ทราบแลว้ ข้าฯ ไม่ได้หลงต่อสู้แต่อยา่งใด และข้าฯ ขอให้การ (รับสารภาพหรอื
ปฏิเสธ) ตลอดข้อกล่าวหาทุกประการด้วยความสมคัรใจของตัว  ข้าฯ เองโดยไม่มผีู้ใดบังคับขู่เข็ญหลอกลวง 
หรือกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด เพ่ือให้ข้าฯ........(รับสารภาพหรือปฏิเสธ) 

ถาม ท่านเคยต้องโทษทางคดีอาญามาก่อนหรือไม่  อย่างไร (ป.อาญา มาตรา ๕๘, ๙๒,๙๓ หรือ  

พ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.๒๕๒๒ มาตรา ๙๗)…………………………………………………… 

ตอบ ข้าฯ ไม่เคยได้รับโทษทางอาญามาก่อน (เคยได้รบัโทษทางคดีอาญามาก่อนในข้อหา.................เมื่อวันที่.....
เดือน.................พ.ศ. ..........ที่ท้องที่.................................ศาล..............................โดยถูกตัดสินจำคุก.............ปี
.................เดือน..........วัน ตามคดหีมายเลขดำท่ี........................คดีหมายเลขแดงท่ี..........................และพ้น
โทษเมื่อ...................................................................................................................................... 

ถาม ท่านถูกจับกุมในคดีนี้อย่างไร 

ตอบ (อธิบายก่อนเกิดเหตุ  ขณะเกดิเหตุ หลังเกิดเหตุ)............................................................ 

ถาม ท่านได้ทรัพยส์ินของผู้เสียหายไปมอีะไรบ้าง 

ตอบ *** 

ถาม ของกลางท่ีอยู่ในความครอบครองของท่านมีอะไรบ้าง และท่านโต้แย้งกรรมสิทธ์ิในทรัพย์สินดังกล่าวหรือไม่ 
อย่างไร 

ตอบ *** 

ถาม ในขณะกระทำผิดท่านใช้ยานพาหนะหรือมีอาวุธตดิตัวไปด้วยหรือไม ่อย่างไร 

ตอบ *** 

ถาม ท่านลงมือทำร้ายผู้กล่าวหา (พยาน)หรือใครในคดีนี้หรือไม่ อย่างไร 

ตอบ *** 

ถาม มีผู้ร่วมกระทำความผดิกับท่านในคดีนี้หรือไม่ มีใครบา้ง ตำหนิรูปพรรณเป็นอย่างไร และแต่ละคนพักอาศัย
อยู่ท่ีไหน มีการวางแผนให้แต่ละคนกระทำอย่างไร 

ตอบ *** 

เอกสารหมายเลข ๑๓/๓ 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ถาม ท่านได้นำทรัพยส์ินท่ีได้มาจากการกระทำความผดิในคดีนี้ไปจำหน่ายหรือนำไปเก็บไว้ท่ีใด ผู้ใดเป็นผู้เก็บ
รักษาไว ้

ตอบ *** 

ถาม ในขณะที่ท่าน (กับพวก)กระทำความผิด มีผู้เห็นเหตุการณ์หรือไม่ อย่างไร 

ตอบ *** 

ถาม ท่านจะอ้างผู้ใด เอกสารใด หรือวัตถุใดเป็นพยานหรือไม่ (ตร. ๐๐๓๑.๒๑๒/๕๑๘๓ ลง ๑๓ พ.ย.๕๐) 

ตอบ *** 

ถาม เหตุเกดิที่ไหน เมื่อวัน เวลาใด 

ตอบ *** 

ถาม ท่านเคยมสีาเหตุโกรธเคืองกับผู้ใดมาก่อนหรือไม่ อย่างไร 

ตอบ *** 

 
 
 

      อ่านให้ฟังแล้วรับว่าถูกต้อง 
  (ลงช่ือ)     ผู้ต้องหา 
  (ลงช่ือ)     สอบสวน/พมิพ์/อ่าน 
 หรือ (ลงช่ือ)     ทนายความ 
 หรือ (ลงช่ือ)     พนักงานอัยการ  
 หรือ (ลงช่ือ)     นักสังคมสงเคราะห/์นักจติวิทยา 
 หรือ (ลงช่ือ)     ร่วมฟังการสอบสวน 

  

 หมายเหตุ 

 ประเด็นคำถามข้อ(๑), (๒) ใช้ในกรณีที่ผู้ต้องหาอายุไม่เกิน ๑๘ ปี ตาม ป.วิ อาญา  มาตรา ๑๓๓ ทวิ, 
๑๓๔/๒  

 ประเด็นคำถามข้อ (๓) ใช้ในกรณีที่ผู้ต้องหาเป็นคนต่างด้าวหรือผู้ฟังหรือพูดไม่เข้าใจใน 
 ภาษาไทย ตาม ป. วิ อาญา มาตรา ๑๓ 
  
  

 
 

เอกสารหมายเลข ๑๓/๔ 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๖๑ 

บันทึกการรับทราบการชี้ตัวของผู้ต้องหา 

สถานทีบ่ันทึก........................... 

    วันที่ ......เดือน..................พ.ศ.............. 

       ๑. ชื่อ ตำแหน่งผู้อำนวยการชี้ตัวผู้ต้องหา....................................................ตำแหน่ง...................................... 

 ๒. จัดให้มีการชี้ตัวในคดีระหว่าง .........................................ผู้กล่าวหา..............................................  ผู้ต้องหา  
คดีอาญาที่ .........../.................ของ..................................ฐานความผิด  สมคบโดยตกลงกันตั้งแต่สองคนขึ้นไปเพื่อกระทำ
ผิดฐานค้ามนุษย์ และได้ลงมือกระทำผิดตามที่ได้สมคบกันโดยร่วมกันตั้งแต่สามคนขึ้นไป, ค้ามนุษย์โดยแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบจากการค้าประเวณีฯ  

           ๓. ผู้อำนวยการชี้ตวัไดจ้ัดให้มีการชี้ตัวข้าพเจ้า ซึ่งเปน็ผู้ต้องหาที่ ..... ซึ่งมีแสงสว่างเปน็อย่างดีและมีที่กำบัง 
มิให้ผู้ชี้ตัวที่ยังมไิด้ชี้ตัวเห็นผู้ต้องหาก่อนจะเข้าชี้ตัว เมื่อวันที่ ...... เดือน......................... เวลา.......... น. 

 ๔. ก่อนชี้ตัว ผู้อำนวยการชี้ตัวมไิด้ให้ผู้ที่จะทำการชี้ตวัเห็นตัวผูต้้องหา รูปภาพหรือตำหนิรูปพรรณของ
ผู้ต้องหา และสถานทีน่ั้นผู้ต้องหาไม่เห็นผูช้ี้ตัว ไดจ้ัดให้ผู้ต้องหาแต่งกายลักษณะคล้ายคลึงกันกบัเวลาเกิดเหตุ โดยให้
ปะปนกับบุคคลอื่นเพศเดียวกัน ซึ่งมีรูปร่าง ขนาด อายุ และแตง่กายคล้ายคลึงกันกับผู้ต้องหา จำนวน ๕ คน คือ 
 ๔.๑ ....................................................................... ๔.๒ ...................................................................... 
 ๔.3 ....................................................................... ๔.๔ ..................................................................... 
 ๔.5 ....................................................................... ๔.๖ ..................................................................... 
  

           ๕. ผู้อำนวยการชี้ตวัได้จัดให้ชี้ตัวโดยวิธียืนเรียงกันมปี้ายหมายเลขกำกบั และได้ถามผู้ต้องหาวา่ตามทีจ่ัดให้ 
ชี้ตัวนี้เปน็ที่พอใจหรือไม่ หรือจะให้จัดการอย่างไร ผู้ต้องหาพอใจตามที่จัดให้ชี้ตัวแล้ว 

 ๖. ผู้ต้องหามีความพอใจในการจัดให้ชี้ตัว ได้อ่านบนัทึกนี้ให้ผู้ตอ้งหาและพยานในการดูตัวฟังแล้วรับว่าถูกต้อง 
จึงลงลายมือชื่อไว้เปน็หลักฐาน 

 (ลงชื่อ) ………………………………………………ผู้ต้องหา        (ลงชือ่)..............................................พนักงานอัยการ 
  (.................................................)                     (....................................................) 

 (ลงชื่อ)..............................................นักสังคมสงเคราะห์  (ลงชื่อ)....................................................ทนายความ
         (..................................................)           (.....................................................) 

 (ลงชื่อ)..............................................พยาน  (ลงชื่อ) ร.ต.ท.หญิง .......................พนักงานสอบสวน 
  (..................................................)   (..................................................) 

 

                                             



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๖๒ 

 

 

บันทึกการชี้ตัวผู้ต้องหา 

สถานทีบ่ันทึก......................... 

    วันที่ ..... เดือน .........................พ.ศ............. 

๑. ชื่อ ตำแหน่งผู้อำนวยการชี้ตวัผู้ต้องหา.................................. ตำแหน่ง............................................ 

 ๒. จัดให้มีการชี้ตัวผู้ต้องหาในคดีอาญาที่ ..../..... ฐานความผิด สมคบโดยตกลงกันตั้งแต่สองคนขึ้นไปเพื่อ
กระทำผิดฐานค้ามนุษย์ และได้ลงมือกระทำผิดตามที่ได้สมคบกันโดยร่วมกันตั้งแต่สามคนขึ้นไป,ค้ามนุษย์โดยแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบจากการค้าประเวณีฯ ผู้ต้องหาชื่อ ...........................  โดยจัดให้..................... พยานผู้เสียหายเข้าทำ
การชี้ตัวที่ห้องชี้ตัวผู้ต้องหา ณ...........................................เมื่อวันที่ ....เดือน................พ.ศ.........เวลา..........น.  

  ๓. ก่อนทำการชี้ตัว ผู้อำนวยการชี้ตัวมิได้ให้ผู้ที่จะทำการชี้ตัวเห็นผู้ต้องหา หรือรูป หรือตำหนิรูปพรรณของ
ผู้ต้องหา ได้จัดให้ผู้ต้องหาสวมเสื้อคล้ายคลึงกบัเวลาที่เกิดเหตุ และจัดให้ยืนปะปนกับบุคคลอื่นที่มีเพศ รูปร่าง  อายุ 
แต่งกายคล้ายคลึงกันกับผู้ต้องหา จำนวน ๕ คน (แต่ไมน่้อยกว่า ๕ คน) 
 ๓.๑ ....................................................................... ๓.๒ ....................................................................... 
 ๓.๓ ....................................................................... ๓.๔ ....................................................................... 
 ๓.๕ ....................................................................... ๓.๖ ....................................................................... 
 ผู้อำนวยการชี้ตัวได้ถามผู้ต้องหาว่าตามที่จัดให้ชี้ตัวนี้เป็นที่พอใจหรือไม่ หรือจะให้จัดการอย่างไร ผู้ต้องหา
พอใจแล้ว จึงให้ .............................................. ชี้ตัวผู้ต้องหาทีละคน 

 ๔. ผลการชี้ตัวปรากฏว่า........................................... ผู้เสียหาย/พยาน ชี้ตัว .................. ผู้ต้องหา 
พนักงานสอบสวนได้ถ่ายภาพการชี้ตัวไว้แล้ว ปรากฏภาพถ่ายแนบทา้ยบนัทึกนี้ และได้ลงหลักฐานการชี้ตัวไวต้าม 
ป.จ.ว.ข้อ ... เวลา ......น. วันที่ ..........เดือน................. พ.ศ.......... 

 อ่านบนัทึกนี้ให้ผู้ต้องหา ผู้กลา่วหา พยานฟงัแล้วรับวา่ถูกต้อง จงึให้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

   (ลงชื่อ).............................................................. ผู้ต้องหาที่  

   (ลงชื่อ)............................................................... ผู้เสียหาย/พยาน 

   (ลงชื่อ)............................................................... พยานชี้ตัว 

   (ลงชื่อ)............................................................... พนักงานอัยการ 

   (ลงชื่อ)............................................................... นักสังคมสงเคราะห์ 

(ลงชื่อ)............................................................... ทนายความ 

   (ลงชื่อ) พ.ต.อ..................................................... ผู้อำนวยการชี้ตัว 

   (ลงชื่อ)ร.ต.ท.หญิง..............................................พนักงานสอบสวน/บนัทึก/อ่าน 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๖๓ 

การดำเนินการกับผู้ต้องหาที่เป็นเด็กหรือเยาวชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อพนักงานสอบสวนถามปากคำเด็กหรือเยาวชนเสร็จแล้วดำเนนิการดังนี้ 

มีการจับกุมเด็กหรือเยาวชน ผูต้อ้งหาเขา้พบหรอืเขา้มอบตวัต่อพนักงานสอบสวน 

มีคำร้องถึงศาลเยาวชนและครอบครัวหรือศาล
จังหวัดแผนกคดเียาวชนและครอบครัวฯ ภายใน 

๒๔ ช่ัวโมง 

มีหนังสือแจ้งการดำเนินคดตี่อผู้อำนวยการ
สถานพินิจภายใน ๒๔ ช่ัวโมง 

การตรวจสอบการจับกุมเด็กหรือเยาวชนโดยศาล 

ให้พนักงานสอบสวนนำตัวเด็กหรอืเยาวชนไปศาลเยาวชนและครอบครัว/ศาลจังหวัดฯ ภายใน ๒๔ ช่ัวโมง 
นับตั้งแต่เวลาทีเ่ด็กหรือเยาวชนไปถึงที่ทำการของพนักงานสอบสวน แต่มิให้นับระยะเวลาเดินทางตามปกติ
จากท่ีทำการของพนักงานสอบสวนมาศาลเข้าในกำหนด ๒๔ ช่ัวโมงนั้นด้วย 

                                 ให้ศาลตรวจสอบดังนี ้
๑. เป็นเด็กหรือเยาวชนซึ่งต้องหาว่ากระทำผดิหรือไม่ 
๒. การจับและการปฏิบตัิต่อเด็กหรือเยาวชนเป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ 
๓. ถ้าเด็กหรือเยาวชนยังไม่มีที่ปรกึษากฎหมาย ให้ศาลแต่งตั้งให ้

การจบัเป็นไปโดยมชิอบดว้ยกฎหมาย การจบัเป็นไปโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

ใหป้ล่อยเดก็หรอืเยาวชนไป ศาลจะมีคำสั่งให้ควบคุมเด็กหรือ
เยาวชนไว้ในสถานพินิจหรือใน   

สถานท่ีอื่น 
ศาลอาจมีคำสั่งให้มอบตัวเด็กหรือเยาวชน
ให้แก่บิดา มารดา ผู้ปกครอง บุคคลหรือ
องค์การซึ่งเด็กหรือเยาวชนอาศัยอยู่ด้วย 
หรือบุคคลหรือองค์การที่ศาลเห็นสมควร
เป็นผู้ดูแลในระหว่างการดำเนินคดี 

ให้บุคคลดังกล่าวมีหน้าที่นำตวัเด็กหรือเยาวชน 
ไปพบพนักงานสอบสวนหรือพนกังานคุม
ประพฤติหรือศาลแลว้แต่กรณี 

เอกสารหมายเลข ๑๖ 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๖๔ 

 

การควบคุมตัวผู้ต้องหาในอำนาจศาลอาญาหรือศาลจังหวัดที่มีการจับกุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานสอบสวนมีอำนาจควบคุมตัวผู้ต้องหาได้ ๔๘ ชั่วโมงนับตั้งแต่เวลามาถึงที่ทำการของพนักงานสอบสวน 

ผู้ต้องหาไม่ได้รับการปล่อยชั่วคราว 
ในชั้นสอบสวน 

ผู้ต้องหาได้รับการปล่อยชัว่คราว 
ในชั้นสอบสวน 

พนักงานสอบสวนต้องนำตัวผู้ตอ้งหาไปยืน่คำร้อง 
ฝากขังก่อนครบกำหนด ๔๘ ชั่วโมง โดยขอฝากขังได้
หลายคราว ๆ ละไม่เกิน ๑๒ วัน เม่ือรวมแล้วต้องไม่

เกิน ๔๘ วัน หรือ ๘๔ วัน ตามอัตราโทษ 

พนักงานสอบสวนต้องทำสำนวนการสอบสวนให้ 
เสร็จสิ้นในระยะเวลา ๖ เดือน นับแต่วนัแรกที่มีการ
ปล่อยชั่วคราว ถา้ไม่เสร็จสิน้ภายใน ๖ เดือน สัญญา

ประกันเป็นอันระงับ ไม่มีผลบังคับ 

พนักงานสอบสวนต้องทำ 
สำนวนการสอบสวนให้    

เสร็จสิ้นและส่งให้พนักงาน
อัยการเพ่ือยื่นฟ้องภายใน
กำหนดระยะเวลาที่ศาล
อนุญาตให้ฝากขังนั้น 

พนักงานสอบสวนทำสำนวนการสอบสวนไม่
เสร็จภายในระยะเวลา ๖ เดือน 

พนักงานสอบสวนทำ 
สำนวนการสอบสวนเสร็จ
ภายในระยะเวลา ๖ เดือน 

พนักงานอัยการต้องยื่นฟ้อง
ต่อศาลก่อนครบกำหนด ๖ 

เดือน 

ให้นำตัวผู้ต้องหาไปยื่นคำร้องขอฝากขังต่อ
ศาลก่อนครบกำหนด ๖ เดือนได้ตามอัตรา

โทษ ๔๘ วัน หรือ ๘๔ วัน  

ถ้าพนักงานสอบสวนไม่สามารถนำตัวผู้ต้องหามาฟ้องได้ตามกำหนดระยะเวลาฝากขัง หรือพ้นกำหนด
ระยะเวลาที่ศาลอนุญาตให้ฝากขังแล้ว (ขาดฝากขัง) หรือผู้ต้องหามีประกันหลบหนีไป นายประกันไม่สามารถ

นำตัวผู้ต้องหามาส่งมอบให้พนักงานสอบสวนได้ตามกำหนดนัด พนักงานสอบสวนมีอำนาจจัดการอย่างใด 
อย่างหนึ่งเพ่ือให้ได้ตัวผู้ต้องหามาเพ่ือฟ้องได้ตาม ป.วิ อาญา มาตรา ๑๔๑ วรรคท้าย, ๑๖๕ เมื่อได้ตัวผู้ต้องหา

มาแล้ว มีอำนาจควบคุมเท่าที่จำเป็นเพื่อนำตัวไปฟ้องภายในอายุความฟ้อง  

เอกสารหมายเลข ๑๗ 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๖๕ 

 

เอกสารหมายเลข ๑๘/๑ 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๖๖ 

 
 
 

เอกสารหมายเลข ๑๘/๒ 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๖๗ 

              บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ................................. โทร. .................................. 
ที ่  ..........................                        วันที่ .......... เดือน ...................... ๒๕........ 
เรื่อง    ..................................................... 
เรียน  ผบช.สตม./ผบก.ตท. 
 ด้วย.......(หน่วยงานที่รับผิดชอบการสอบสวน)..........................................................................ได้รับแจ้ ง
เหตุคนต่างด้าวกระทำความผิดอาญาปรากฏรายละเอียด ดังนี้ 

1. ชื่อ-นามสกุลผู้ต้องหา (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ).......................................................... 
 ๒. วัน เดือน ปีเกิด...............................................อายุ............ปี สัญชาติ................................. . เชื้อชาติ
...................................เพศ.....................หมายเลขหนังสือเดินทาง............................................ 
 ๓. ภูมิลำเนา................................................................................................................. ........... 
............................................................................................................................................................  
 ๔. เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักร วันที่................เดือน..........................พ.ศ. ....................... 
เที่ยวบิน............................................................ 
 ๕. วันเดือนปีที่ถูกจับกุม.................................................................................................... ....... 
 ๖. ข้อหาหรือฐานความผิด........................................................................................................ 
 ๗. สถานที่จับกุม............................................................................................................. ........ 
 ๘. พฤติการณ์แห่งคดี.............................................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................... 
 ๙. เอกสารที่ส่งมาพร้อมหนังสือฉบับนี้ 
 ภาพถ่ายผู้ต้องหา จำนวน ๓ ภาพ  พิมพ์ลายนิ้วมือผู้ต้องหา จำนวน ๑ ชุด 
 สำเนาหนังสือเดินทาง จำนวน ๑ ชุด  สำเนาบันทึกการจับกุม จำนวน ๑ ชุด 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดำเนินการต่อไป 
         (ลงชื่อ)......................................... 
                                        (....................................) 
         ตำแหน่ง........................................................ 
 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๑๙ 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๖๘ 

การกันผู้ต้องหาเป็นพยาน 

๑. สาเหตุของการกันผู้ต้องหาเป็นพยาน คือ ตาม ป.วิ อาญา มาตรา ๑๗๖ โจทก์มีหน้าที่นำพยานเข้าสืบ
เพ่ือพิสูจน์ความผิดของจำเลย เพ่ือที่ศาลจะได้ใช้อำนาจตาม ป.วิ อาญา มาตรา ๒๒๗ พิพากษาลงโทษจำเลย 
ดังนั้น หลักในการรับฟังพยานหลักฐานของศาล จึงห้ามมิให้โจทก์อ้างจำเลยเป็นพยานในคดีเดียวกันนั้นตาม    
ป.วิ อาญา มาตรา ๒๓๒ ทั้งนี้ คำพยานดังกล่าวก็ยังถือได้ว่ามีน้ำหนักน้อยมาก ต้องรับฟังด้วยความระมัดระวัง 

๒. คดีที่จะกันผู้ต้องหาเป็นพยาน (ตามระเบียบการตำรวจเกี่ยวกับคดีลักษณะที่ ๘ บทที่ ๗) 
๒.๑ คดีท่ีเกิดในที่ลี้ลับ หรือมีเหตุร้ายแรงที่คนจำนวนมากพากันเกรงกลัว 
๒.๒ พนักงานสืบสวนสอบสวน ได้พยายามทุกทางแล้ว ก็ไม่ได้ทำให้ได้หลักฐานในคดี 
๒.๓ ผู้ทำการสอบสวนพิจารณาแล้วว่าเป็นผู้ต้องหาที่ไม่ใช่ตัวการสำคัญ แต่เป็นผู้รู้เห็นในคดีนั้นพอที่จะ

ให้การเป็นพยานเบิกความชั้นศาลได้ 
๒.๔ ต้องมีพยานอ่ืน ๆ หรืออาจอาศัยถ้อยคำพยานนี้สืบสาวให้ได้หลักฐานอ่ืน ๆ มาเป็นพยานหลักฐาน

ในคดีได้อีก 
๓. ผู้มีอำนาจอนุญาตให้กันผู้ต้องหาเป็นพยาน 

๓.๑ ในกรุงเทพมหานคร ให้เสนอถึงผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ เป็นผู้อนุญาต 
 ๓.๒ ในต่างจังหวัด ให้เสนอถึงผู้บังคับการขึ้นไป เป็นผู้อนุญาต (ตามหนังสือที่ ๐๐๐๑(ป)/๑๒๔  ลง  
๒๘ มกราคม ๒๕๔๒) 

๔. วิธีปฏิบัติในการกันผู้ต้องหาเป็นพยาน 
๔.๑ ให้พนักงานสอบสวน สอบสวนผู้ต้องหานั้นในฐานะผู้ต้องหาไว้ในสำนวนการสอบสวน 
๔.๒ เมื่อได้รับอนุญาตจากผู้มีอำนาจให้กันผู้ต้องหาเป็นพยานแล้ว ให้มีความเห็นสั่งไม่ฟ้องผู้ต้องหา  

รายนั้น 
๔.๓ เมื่อได้รับอนุญาตตามข้อ ๔.๒ แล้วหากผู้ต้องหาถูกควบคุมตัวอยู่ ให้ขอปล่อยตัวผู้ต้องหานั้นไปจาก

การควบคุม 
๔.๔ ให้เสนอสำนวนการสอบสวนนั้น ไปยังพนักงานอัยการพิจารณา 
๔.๕ พนักงานอัยการอาจมีคำสั่งฟ้องผู้ต้องหาที่กันไว้เป็นพยานนั้นก็ได้ ถ้าพนักงานอัยการสั่งฟ้อง 

พนักงานสอบสวนต้องนำตัวผู้ต้องหานั้นส่งมอบให้พนักงานอัยการเพ่ือฟ้อง ต่อไป 
๔.๖ ถ้าพนักงานอัยการมีความเห็นสั่งไม่ฟ้อง พนักงานอัยการจะมีคำสั่งเด็ดขาดนั้นไม่ฟ้องผู้ต้องหานั้น 

แจ้งต่อพนักงานสอบสวน 
๔.๗ เมื่อได้รับคำสั่งเด็ดขาดไม่ฟ้องผู้ต้องหาแล้ว ให้พนักงานสอบสวนสอบสวนผู้ต้องหานั้นไว้ในฐานะ

พยาน โดยให้ปฏิญาณหรือสาบานตนก่อนให้ถ้อยคำด้วย 

 

 

เอกสารหมายเลข ๒๐ 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๖๙ 

หนังสือแจ้งความคืบหน้าการสอบสวนคดีอาญา 

ที่................................................................ 

วันที่..........เดือน.....................พ.ศ. ............ 

เรียน.......................................................... 

  ตามท่ีท่านได้แจ้งความร้องทุกข์หรือกล่าวโทษต่อพนักงานสอบสวนในความผิดฐาน...... 

............................................................................................................................. ....................................................

.....................................................................................................................................  

คดีท่ี............../.................ป.จ.ว. ข้อ................ลงวันที่...............เดือน............................พ.ศ. .............. 

และพนักงานสอบสวนได้รับคำร้องทุกข์หรือกล่าวโทษไว้แล้ว นั้น 

  ขอแจ้งความคืบหน้าผลการดำเนินการของพนักงานสอบสวน ให้ทราบดังนี้ 

  ๑. ผลการดำเนินการ..................................................................................................  
...........................................................................................................................................................  

  ๒. สิ่งที่จะดำเนินการต่อไป..........................................................................................  
.................................................................................................................................................... ....... 
  ๓. ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)................................................................................................  
................................................................................................................................ ........................... 

ขอแสดงความนับถือ 

       (ลงชื่อ) 
              (.....................................) 

      ตำแหน่ง.......................................................... 

หมายเหตุ 
หากท่านประสงค์จะแจ้งข้อมูลข่าวสารที่จะเป็นประโยชน์ต่อการสอบสวนเพิ่มเติมหรือมีข้อสงสัยเกี่ยวกับผลการ
ดำเนินการที่แจ้งข้างต้น ท่านสามารถติดต่อพนักงานสอบสวน (ชื่อ..............................) โทรศัพท์มือถือ
....................................โทรศัพท์............................โทรสารหมายเลข.............................  

 

เอกสารหมายเลข ๒๑ 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๗๐ 

 

   

การดำเนินคดีอาญากับผู้ที่ฟอกเงินหรือทรัพย์สิน  
ที่ได้มาจากการค้ามนุษย์หรือจากการสนับสนุนหรือช่วยเหลือการค้ามนุษย์                                         

(ระเบียบการตำรวจเกี่ยวกับคดี ลักษณะ ๑๘ บทที่ ๒๓) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ปัจจุบันได้มีการจัดตั้งศนูย์ ศปปง.ตร.การดำเนินการให้ศกึษาและดำเนินแนวทางปฏิบัติของศูนย์ดังกล่าวด้วย 

หัวหน้าหน่วยงาน 

(ข้อ ๕) 
พิจารณาสัง่ให้เจ้าหน้าทีส่ืบสวนหา

มูลความผิดฐานฟอกเงิน 

(ข้อ ๕ ) 
พงส.รายงานภายใน ๔๘ 

ชั่วโมง 

(ข้อ ๑๑.๓) 
รายงาน ปปง. 

การสืบสวนโดยวิธีการทำสำนวนการสืบสวน 

ให้การสนับสนุน       
และควบคุมสัง่การ       

อย่างใกล้ชิด 

(ข้อ ๑๑.๑) 
กรณีเป็นบุคคล-รายละเอียดของความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลกับทรัพย์สนิ ผู้รับโอน ผู้มีส่วน 

ได้เสีย ผู้รับประโยชน์ และกับทรัพย์ที่เก่ียวเนื่อง
กับการกระทำความผิด 

(ข้อ ๑๑.๒) 
กรณีพยานหลักฐานอื่น-รายละเอียดของ

ความสัมพันธ์ระหว่างพยานหลกัฐานนัน้กับ
เจ้าของทรัพย์สิน ผู้รบัโอนทรัพย์สิน ผู้มสี่วน 

ได้เสีย ผู้รับผลประโยชน์ และความสัมพนัธ์ของ
ทรัพย์สินกับการกระทำผิด 

(ข้อ ๑๑.๓) 
มีการยึดหรืออายัดทรัพย์สินประกอบการ

สืบสวนให้แจ้ง ปปง. โดยเร็ว 

(ข้อ ๖, ๘) 
ผลการสบืสวน 

เอกสารหมายเลข ๒๓/๑ 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๗๑ 

 

แบบรายงาน 

 ใช้สำหรับ หัวหน้าพนักงานสอบสวนแห่งท้องที่             หัวหน้าหน่วยงาน 
 ๑. แบบรายงานตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการประสานงานในการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ.๒๕๔๒ พ.ศ.๒๕๔๔ ข้อ ๔ 

 กรณี  ร้องทุกข์          กล่าวโทษ  จับกุม  ผู้ต้องหาชื่อ 
............................................ที่อยู่.............................................................โทร.......... ...................................
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน/บัตรข้าราชการ............................................หมายเลขหนังสือเดินทาง
................................................................อ่ืนๆ ....................................................... .................................... 

 ๒.   ร้องทุกข์      กล่าวโทษ  จับกุมเม่ือวันที่..........เดือน.............พ.ศ. .............
เวลา.............................น. พนักงานสอบสวนเจ้าของเรื่องชื่อ...............................................  

 ๓. ของกลางหรือทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องกับการกระทำความผิด ดังต่อไปนี้ (บอกรายละเอียดของกลาง 
หรือทรัพย์สินฯ อาทิฯ ประเภท ชนิด น้ำหนัก ขนาด จำนวน ราคา)............................................................... 

 ๔. พฤติกรรมของผู้ต้องหา/ความสัมพันธ์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง/พฤติการณ์แห่งคดี............................. 

 ๕. การดำเนินการของพนักงานสอบสวน หรือการสืบสวนหรือการสอบสวน..................................... 
............................................................................................................................. ...................................... 

 ๖. ความผิดมูลฐานตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ.๒๕๔๒................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

 ความผิดฐานฟอกเงิน............................................................................................................ .......... 

 ๗. พยานหลักฐานต่างๆ ที่รวบรวมได้..............................................................................................  

 ๘. ความเห็นของพนักงานเจ้าของเรื่อง (เห็นควรดำเนินการในความผิดฐานฟอกเงินหรือดำเนินการ
เกี่ยวกับทรัพย์สิน)........................................................ ............................................................................... 

        ๙. ความเห็นของหัวหน้าพนักงานสอบสวน/หน่วยงาน (เห็นควรดำเนินคดีในความผิดฐานฟอกเงิน หรือ
ดำเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สิน)....................................................... ......................................................... 
       (ลงชื่อ)........................................................ 
            (..........................................) 
       ตำแหน่ง....................................................... 
        หัวหน้าพนักงานสอบสวน/หน่วยงาน .....                                                                                                      

เอกสารหมายเลข ๒๔/๑ 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๗๒ 

                                                                                
          หน่วย........................... 
           

     วันที่..........เดือน.................................พ.ศ. ............ 

เรื่อง         ส่งแบบรายงานตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 

เรียน         เลขาธิการสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย    แบบรายงาน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง จำนวน.......แผ่น  

                       ด้วยเมื่อวันที่.........เดือน.....................พ.ศ. ............เจ้าหน้าที่ตำรวจ................................ได้ทำ
การจับกุมตัว..........(ชื่อ นามสกุล ที่อยู่ของผู้ต้องหา หากมีรายคนให้มีหมายเลขกำกับ)......................................... 
โดยกล่าวหาว่า......(หากมีหลายข้อหา ให้ระบุให้ครบถ้วนทุกข้อหา)...............................................................  
................................................................................................................................................................... 
                      เหตุเกิดเมื่อวันที่............เดือน.........................พ.ศ. .............ที่.........................................  
ตำบล...................................อำเภอ..................................จังหวัด...............................................................ซ่ึง
ความผิดดังกล่าว เป็นความผิดมูลฐานตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พุทธศักราช 
๒๕๔๒ และจากการสืบสวนมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าหากล่าช้า อาจมีการโอนจำหน่าย ยักย้าย ทรัพย์สินเกี่ยวกับ
ความผิด   

                        .....(ชื่อหน่วยงานสอบสวน).........................................................จึงขอส่งแบบรา ยงานตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการประสานงานในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน พุทธศักราช ๒๕๔๒  และเอกสารที่เกี่ยวข้องมาเพ่ือดำเนินการต่อไป.    

ขอแสดงความนับถือ 

    ลงชื่อ     (หน.พนักงานสอบสวน) 
               (..................................) 
                                        ตำแหน่ง................................................. 

โทร. ...................................................... 

 

เอกสารหมายเลข ๒๔/๒ 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๗๓ 

แบบรายงาน 

เรียน เลขาธิการ ปปง.(ผ่าน ปปป.ตร.) 

 ๑. แบบรายงานท้ายระเบียบสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติในการดำเนินคดีความผิด
ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ.๒๕๔๔ ข้อ ๖  

 กรณี  ร้องทุกข์          กล่าวโทษ  จับกุม  ผู้ต้องหาชื่อ 
............................................ที่อยู่.............................................................โทร.......... ...................................
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน/บัตรข้าราชการ............................................หมายเลขหนังสือเดินทาง
................................................................อ่ืน ๆ ...................................................................... ..................... 

 ๒.   ร้องทุกข์      กล่าวโทษ  จับกุมเม่ือวันที่..........เดือน.............พ.ศ. .............
เวลา.............................น. พนักงานสอบสวนเจ้าของเรื่องชื่อ...............................................  

 ๓. ของกลางหรือทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องกับการกระทำความผิด ดังต่อไปนี้ (บอกรายละเอียดของกลาง 
หรือทรัพย์สินฯ อาทิฯ ประเภท ชนิด น้ำหนัก ขนาด จำนวน ราคา)............................................................... 

 ๔. พฤติกรรมของผู้ต้องหา/ความสัมพันธ์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง/พฤติการณ์แห่งคดี............................. 

 ๕. การดำเนินการของพนักงานสอบสวน หรือการสืบสวนหรือการสอบสวน..................................... 
.......................................................................................................................... ......................................... 

 ๖. ความผิดมูลฐานตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ.๒๕๔๒................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

 ความผิดฐานฟอกเงิน...................................................................................................................... 

 ๗. พยานหลักฐานต่าง ๆ ที่รวบรวมได้..............................................................................................  

 ๘. ความเห็นของพนักงานเจ้าของเรื่อง (เห็นควรดำเนินการในความผิดฐานฟอกเงินหรือดำเนินการ
เกี่ยวกับทรัพย์สิน).......................................................................................................... ............................. 

๙. ความเห็นของหัวหน้าพนักงานสอบสวน/หน่วยงาน (เห็นควรดำเนินคดีในความผิดฐานฟอกเงิน หรือ 

ดำเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สิน)................................................................................................. ............... 
(ลงชื่อ)........................................................ 

(..........................................) 
ตำแหน่ง................................. 

........./................../........ 

เอกสารหมายเลข ๒๕ 
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บทท่ี 3 การคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
 
๑. การคุ้มครองชั่วคราว ตามมาตรา ๒๙ 

 
 ภายหลังการคัดแยกผู้เสียหายแล้วพบว่าข้อเท็จจริงเบื้องต้นไม่ชัดเจน อันเนื่องม าจากการสื่อสาร
ทางด้านภาษา การไม่ให้ถ้อยคําของบุคคล การเจ็บป่วย หรือการอ่ืนใดจําเป็นต้องใช้เวลาในการแสวงหา
ข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม เพ่ือให้ทราบว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์หรือไม่ พนักงานเจ้าหน้าที่อาจ
จัดให้บุคคลอยู่ในความคุ้มครองเป็นการชั่วคราวในสถานที่อันควรซึ่งมิใช่ห้องขัง หรือสถานที่คุมขัง หรือส่งต่อ  
ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (บ้านพักเด็กและครอบครัวหรือ
สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ๗๗ จังหวัด) แต่ต้องไม่เกิน ๒๔ ชั่วโมง ทั้งนี้ ให้รายงาน       
ต่อผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ หรือ        
ผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณีทราบโดยไม่ชักช้า 
 ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องให้การคุ้มครองบุคคลซึ่งอาจจะเป็นผู้ เสียหายเกินกว่ากําหนดเวลา  
๒๔ ชั่วโมง ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ยื่นคําร้องต่อศาลเพ่ือมีคําสั่งอนุญาต ทั้งนี้ ศาลจะอนุญาตได้ไม่เกิน ๗ วัน โดย
จะกําหนดเงื่อนไขใด ๆ ไว้ด้วยก็ได้ 

 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ได้ออกระเบียบว่าด้วยการให้ความช่วยเหลือ   
แก่บุคคลซึ่งเป็นผู้เสียหายจากการกระทําความผิดฐานค้ามนุษย์ ลงวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๕๒ ให้ปฏิบัติดังนี้ 

 -เพ่ือประโยชน์ในการแสวงหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ และเพ่ือคุ้มครองป้องกันภัยแก่บุคคลที่มี
เหตุอันควรเชื่อได้ว่าเป็นผู้เสียหายจากการกระทําความผิดฐานค้ามนุษย์ พนักงานเจ้าหน้าที่อาจจัดให้บุคคล 
ดังกล่าวอยู่ในการคุ้มครองเป็นการชั่วคราวในสถานแรกรับตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การค้าประเวณี หรือสถานแรกรับตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก สถานสงเคราะห์อ่ืนของรัฐหรือเอกชน 
หรือสถานที่อ่ืนใด ซึ่งไม่ใช่ห้องขัง หรือสถานคุมขังก็ได้โดยคํานึงถึงความเหมาะสม รวดเร็ว และปลอดภัย 
 -สถานที่ที่รับตัวบุคคลไว้คุ้มครองเป็นการชั่วคราวจัดให้มีการดูแลอย่างเหมาะสม 
 -การคุ้มครองชั่วคราวสามารถกระทําได้แต่ต้องไม่เกิน ๒๔ ชั่วโมง นับแต่เวลาที่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
ดําเนินการคุ้มครองชั่วคราว เว้นแต่จะมีคําสั่งศาลเป็นอย่างอ่ืน 
 -พนักงานเจ้าหน้าที่จัดทําบันทึกข้อมูลแสดงรายละเอียดพฤติการณ์ วัน เวลา และสถานที่ที่ดําเนินการ 
คุ้มครองชั่วคราวบุคคลซึ่งอาจจะเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
 -ภายในกําหนดระยะเวลาการคุ้มครองชั่วคราวเมื่อปรากฏข้อเท็จจริงว่าบุคคลที่ได้รับการคุ้มครอง 
ชั่วคราวไม่ใช่ผู้เสียหายจากการกระทําความผิดฐานค้ามนุษย์ ให้การคุ้มครองสิ้นสุดลง ทั้งนี้หากมีกรณีที่ต้อง 
ดําเนินการตามกฎหมายอื่นให้ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดําเนินการต่อไป 
 -ในกรณีที่ข้อเท็จจริงปรากฏว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้เสียหายจากการกระทําความผิดฐานค้ามนุษย์       
ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ พิจารณาให้มีการช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพตามความใน   มาตรา ๓๓              
แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 -ห้ามเปิดเผยชื่อตัว ชื่อสกุล ที่อยู่ ภาพ หรือข้อมูลที่เกี่ยวกับบุคคลที่อยู่ในความคุ้มครองเป็นการชั่วคราว 
ตามระเบียบนี้ เว้นแต่เป็นการให้ข้อมูลเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 
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 -การดําเนินการตามระเบียบนี้ให้คํานึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนโดยเคร่งครัด การพิจารณาเหตุอันควรเชื่อ
ว่าบุคคลใดอาจเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์หรือไม่อาจพิจารณาจาก 
  ๑) อายุ เช่น อายุที่ถ้ากึ่งระหว่างเด็กกับผู้ใหญ่ ต้องจัดให้บุคคลนั้นได้ตรวจร่างกายทาง 
การแพทย์ โดยการตรวจฟันหรือตรวจร่างกายด้วยวิธีอ่ืนใด 
  ๒) สภาพร่างกายและจิตใจ เช่น มีบาดแผลร่องรอยการถูกทําร้าย มีอาการตื่นตระหนก 
หวาดกลัว เศร้าซึม เจ็บป่วย 
  ๓) สถานที่ท่ีไปพบเป็นสถานที่ที่มีการค้ามนุษย์  
  ๔) การอยู่ร่วมกับผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์  
  ๕) การรับแจ้งหรือการขยายผลจากผู้เสียหาย  
  ๖) สภาพที่ทํางาน ที่อยู่อาศัย น่าจะมีการกักขัง หน่วงเหนี่ยว ขาดอิสรภาพ  
  ๗) ข้อมูลอื่นที่ได้จากการสอบถามแล้วน่าเชื่อว่าเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
  
 ๑.๑ กรณียินยอมหรือไม่ยินยอมเข้ารับการคุ้มครองชั่วคราว 

  - ทําบันทึกการรับ-ส่งตัวโดยกําหนดวันและเวลาให้ชัดเจน และดําเนินการตามเงื่อนเวลาใน
มาตรา ๒๙ 
  - ทําบันทึกใบแจ้งสิทธิผู้ เสียหายจากการค้ามนุษย์  เพ่ือใช้ เป็นเอกสารยินยอมเข้ารับ 
การคุ้มครองชั่วคราว  
  - กรณีเป็นเด็กให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 
  - กรณีคนไทยและไม่มีหลักฐานแสดงสถานะบุคคล ให้ดําเนินการตรวจสอบหลักฐานทาง   
ทะเบียนราษฎร์ ทะเบียนบัตรประจําตัวประชาชน หรือเอกสารหลักฐานอื่นจากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง           
โดยประสานบ้านพักเด็กและครอบครัว หรือสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดภูมิลําเนา 
เพ่ือสืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมประเมินครอบครัว และให้การคุ้มครองช่วยเหลือที่เหมาะสม เช่น ส่งกลับภูมิลําเนาเดิม 
จัดหางานให้ทําหรือส่งต่อหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
  - กรณีต่างชาติพิจารณาแล้วไม่ใช่ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ หรือเป็นผู้เสียหายแต่ไม่ยินยอม
เข้ารับการช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพตามมาตรา ๓๓ ให้สิ้นสุดการคุ้มครอง แล้วประสานส่งต่อสํานักงาน
ตรวจคนเข้าเมือง (ตม.) เพ่ือรอการส่งกลับประเทศภูมิลําเนาตามช่องทางของรัฐ  และหากบุคคลนั้นมีเอกสาร 
หลักฐานและมีสิทธิอยู่ในราชอาณาจักร ให้ส่งคืนถิ่นที่อยู่ตามที่ได้รับอนุญาต แต่กรณีบุคคลนั้นมีสิทธิอยู่ใน
ราชอาณาจักรชั่วคราวเพ่ือการทํางาน หากไม่สามารถกลับไปอยู่กับนายจ้างเดิมและไม่สามารถหานายจ้างใหม่     
ได้ถือว่าการอนุญาตนั้นสิ้นสุดให้นําส่งสํานักงานตรวจคนเข้าเมือง (ตม.) 
  -หากพิจารณาแล้วบุคคลนั้นเป็นผู้ เสียหายจากการค้ามนุษย์  ภายหลังยินยอมเข้ารับ 
การช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพตามมาตรา ๓๓ ให้ส่งต่อหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ ๙ หน่วยหลัก 
  (๑) ผู้เสียหายหญิง เด็กหญิง และผู้เสียหายหญิงและบุตรที่เป็นเด็กชายอายุไม่เกิน 5 ปี นําส่ง
สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านเกร็ดตระการ จังหวัดนนทบุรี สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านนารีสวัสดิ์ 
จังหวัดนครราชสีมา สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านสองแคว จังหวัดพิษณุโลก และสถานคุ้มครองและ
พัฒนาอาชีพบ้านศรีสุราษฎร์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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  (๒) ผู้เสียหายเด็กชายอายุ  5  ปี แต่ไม่เกิน ๑๕ ปี นําส่งสถานแรกรับเด็กชายปากเกร็ด (บ้าน
ภูมิเวท) จังหวัดนนทบุรี 
  (๓) ผู้เสียหายชายอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป และผู้เสียหายที่มาในรูปแบบครอบครัวสามี ภรรยา และ
บุตร นําส่งสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ (ชาย) ๔ แห่ง ได้แก่ จังหวัดเชียงราย ปทุมธานี ระนอง และสงขลา 

 ๑.2 กรณีคนขอทาน 

  - กรณีคนไทยอายุ ๑๘ ปีขึ้นไป หากพิจารณาแล้วไม่ใช่ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ให้นําส่ง
หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้แก่ 
สถานแรกรับคนไร้ที่พ่ึงนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี และสถานสงเคราะห์คนไร้ที่พ่ึงอีก ๑๐ แห่ง ตั้งอยู่ในจังหวัด
เชียงใหม่ พิษณุโลก นครราชสีมา ศรีสะเกษ สระบุรี ปทุมธานี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ และนครศรีธรรมราช 
  - กรณีชาวต่างชาติอายุ ๑๘ ปีขึ้นไป ที่ไม่ใช่ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ ให้นําส่งสํานักงาน 
ตรวจคนเข้าเมือง (ตม.) 
  - กรณี เด็กอายุต่ำกว่า ๑๘ ปี ทั้งคนไทยและต่างชาติที่ไม่ใช่ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ นําส่งสถานแรกรับตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
เด็ก (บ้านพักเด็กและครอบครัว ๗๗ จังหวัด) 
  - กรณีคนต่างชาติที่มาในรูปแบบมารดาและเด็ก และไม่ใช่ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ให้นําส่ง 
สถานแรกรับคนไร้ที่พ่ึงนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกัน        
เพ่ือจัดระเบียบขอทานในเขตกรุงเทพมหานคร ระหว่างกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ กรุงเทพมหานคร มูลนิธิสร้างสรรค์เด็ก มูลนิธิกระจกเงา และองค์กรเฟรนด์อินเตอร์
เนชั่นแนล ประเทศไทย ลงวันที่ ๑๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓ เพื่อรอพิสูจน์และยืนยันความสัมพันธ์ระหว่างมารดา
และเด็ก เป็นการป้องกันมิให้เด็กถูกนําไปแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  - กรณีเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ ให้ดําเนินการส่งต่อหน่วยงาน ๙ หน่วยงานหลักของ      
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เพ่ือดําเนินการตาม     
มาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
 ๑.๓ กรณีค้าประเวณี 

  -ในกรณีเป็นเด็กอายุต่ำกว่า ๑๘ ปี ทั้งชาวไทยและต่างชาติที่ไม่ใช่ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
และไม่ปรากฏว่าต้องหาหรืออยู่ในระหว่างถูกดําเนินคดีในความผิดฐานอ่ืนซึ่งเป็นความผิดที่มีโทษจําคุกหรือต้อง
คําพิพากษาให้จําคุก ให้พนักงานสอบสวนในกรณีที่ได้เปรียบเทียบคดีแล้ว ดําเนินการจัดส่งตัวเด็กผู้นั้นไป       
เพ่ือรับการดูแลในสถานแรกรับตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก (บ้านพักเด็กและครอบครัว ๗๗ จังหวัด) 
  -กรณีคนไทยอายุ ๑๘ ปีขึ้นไป ศาลพิพากษาลงโทษแล้วและศาลเห็นสมควรให้ผู้กระทํา
ความผิดรับการคุ้มครองและพัฒนาอาชีพด้วยหรือถ้าบุคคลนั้นประสงค์ที่จะได้รับการคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ
ให้พนักงานสอบสวนดําเนินการจัดส่งตัวผู้นั้นไปเพ่ือรับการดูแลในสถานแรกรับ (บ้านพักเด็กและครอบครัว ๗๗ 
จังหวัด) หรือสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ ๔ แห่ง (บ้านเกร็ดตระการ  จังหวัดนนทบุรี บ้านสองแคว  
จังหวัดพิษณุโลก บ้านนารีสวัสดิ์ จังหวัดนครราชสีมา และบ้านศรีสุราษฏร์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี) 
  -กรณีชาวต่างชาติอายุ ๑๘  ปีขึ้นไป  ที่ไม่ใช่ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ ให้นําส่งสํานักงาน
ตรวจคนเข้าเมือง (ตม.) 
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  - กรณีเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ ให้ดําเนินการส่งต่อหน่วยงาน ๙ หน่วยงานหลักของ     
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เพ่ือดําเนินการ            
ตามมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

2. การคุ้มครองสวัสดิภาพ ตามมาตรา 33 

 การให้ความช่วยเหลือ ตามมาตรา ๓๓ 
ผู้ เสี ยหายจากการค้ ามนุษย์จะได้ รับความช่วยเหลืออย่ างเหมาะสมใน เรื่อง  อาหาร ที่ พั ก  

การรักษาพยาบาลการบําบัดฟ้ืนฟูทางร่างกายและจิตใจการให้การศึกษา การฝึกอบรม การให้ความช่วยเหลือ      
ทางกฎหมาย การส่งกลับไปยังประเทศเดิมหรือภูมิลําเนาเดิมการดําเนินคดีเพ่ือเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนโดยไม่
เสียค่าธรรมเนียม หน่วยงานของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง  
ของมนุษย์มีภารกิจในการช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ตามมาตราดังกล่าว ดังนี้ 
 ก. จัดทีพั่กท่ีเหมาะสมแก่เพศและวัยของผู้เสียหาย รวมทั้งอาหาร ๓ มื้อ 
 ข. การรักษาพยาบาล สถานคุ้มครองมีคลินิกพยาบาลประจํา ๒๔ ชั่วโมง ให้การดูแลตรวจรักษาอาการ 
เจ็บป่วยเบื้องต้นในกรณีที่เจ็บป่วยรุนแรงหรือภาวะฉุกเฉิน จะนําส่งโรงพยาบาลใกล้เคียงโดยขอความอนุเคราะห์ 
ยกเว้นค่ารักษาพยาบาล หากไม่สามารถยกเว้นค่ารักษาพยาบาลได้จะขอสนับสนุนค่ารักษาพยาบาลจาก 
เงินกองทุนเพ่ือป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
 ค. การบําบัดฟ้ืนฟูทางร่างกายและจิตใจ นักจิตวิทยา และนักสังคมสงเคราะห์ในสถานคุ้มครองและ
พัฒนา อาชีพ จัดทําประวัติ วินิจฉัยปัญหาส่วนตัวและครอบครัว รวมทั้งอาการเจ็บป่วยทางจิตใจ วัดระดับ  
เชาวน์ปัญญา เพ่ือให้คําแนะนําปรึกษาด้วยวิธีการสังคมสงเคราะห์เฉพาะราย สังคมสงเคราะห์กลุ่ม และส่งต่อ
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน นอกจากนี้สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพได้จัดกิจกรรมเพ่ือมุ่งพัฒนาจิตใจและ
บุคลิกภาพของผู้เสียหายให้ผ่อนคลายจากความวิตกกังวล สร้างเสริมความเคารพ และเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจน
ปลูกฝังลักษณะนิสัยให้มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อ่ืนและสังคม สามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมและดํารงชีวิต
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข รวมทั้งการปลูกฝังคุณธรรม การอบรมธรรมะ และศีลธรรมจรรยาอันดี 
 ง. การให้การศึกษา สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพจัดบริการในระบบการศึกษานอกโรงเรียนตาม 
หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งออกเป็นระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย           
ในกรณีผู้เสียหายต่างชาติ จัดให้มีการเรียนการสอนภาษาถิ่นของผู้เสียหายโดยอาสาสมัครองค์กรภาคเอกชน    
และผู้เสียหายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาษาถิ่นและภาษาไทยด้วยกันเองในระบบพ่ีสอนน้องหรือเพ่ือนช่วยเพ่ือน      
หรือกับเจ้าหน้าที่ของสถานคุ้มครอง 
 จ. การฝึกอบรมสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพให้บริการฝึกอาชีพแก่ผู้เสียหายตามความถนัดและ     
ความสนใจและเน้นการฝึกแบบอาชีวะบําบัด แต่คํานึงถึงความต้องการของตลาดแรงงานในท้องถิ่นด้วย 
 ฉ. การให้ความช่วยเหลือทางกฎหมาย ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์เป็นผู้ถูกเอารัดเอาเปรียบและ      
ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนอย่างรุนแรง สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพตระหนักถึงความจําเป็นในการดําเนินคดีกับ
นายหน้า นายจ้าง และผู้ที่ เกี่ยวข้องจึงได้อํานวยความสะดวกให้แก่ผู้เสียหายในทุกขั้นตอน ไม่ว่าจะเป็น  
การเตรียมความพร้อมผู้เสียหายก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม การจัดเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องร่วมเดินทางไปยัง
สถานที่ต่าง ๆ  อันเกี่ยวเนื่องกับการดําเนินคดีกับผู้กระทําความผิดการเข้าร่วมการสอบสวน และการสืบพยาน
ของผู้เสียหายไม่ว่าจะเป็นกรณีคดีอาญาหรือคดีแรงงาน 
 กรณีคดีอาญา เจ้าหน้าที่สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพจะนําผู้ เสียหายไปแจ้งความร้องทุกข์    
ชี้ที่ เกิดเหตุ ชี้ตัวหรือภาพหรือวาดภาพผู้ต้องหา นายหน้า และผู้เกี่ยวข้อง นําผู้เสียหายไปสอบปากคําใน 
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ชั้นสอบสวน กรณีผู้เสียหายอายุเกิน ๑๘ ปี จะสอบปากคําตามปกติถ้าผู้เสียหายอายุต่ำกว่า ๑๘ ปี (หรือเกิน  
๑๘ ปี แต่มีความประสงค์ให้นักสังคมสงเคราะห์เข้าร่วมการสอบปากคํา) จะสอบปากคําตามประมวลกฎหมาย 
วิธีพิจารณาความอาญา โดยมีพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ นักสังคมสงเคราะห์ หรือนักจิตวิทยา หรือ
บุคคลที่ผู้ เสียหายร้องขอ และไม่ส่งผลเสียต่อรูปคดี เข้าร่วมสอบปากคําด้วย กรณีผู้ เสียหายต่างชาติ  
สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพจะประสานพนักงานสอบสวนเพ่ือขอสืบพยานล่วงหน้าในชั้นศาล เพ่ือประโยชน์
สูงสุดในการเดินทางกลับประเทศภูมิลําเนาโดยไม่ชักช้า 
 นอกจากนี้สามารถขอรับการสนับสนุนเงินหรือค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือในด้านกฎหมาย 
การฟ้องร้องดําเนินการจากกองทุนยุติธรรม กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
 ๑) ผู้ขอรับการสนับสนุน อาจขอรับการสนับสนุนเงินหรือค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือในด้าน 
กฎหมาย การฟ้องร้อง การดําเนินคดี หรือการบังคับคดี การคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพที่ได้รับความเดือดร้อน 
หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือการคุ้มครองคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ รวมถึง
อาจขอรับการสนับสนุนเงินหรือค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการกระทําการใดๆ เพ่ือปกป้อง คุ้มครอง หรือรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติหรือสิ่งแวดล้อมจากกองทุน ในกรณีดังต่อไปนี้ 
  (๑) การวางเงินค่าธรรมเนียมศาล  
  (๒) การจ้างทนายความเพ่ือว่าความในคดี  
  (๓) การวางเงินเป็นหลักประกันในการปล่อยตัวชั่วคราว 
  (๔) สนับสนุนเงินหรือค่าใช้จ่ายในการตรวจพิสูจน์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ     
ที่ใช้ในการแสวงหาข้อเท็จจริงและหลักฐาน รวมถึงค่าใช้จ่ายในการจัดเตรียมเอกสาร ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ  
เดินเผชิญสืบของศาล ค่าใช้จ่ายในการสอบแนวเขตรังวัดที่ดิน หรือค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับแผนที่ภาพถ่ายทางอากาศ     
หรือทางดาวเทียม และการอ่าน แปล ตีความ และวิเคราะห์ภาพถ่ายดังกล่าว 
  (๕) สนับสนุนเงินหรือค่าใช้จ่ายอ่ืนของผู้รับการสนับสนุน ได้แก่ ค่าพาหนะเดินทาง ค่าที่พั ก 
ค่าตอบแทน และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจําเป็นและเหมาะสมตามวัตถุประสงค์กองทุน 
  (๖) สนับสนุนเงินหรือค่าใช้จ่ายอ่ืนเพ่ือคุ้มครองช่วยเหลือให้ได้รับความปลอดภัยจากการก่อ
อาชญากรรมหรือป้องกันการถูกปองร้ายเพราะได้เข้าช่วยเหลือภารกิจของเจ้าหน้าที่รัฐหรือประชาชน 
  (๗) สนับสนุนเงินหรือค่าใช้จ่ายอันเนื่องมาจากความเสียหายที่เกิดจากการกระทําความผิดทาง
อาญา การกระทําโดยมิชอบทางการปกครอง หรือการกระทําละเมิดในลักษณะที่มีผลกระทบต่อประชาชนหรือ 
กลุ่มบคุคลตั้งแต่สิบรายขึ้นไป หรือที่อาจมีผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
  (๘) สนับสนุนเงินหรือค่าใช้จ่ายในการจ้างผู้ที่มีความรู้ ประสบการณ์ หรือทนายความเพ่ือ
ช่วยเหลือทางคดีหรือสนับสนุนเงินหรือค่าใช้จ่าย เพ่ือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้อ ๕ ของระเบียบกระทรวง
ยุติธรรมว่าด้วยกองทุนยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ๒) ผู้ขอรับการสนับสนุนหรือผู้ที่ยื่นแทนอาจยื่นคําขอด้วยตนเองหรือส่งคําขอทางไปรษณีย์ กรณีที่ยื่น
ผ่านส่วนราชการในสังกัดกระทรวงยุติธรรม เมื่อส่วนราชการนั้นได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ได้รับมอบหมาย
แล้ว ให้ส่งเรื่องต่อมายังกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพเพ่ือดําเนินการต่อไป โดยขอยื่นที่กรมคุ้มครองสิทธิแล ะ
เสรีภาพ หรือคลินิกยุติธรรมที่สํานักงานยุติธรรมจังหวัด กระทรวงยุติธรรมทุกจังหวัด 
  - กรณีคดีแรงงาน เจ้าหน้าที่สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพจะประสานเรียกร้องค่าจ้าง     
ค้างจ่ายให้กับผู้เสียหายในกรณีท่ีผู้เสียหายไม่ได้รับความเป็นธรรมในเรื่องของค่าจ้างจากนายจ้าง โดยประสานไป
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ยังกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจั งหวัด หรือกลุ่มงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานพื้นที่ เพื่อสอบถามในเบื้องต้นหากอยู่ในอํานาจหน้าที่และผู้เสียหายมีความประสงค์จะเขียน
คําร้องตามแบบ คร.๗ พนักงานตรวจแรงงานจะรับคําร้องและสอบสวนข้อเท็จจริงจากผู้ร้องและนายจ้างหรือ
เจ้าของสถานประกอบกิจการเพ่ือรวบรวมพยานหลักฐานที่ ได้และมีคําสั่ งภายในระยะเวลา ๖๐ วัน  
หากดําเนินการไม่แล้วเสร็จสามารถขยายระยะเวลาออกคําสั่งได้อีก ๓๐ วัน พนักงานตรวจแรงงานจะออกคําสั่ ง
ให้นายจ้างจ่ายเงินค่าจ้างค้างจ่ายให้แก่ลูกจ้าง โดยให้นายจ้างปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานตรวจแรงงานภายใน 
๓๐ วัน หากนายจ้าง ไม่ปฏิบัติตามและไม่นําคดีไปสู่ศาลภายในระยะเวลาที่กําหนด พนักงานตรวจแรงงานจะ
ดําเนินคดีอาญากับนายจ้างที่ไม่ปฏิบัติตาม ในส่วนคดีแพ่งผู้ร้องสามารถนําคําสั่งพนักงานตรวจแรงงานไปฟ้อง
ด้วยตนเอง หรือแต่งตั้งให้นิติกรของกรมฯ เป็นทนายฟ้องคดีแทน หรือเจ้าหน้าที่สถานคุ้มครองฯ นําผู้เสียหายไป
ฟ้องต่อศาลแรงงานเพ่ือบังคับตามคําสั่งพนักงานตรวจแรงงานก็ได้ 
 

๓. การคุ้มครองสวัสดิภาพ ตามมาตรา ๓๔ 

 3.1 การใหค้วามช่วยเหลือทางกฎหมายตามมาตรา ๓๔ 
 ภายหลังจากขั้นตอนการคัดแยกผู้เสียหายแล้วพบว่า บุคคลนั้นเป็นผู้ เสียหายจากการกระทําความผิด
ฐานค้ามนุษย์ พนักงานสอบสวน หรือพนักงานอัยการ แจ้งสิทธิที่จะเรียกค่าสินไหมทดแทน สิทธิที่จะได้รับ 
ความช่วยเหลือทางกฎหมายตามมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  
พ.ศ. ๒๕๕๑ และผู้เสียหายมีความยินยอมเข้ารับการคุ้มครองภายใต้การดูแลของหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ให้หน่วยงานนําส่งจัดทําหนังสือ ส่งตัว
ผู้เสียหาย พร้อมด้วยเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
 ๑)  สําเนาแบบสัมภาษณ์เบื้องต้นสําหรับการคัดแยกผู้เสียหาย  

๒)  สําเนาบันทึกการจับกุมของพนักงานสอบสวน  
๓)  สําเนาทะเบียนบ้านและสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (กรณีคนไทย)  
๔)  เอกสารทางการแพทย์ (ถ้ามี)  
๕)  สําเนาหลักฐานทางการศึกษา (กรณีคนไทย)  
๖)  สําเนาหนังสือเดินทาง/สําเนาหนังสือคนประจําเรือ (SEAMAN BOOK) (ถ้ามี)  
๗)  สําเนาแบบรับรองรายการทะเบียนประวัติของคนต่างด้าว (ท.ร.๓๘/๑) (ถ้ามี) 
๘)  สําเนาใบอนุญาตทํางานของคนต่างด้าว (ถ้ามี)  
๙)  ทรัพย์สินส่วนตัวของผู้เสียหาย (ถ้ามี)  
๑๐) ข้อมูลอื่นที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 
ให้หน่วยงานที่รับตัวผู้เสียหายปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์    

ว่าด้วยการให้ความช่วยเหลือแก่บุคคลซึ่งเป็นผู้เสียหายจากการกระทําความผิดฐานค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๒  
ลงวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๕๒ 

หมวด ๑ บทท่ัวไป 

“สถานคุ้มครอง” หมายความว่า สถานแรกรับตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ 
ค้า ประเวณี หรือสถานแรกรับตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก หรือสถานสงเคราะห์อ่ืนของรัฐหรือเอกชน       



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๘๐ 

ที่จดทะเบียนเป็นองค์กรด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและ  
ความมั่นคงของมนุษย์กําหนด 

“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า พนักงานเจ้าหน้าที่ หรือผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการให้  
ความช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ของสถานคุ้มครอง 

- เจ้าหน้าที่ต้องแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับสิทธิผู้เสียหายที่พึงจะได้รับการคุ้มครองแต่ละขั้นตอนทั้งก่อน 
ระหว่าง และหลังการช่วยเหลือ และขอบเขตระยะเวลาในการดําเนินการช่วยเหลือวิ ธีการปฏิบัติตัว และสิทธิ
หน้าที่ให้ผู้เสียหายทราบ ทั้งนี้หากผู้เสียหายไม่เข้าใจภาษาไทย หรือไม่สามารถพูด ไม่ได้ยิน ไม่สามารถสื่อสารได้
ให้เจ้าหน้าที่จัดล่ามหรือล่ามภาษามือให้ 

-ข้อมูลหรือข้อเท็จจริงใดที่ได้จากการสอบข้อเท็จจริงหรือจากการให้ความช่วยเหลือผู้ เสียหาย   
เจ้าหน้าที่ต้องเก็บรักษาเป็นความลับ เว้นแต่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 

-การให้ความช่วยเหลือและคุ้มครองผู้เสียหาย โดยคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ความปลอดภัย   
สภาพร่างกาย จิตใจ ความแตกต่างทางเพศ อายุ สัญชาติ เชื้อชาติ และประเพณีวัฒนธรรม 

-ก่อนเจ้าหน้าที่จะดําเนินการให้ความช่วยเหลือตามระเบียบนี้ ต้องจัดให้ผู้เสียหาย ลงลายมือชื่อ       
หรือเครื่องหมายอ่ืนทํานองเช่นว่านั้นแทนการลงลายมือชื่อ 

หมวดที่ ๒ การบริการของสถานคุ้มครอง 

เมื่อผู้เสียหายเข้ารับการช่วยเหลือในสถานคุ้มครอง ให้เจ้าหน้าที่จัดให้มีบริการดังนี้ 
-อาหาร ที่พัก เครื่องนุ่งห่ม เครื่องใช้ส่วนตัว การศึกษา และการฝึกอบรม โดยคํานึงถึงความแตกต่าง 

ทางเพศ เชื้อชาติ ศาสนา และประเพณีวัฒนธรรม ผู้เสียหายมีสิทธิขอให้เจ้าหน้าที่ แจ้งให้ญาติหรือบุคคลที่
ไว้วางใจทราบถึงการเข้ารับการช่วยเหลือ รวมทั้งจัดให้ผู้เสียหายได้พบปะบุคคลดังกล่าว ทั้งนี้ให้คํานึงถึง 
ความปลอดภัยของผู้เสียหายด้วย 
 -ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือส่งตัวผู้เสียหายเข้ารับการตรวจสุขภาพ อายุ ตามที่เห็นสมควร    
ในกรณีผู้เสียหายเป็นโรคติดต่อร้ายแรง หรือมีสภาพร่างกาย จิตใจ ไม่ปกติ จัดให้ผู้เสียหายได้รับการดูแลจาก 
สถานพยาบาล เพ่ือรักษาพยาบาล บําบัดฟื้นฟู ดูแล ตามความเหมาะสม 
 -การจัดอาหาร และที่พักเป็นสัดส่วนตามความเหมาะสมแก่ผู้เสียหายที่เป็นเด็กหรือเป็นหญิงมีครรภ์    
ใกล้คลอดบุตร หรือเพ่ิงคลอดบุตรไม่ถึง ๓ เดือน ทั้งนี้ หากมีบุคคลในครอบครัวของผู้เสียหายเข้ารับการ
ช่วยเหลือ ในสถานคุ้มครองเดียวกัน จัดให้บุคคลดังกล่าวพักอาศัยในบริเวณเดียวกันก็ได้ 
 
 หมวด ๓ การให้ความช่วยเหลือทางกฎหมาย 

 -เจ้าหน้าที่สถานคุ้มครองที่ดูแลผู้ เสียหายจัดให้คําปรึกษาหรือให้ความช่วยเหลือทางกฎหมาย            
แก่ผู้เสียหาย หรือประสานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือดําเนินการให้คําปรึกษา  หรือให้ความช่วยเหลือ    
ทางกฎหมายแก่ผู้เสียหาย 
 -ในกรณีที่ผู้เสียหายเป็นคนต่างด้าว และมีความจําเป็นที่จะต้องอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว    
เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินคดีกับผู้กระทําความผิดฐานค้ามนุษย์ การรักษาพยาบาล การบําบัดฟ้ืนฟู             
การเรียกร้องสิทธิ ให้เจ้าหน้าที่สถานคุ้มครองประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดําเนินการผ่อนผันให้อยู่ใน 
ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง หากเจ้าหน้าที่เห็นสมควรให้ผู้เสียหายได้ทํางาน 
เป็นการชั่วคราวให้ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการทํางานของคนต่างด้าว 
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 -หากเจ้าหน้าที่พิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้เสียหายซึ่งเป็นพยานหรือบุคคลในครอบครัวของผู้เสียหาย        
อาจไม่ได้รับความปลอดภัยให้ประสานไปยังเจ้าหน้าที่ตํารวจ หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วย       
การคุ้มครองพยาน เพ่ือดําเนินการคุ้มครองพยาน 
 -การดําเนินการเพ่ือเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนให้ผู้เสียหาย ในกรณีที่ผู้เสียหายมีสิทธิและประสงค์       
จะเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนอันเนื่องมาจากการกระทําความผิดฐานค้ามนุษย์ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
หรือสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ดําเนินการเพ่ือกําหนดค่าสินไหมทดแทน          
โดยพิจารณาร่วมกับผู้เสียหายหรือผู้แทน พนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ ผู้ที่ เกี่ยวข้องและบุคคล ที่
เห็นสมควรให้เข้าร่วมพิจารณาแล้วรายงานให้ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์หรือ  
ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายทราบ (ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีคําสั่งที่ ๕๑๓/
๒๕๕๒ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ มอบอํานาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเรี ยกค่าสินไหมทดแทน ตาม 
มาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑) เพ่ือแจ้งให้พนักงานอัยการ
ดําเนินการต่อไป ทั้งนีก้ารพิจารณากําหนดค่าสินไหมทดแทนให้ผู้เสียหายดังกล่าวให้ดําเนินการโดยไม่ชักช้า 
 -การกําหนดค่าสินไหมให้พิจารณารวมถึงเหตุที่ได้รับความเสียหาย หรือได้รับอันตรายแก่ชีวิต ร่างกาย 
จิตใจ เสรีภาพ ชื่อเสียง ทรัพย์สิน หรือสิทธิอย่างหนึ่งอย่างใด ตลอดจนความเสียหายอ่ืนที่สามารถคํานวณ     
เป็นเงินได ้
 
 หมวด ๔ การส่งกลับภูมิลําเนา 

 -การส่งผู้เสียหายกลับภูมิลําเนา ให้เจ้าหน้าที่คํานึงถึงความปลอดภัยของผู้เสียหาย และมีหน่วยงาน 
รองรับในภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยู่เพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้เสียหายกลับเข้าสู่กระบวนการค้ามนุษย์อีก การนําส่งผู้เสียหาย 
กลับสู่ภูมิลําเนาให้ประสานข้อมูลของผู้เสียหาย หรือข้อมูลที่ผู้เสียหายอ้างถึงเหตุของการกระทําความผิดฐาน  
ค้ามนุษย์กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประกอบการวางแนวทางการส่งผู้เสียหายกลับสู่ภูมิลําเนาและการให้  
ความช่วยเหลือต่อไป 
 -การส่งผู้ เสียหายที่เป็นบุคคลต่างด้าว ที่ได้รับการฟ้ืนฟูจนมีสภาพร่างกาย จิตใจปกติ หรือไม่มี  
ความจําเป็นต้องอยู่ในราชอาณาจักร หรือไม่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ให้เจ้าหน้าที่
ประสานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือส่งกลับประเทศภูมิลําเนาโดยไม่ชักช้า ทั้งนี้ ต้องคํานึงถึงความปลอดภัยและ
สวัสดิภาพ 
 -กรณียังไม่ทราบประเทศภูมิลําเนาของผู้เสียหาย แต่มีเหตุอันควรเชื่อหรือพิสูจน์ได้ว่าผู้เสียหายเคยมี
ภูมิลําเนาอยู่ในประเทศใด ให้ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของประเทศนั้นเพ่ือดําเนินการส่งกลับ 
 -การส่งผู้เสียหายที่เป็นบุคคลต่างด้าวกลับภูมิลําเนาให้เจ้าหน้าที่ประสานกับสํานักงานตรวจคนเข้าเมือง 
เพ่ือดําเนินการตามข้ันตอนการส่งกลับ 
 -การกําหนดระยะเวลาการให้ความช่วยเหลือผู้เสียหาย ให้เจ้าหน้าที่พิจารณาถึงสภาพร่างกาย จิตใจ 
สวัสดิภาพ ความปลอดภัยของผู้เสียหาย และการดําเนินคดีกับผู้กระทําความผิดฐานค้ามนุษย์ด้วย 
 
๔ .การคุ้มครองสวัสดิภาพตาม มาตรา ๓๕ 

  ๔.๑ การช่วยเหลือผู้เสียหายการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน ตามมาตรา ๓๕ 
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 ผู้ เสียหายมีสิทธิเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนอันเนื่องมาจากการกระทําความผิดฐานค้ามนุษย์              
โดยพนักงานอัยการเรียกค่าสินไหมทดแทนแทนผู้เสียหายตามท่ีได้รับแจ้งจากปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ หรือผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับมอบหมายตามคําสั่งกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์ ที่ ๕๑๓/๒๕๕๒ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 
 การดําเนินการเพ่ือเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนให้ผู้เสียหาย ในกรณีที่ผู้เสียหายมีสิทธิและประสงค์         
ที่จะเรียกค่าสินไหมทดแทนอันเนื่องมาจากการกระทําความผิดฐานค้ามนุษย์ ให้กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
หรือสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแล้วแต่กรณี  ดําเนินการเพ่ือกําหนดค่า  
สินไหมทดแทน โดยพิจารณาร่วมกับผู้เสียหายหรือผู้แทน พนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ ผู้ที่เกี่ยวข้องและ
บุคคลที่เห็นสมควรให้เข้าร่วมพิจารณา แล้วรายงานให้ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์        
หรือผู้แทนที่ ได้รับมอบหมายทราบ เพ่ือแจ้งให้พนักงานอัยการดําเนินการต่อไป ทั้ งนี้ การกําหนดค่า 
สินไหมทดแทนให้ผู้เสียหายดังกล่าวให้ดําเนินการโดยไม่ชักช้า 
 การกําหนดค่าสินไหมทดแทนให้ผู้เสียหายให้พิจารณารวมถึงเหตุที่ได้รับความเสียหายหรือได้รับ
อันตรายแก่ชีวิต ร่างกาย จิตใจ เสรีภาพ ชื่อเสียง ทรัพย์สิน หรือสิทธิอย่างหนึ่งอย่างใดตลอดจนความเสียหาย  
อ่ืนใดที่สามารถคํานวณเป็นเงินได้ 
 นอกจากนี้ ผู้เสียหายยังสามารถขอรับค่าตอบแทนความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการกระทําผิดทางอาญา
ของผู้อ่ืนโดยตนมิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระทําความผิดนั้น ได้ที่กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพหรือสํานักงาน 
ยุติธรรมจังหวัดทุกจังหวัด สังกัดกระทรวงยุติธรรม  ตามพระราชบัญญัติค่าตอบแทนผู้เสียหายและค่าทดแทน   
และค่าใช้จ่ายแก่จําเลยในคดีอาญา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
๕.การคุ้มครองความปลอดภัย ตามมาตรา ๓๖ 

 ผู้เสียหายมีสิทธิได้รับความคุ้มครองความปลอดภัยระหว่างที่อยู่ในความดูแล ไม่ว่ าจะพํานักอยู่ที่ใด       
ไม่ว่าก่อน ขณะ หรือหลังการดําเนินคดี รวมถึงความปลอดภัยของบุคคลในครอบครัวของผู้เสียหายด้วย        
และสิทธิที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองพยานในคดีอาญา ในกรณีที่ผู้เสียหายเข้ารับ  
การคุ้มครองในสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ หรือหน่วยงานในสังกัดของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ     
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และมีเหตุอันน่าเชื่อว่าผู้เสียหายรวมถึงครอบครัวอาจไม่ได้
รับความปลอดภัย ผู้อํานวยการสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ หรือหัวหน้าหน่วยงานนั้น หรือเลขานุการศูนย์
ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์จังหวัดร้องขอต่อเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ความคุ้มครองได้ตาม 
ความจําเป็น และหรือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองพยาน กรณีผู้เสียหายจําเป็นต้องเข้าสู่โปรแกรม
คุ้มครองพยาน หากผู้เสียหายมีความประสงค์ขอรับการคุ้มครองพยาน สามารถติดต่อได้ที่สํานักงานคุ้มครอง
พยาน กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม หรือสํานักงานยุติธรรมจังหวัดทุกจังหวัด ตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองพยานในคดีอาญา พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 

๖.การพํานักอาศัยอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวและทํางานเป็นการชั่วคราวได้ตาม
กฎหมาย ตามมาตรา ๓7) 

 เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินคดีกับผู้กระทําความผิด เพ่ือการรักษาพยาบาล การบําบัดฟ้ืนฟูทางร่างกาย 
และจิตใจ หรือการเรียกร้องสิทธิของผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ พนักงานเจ้าหน้าที่สามารถดําเนินการให้มี  
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การผ่อนผันให้ผู้ เสียหายนั้นอยู่ ในราชอาณาจักรได้ เป็นการชั่วคราว ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง                   
และได้รับอนุญาตให้ทํางานเป็นการชั่วคราว ตามกฎหมายว่าด้วยการทํางานของคนต่างด้าว โดยคํานึงถึงเหตุผล
ทางด้านมนุษยธรรมเป็นหลัก กระทรวงมหาดไทยได้ออกประกาศ เรื่อง การอนุญาตให้คนต่างด้าวบางจําพวกอยู่
ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ สําหรับผู้เสียหายจากการกระทําผิดฐานค้ามนุษย์ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๔ โดยให้กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ส่งหลักฐาน
คนต่างด้าวที่พนักงานสอบสวนพิจารณาแล้วเห็นว่า เป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และหนังสือยินยอม        
ของผู้เสียหายที่สมัครใจยินยอมเข้ารับการช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพในหน่วยงานของกรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสั งคมและความมั่นคงของมนุษย์  พร้อมทั้ งเสนอระยะเวลาตาม 
ความเหมาะสมที่จะอนุญาต ให้ผู้เสียหายอยู่ในราชอาณาจักรได้ แต่ไม่ควรเกินหกเดือน ให้ปลัดกระทรวง
มหาดไทยพิจารณากําหนดระยะเวลา การอนุญาตและสามารถขยายระยะเวลาการอนุญาตได้จนกว่า  
การคุ้มครองสวัสดิภาพสิ้นสุดลง 
 สํ านั กทะเบียนกลาง กระทรวงมหาดไทยได้มีหนั งสือแจ้งเวียน ที่  มท ๐๓๐/๓๑ ลงวันที่                    
๑๗  มิถุนายน ๒๕๕๕  เรื่อง การจัดทําทะเบียนประวัติและบัตรประจําตัวสําหรับคนต่างด้าวซึ่งเป็นผู้เสียหาย
จากการค้ามนุษย์ ให้สํานักทะเบียนอําเภอและสํานักทะเบียนท้องถิ่นในท้องที่ที่สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ
ตั้งอยู่ คือ จังหวัดเชียงราย พิษณุโลก นครราชสีมา ปทุมธานี นนทบุรี ระนอง สุราษฎร์ธานี และสงขลา 
ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑) การจัดทําประวัติและบัตรประจําตัวให้กับคนต่างด้าวซึ่งเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ ให้ใช้
แนวทางปฏิบัติตามระเบียบสํานักทะเบียนกลาง ว่าด้วยการสํารวจและจัดทําทะเบียนบุคคลที่ไม่มีสถานะทาง
ทะเบียน พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยอนุโลมกําหนดให้เลขบัตรประจําตัวประชาชนเป็นบุคคลประเภท  ๐  กลุ่ม  ๗๔  
(เลขหลักแรก เป็นเลข ๐ ส่วนหลักที่หกและเจ็ดเป็นเลข ๗๔) โดยให้เพ่ิมชื่อในทะเบียนประวัติ  ทร. ๓๘ ก ของ
บ้านเลขที่ของสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพแห่งที่ให้การช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพเหยื่อการค้ามนุษย์
รายนั้น ๆ 
 ๒) ให้เจ้าหน้าที่สถานคุ้มครองเป็นผู้ยื่นคําร้องต่อนายทะเบียนอําเภอ หรือนายทะเบียนท้องถิ่นแทน  
คนต่างด้าวที่ เป็นผู้ เสียหายจากการค้ามนุษย์ โดยนําตัวผู้เสียหายพร้อมหนังสือของกระทรวงมหาดไทย                     
ที่กําหนดระยะเวลาการอนุญาตให้อาศัยอยู่ในราชอาณาจักร และหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้องไปแสดงต่อนายทะเบียน 
เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 ๓) การแจ้งย้ายที่อยู่ผู้เสียหายตามทะเบียนประวัติคนต่างด้าวซึ่งเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์           
จะทําได้เฉพาะเมื่อเกิดเหตุจําเป็น และจะต้องเป็นการย้ายที่อยู่ระหว่างสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพเท่านั้น 
โดยต้องมีหนังสือแจ้งเหตุความจําเป็นดังกล่าวจากกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการและได้รับความเห็นชอบจาก 
ปลัดกระทรวงมหาดไทยแล้ว นายทะเบียนอําเภอหรือนายทะเบียนท้องถิ่นจึงรับแจ้งย้ายได้ 
 ๔) การเคลื่อนย้ายคนต่างด้าวออกนอกเขตจังหวัดที่ได้จัดทําทะเบียนประวัติเพ่ือการทํางานให้สามารถ
ทําได้ เมื่อกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการได้รับอนุญาตจากปลัดกระทรวงมหาดไทย หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายใน
เขตกรุงเทพมหานคร หรือผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายในเขตท้องที่จังหวัดอ่ืน โดยให้เคลื่อนย้าย
คนต่างด้าวเพ่ือการทํางานได้เฉพาะในจังหวัดที่มีเขตติดต่อกับจังหวัดที่ได้จัดทําทะเบียนประวัติไว้ ภายใต้  
การกํากับดูแลของเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ สําหรับการเคลื่อนย้ายคนต่างด้าวเพ่ือดําเนินการ
ดําเนินคดี การรักษาพยาบาล หรือเพ่ือเหตุผลทางด้านมนุษยธรรม หรือกิจกรรมสาธารณอ่ืน ให้กระทําได้เมื่ออยู่
ภายใต้การกํากับดูแลของเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
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 ในกรณีที่ผู้เสียหายประสงค์จะทํางาน และกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการพิจารณาความเหมาะสมแล้ว  
ให้ดําเนินการดังนี้ 
 ๑) ส่งผู้เสียหายเข้ารับการตรวจสุขภาพตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ณ สถานพยาบาลของรัฐ 
 ๒) สถานคุ้ มครองและพัฒ นาอาชีพจัดหานายจ้ าง/สถานประกอบการ แล้ ว ให้ นายจ้ าง/  
สถานประกอบการ ยื่นแบบคําร้องขอจ้างแรงงานต่างด้าวที่ เป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และอยู่ในความดูแล
ของสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 
 ๓) พาผู้เสียหายไปรายงานตัวต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการทํางานของคนต่างด้าว 
(สํานักงานแรงงานจังหวัด) เพ่ือขอรับใบอนุญาตทํางานตามเงื่อนไขที่อธิบดีกรมการจัดหางานกําหนดและไม่เกิน 
ระยะเวลาที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง กําหนดประเภท 
งานให้คนต่างด้าวตามมาตรา ๑๓ แห่งพระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๑ ลงวันที่           
๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ ซึ่งกําหนดประเภทงานให้ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ทําได้ ๒ ประเภท คือ งานกรรมกร 
และงานรับใช้ในบ้าน 
 ๔) ผู้เสียหายที่เป็นคนต่างด้าวและได้รับอนุญาตทํางานรับใช้ในบ้านให้เคลื่อนย้ายออกนอกเขตจังหวัด    
ที่ได้รับอนุญาต เพ่ือติดตามสามีหรือภรรยาของนายจ้างไปทําหน้าที่การงานที่รับผิดชอบได้ โดยนายจ้างสามี  
หรือภรรยาของนายจ้างและลูกจ้างจะต้องเดินทางไปด้วยกัน และต้องแสดงบัตรประจําตัวต่อพนักงานเจ้าหน้าที่      
ทุกครั้งที่มีการขอตรวจ 
 (๕) การเคลื่อนย้ายผู้เสียหายเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เป็นพยานในศาลได้รับ  
หมาย เรียกจากพนักงานสอบสวน หรือเพ่ือการรักษาพยาบาล หรือการบําบัดฟ้ืนฟูทางร่างกาย และจิตใจของ
ผู้เสียหาย จากการค้ามนุษย์ กระทําได้โดยให้หน่วยงานของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ จัดเจ้าหน้าที่กํากับ
ดูแลในการเดินทางไปดําเนินการดังกล่าว 
 (๖) เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการอนุญาตให้คนต่างด้าวอยู่ในราชอาณาจักร หรือสิ้นสุดการดําเนินการ 
ช่วยเหลือหรือคุ้มครองสวัสดิภาพ ให้กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ แจ้งสํานักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง 
จําหน่ายคนต่างด้าวดังกล่าวออกจากฐานข้อมูลทะเบียนประวัติและเรียกบัตรประจําตัวคืน 

๗.การส่งกลับประเทศที่เป็นถิ่นที่อยู่หรือภูมิลําเนา ตามมาตรา ๓๘ 

 ผู้เสียหายจะได้รับการส่งกลับประเทศท่ีเป็นถิ่นที่อยู่หรือภูมิลําเนาอย่างปลอดภัยโดยไม่ชักช้า เว้นแต่จะ
ได้รับอนุญาตให้มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง หรือได้รับการผ่อนผันให้อยู่ใน 
ราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพจะดําเนินการสอบประวัติผู้เสียหายและดําเนินการ 
ตามกระบวนการเพื่อส่งกลับผู้เสียหายตามภูมิลําเนา ดังนี้ 
 - ผู้เสียหายไทย สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพประสานส่งข้อมูลประวัติ และประเด็นสําคัญในการส่ง 
ผู้เสียหายกลับภูมิลําเนาให้หน่วยงานในท้องถิ่น (บ้านพักเด็กและครอบครัว) เพ่ือสืบหาและประเมินความพร้อม 
ของครอบครัวก่อนส่งกลับผู้เสียหาย หรือส่งต่อผู้เสียหายเข้ารับการดูแลหรือฝึกอาชีพในหน่วยงานที่เหมาะสม 
 - ผู้เสียหายต่างชาติ สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพประสานส่งข้อมูลประวัติ ภาพถ่าย หรือเอกสาร       
ที่ ประเทศภูมิลํ าเนาของผู้ เสี ยหายต้องการ ให้ สํ านั กป้องกันและแก้ ไขปัญหาการค้าหญิ งและเด็ก                  
กรมพัฒนาสังคม และสวัสดิการ เพ่ือประสานประเทศต้นทางในการสืบหา ประเมินความพร้อมของครอบครัว 
และยืนยันสัญชาติ ในบางประเทศ เมื่อกระบวนการคุ้มครองและการให้ความช่วยเหลือในด้านต่าง  ๆ เสร็จสิ้น 
ประกอบกับประเทศต้นทางยืนยันการรับกลับ จึงส่งผู้เสียหายนั้นกลับประเทศภูมิลําเนาโดยช่องทางของรัฐ 
เจ้าหน้าที่ สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพจะติดต่อประสานงานทั้ งภายในและภายนอกหน่วยงาน                
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เพ่ืออํานวยความสะดวกในการส่งกลับ เช่น จัดเตรียมเอกสารการเดินทาง และเอกสารประจําตัว โดยประสาน
กับกระทรวงมหาดไทย สํานักงานตรวจคนเข้าเมือง สถานเอกอัครราชทูต สถานกงสุล ทั้งนี้สถานคุ้มครองและ
พัฒนาอาชีพจะจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เสียหายก่อนกลับคืนสู่สังคม ตามความเหมาะสมกับ
ประเภทของผู้เสียหาย และจะร่วมเดินทางในการส่งกลับผู้เสียหายทั้งชาวไทยและต่างชาติ โดยยึดถือหลักแห่ง
ความปลอดภัย มีหน่วยงานในพ้ืนที่หรือประเทศต้นทางรองรับเพ่ือดูแลหรือให้ความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งการติดตามประเมินผล การกลับคืนสู่ครอบครัวของผู้เสียหาย เพ่ือมิให้ผู้เสียหายต้องกลับมาตกเป็นเหยื่อ
การค้ามนุษย์ซ้ำอีกหรือมีส่วนร่วมในการค้ามนุษย์ 

๘. การช่วยเหลือผู้มีสัญชาติไทยและตกเป็นผู้ เสียหายจากการค้ามนุษย์ในต่างประเทศ  
ตามมาตรา ๓๙ 

 ในกรณีที่บุคคลผู้มีสัญชาติไทยตกเป็นผู้เสียหายจากการกระทําความผิดฐานค้ามนุษย์ในต่างประเทศ 
ประสงค์จะกลับเข้ามาในประเทศ พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องตรวจสอบว่าผู้เสียหายนั้นมีสัญชาติไทยจริงหรือไม่ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลายภาคส่วนจะประสานงานกัน เพ่ือให้ความช่วยเหลือผู้เสียหายนั้นกลับประเทศอย่าง 
ปลอดภัย ได้แก่ 
 - สถานเอกอัครราชทูตไทย หรือสถานกงสุลใหญ่ประจําประเทศปลายทาง แจ้งกองคุ้มครองและดูแล 
ผลประโยชน์คนไทยในต่างประเทศ กรมการกงสุล กระทรวงการต่างประเทศ เพ่ือส่งต่อข้อมูลให้หน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง คือ ส่วนช่วยเหลือและคุ้มครองผู้ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์และกลุ่มเสี่ยงชาวไทย สํานั กป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการค้าหญิงและเด็ก กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ 
มนุษย์ และสํานักงานตรวจคนเข้าเมือง 
 - ส่วนช่วยเหลือและคุ้มครองผู้ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์และกลุ่มเสี่ยงชาวไทย จัดเตรียมเจ้าหน้าที่
พร้อมทั้งเจ้าหน้าที่ตํารวจในการรับตัวผู้เสียหาย ณ ท่าอากาศยาน เพ่ือสอบข้อเท็จจริงเบื้ องต้น ประเมินสภาพ       
ความปลอดภัย ความเสี่ยง และความต้องการ รวมทั้งวางแผนการช่วยเหลือ ในบางกรณีจะส่งผู้เสียหาย          
เข้ารับการคุ้มครองในสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 
 - สถานเอกอัครราชทูต หรือสถานกงสุลใหญ่ในประเทศปลายทาง จัดเตรียมเงินให้ผู้เสียหายยืมเพ่ื อ     
เป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลับประเทศซึ่งผู้เสียหายไม่ต้องรับสภาพหนี้ เนื่องจากกระทรวงการต่างประเทศ   
จะดําเนินการขอรับการสนับสนุนค่าเดินทางกลับประเทศไทยของผู้เสียหายจากเงินกองทุนเพ่ือป้องกันและ 
ปราบปรามการค้ามนุษย์ 
 - กรณีเป็นคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย สถานเอกอัครราชทูต หรือสถานกงสุล 
ใหญ่ในประเทศปลายทาง ดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี ลงวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๔๘ โดยส่งข้อมูลที่
เกี่ยวข้องให้ส่วนช่วยเหลือและคุ้มครองผู้ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์และกลุ่มเสียงชาวไทย ประสานกรมการ
ปกครอง กระทรวงมหาดไทย ตรวจสอบสถานะบุคคล  และเมื่อได้รับแจ้งผลการยืนยันตัวบุคคลแล้วจะ
ดําเนินการเช่นเดียวกับกรณีผู้เสียหายที่มีสัญชาติไทย 
 ทั้งนี้ เพ่ือให้การปราบปรามการค้ามนุษย์มีประสิทธิภาพสูงสุด และคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้เสียหาย 
ส่วนช่วยเหลือและคุ้มครองผู้ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์และกลุ่มเสี่ยงชาวไทย อาจประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในการส่งกลับผู้เสียหายในประเทศปลายทางเพ่ือขอข้อมูล รวมทั้งการดําเนินคดีในประเทศปลายทางเพ่ิมเติม  
และจะให้ความช่วยเหลือด้านเงินทุนเพื่อผู้เสียหายสามารถประกอบอาชีพที่เหมาะสมและสุจริตต่อไป 

 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๘๖ 

๙. การไม่ถูกดําเนินคดีอาญาในความผิดที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับความผิดฐานค้ามนุษย์ ตามมาตรา ๔๑ 

 ผู้เสียหายจะไม่ถูกดําเนินคดีในฐานเข้ามา ออกไป หรืออยู่ในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาต         
ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง ความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน ฐานปลอมหรือใช้ซึ่ง หนังสือเดินทาง
ปลอมตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี
เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการติดต่อ ชักชวน แนะนําตัว ติดตามหรือรบเร้าบุคคลเพ่ือค้าประเวณีและเข้าไปมั่วสุมใน
สถานการค้าประเวณีเพ่ือค้าประเวณี และความผิดฐานเป็นคนต่างด้าวทํางานโดยไม่ได้รับอนุญาตตามกฎหมาย
ว่าด้วยการทํางานของคนต่างด้าว พนักงานสอบสวน หรือพนักงานอัยการจะแจ้งให้ผู้เสียหายทราบในสิทธิที่จะ
เรียกร้องค่าสินไหมทดแทนอันเนื่องมาจากการกระทําความผิดฐานค้ามนุษย์ และสิทธิที่จะได้รับความช่วยเหลือ
ทางกฎหมาย รวมถึงสิทธิที่จะได้รับการยกเว้นไม่ถูกดําเนินคดีบางประการด้วย 

๑๐. การช่วยเหลือจากเงินกองทุนเพื่อป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ตามมาตรา ๔3 

 ผู้ เสียหายจะได้รับความช่วยเหลือจากเงินกองทุนเพ่ือป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์                
ตามมาตรา ๓๓, ๓๖ และ ๓๙ นักสังคมสงเคราะห์ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายของสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ  
จะพิจารณาตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนซึ่งมีหน้าที่พิจารณาอนุมัติ  
การจ่ายเงิน ดังนี้ 
 -ค่าใช้จ่ายในการครองชีพ ไม่เกินวงเงินครั้งละ ๓,000 บาท และจะช่วยได้ไม่เกิน ๓ ครั้ง/ราย/ปี 
 -ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล ให้จ่ายเท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกิน ๓๐,000 บาท และให้รวมถึงค่าใช้จ่าย 
เกี่ยวกับค่าพาหนะ ค่าอาหารระหว่างติดต่อรักษาพยาบาล ไม่เกินวงเงินครั้งละ ๒ ,000 บาท และจะช่วยได้    
ไม่เกิน ๓ ครั้ง/ราย/ปี 
 -ค่าใช้จ่ายในการบําบัดฟ้ืนฟูทางร่างกายและจิตใจ ให้จ่ายเท่าท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกิน ๒๐,000 บาท 
 -ค่าขาดประโยชน์ทํามาหาได้ในระหว่างที่ไม่สามารถประกอบการงานได้ตามปกติ ให้จ่ายในอัตราไม่เกิน 
๒๐๐ บาท เป็นระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันที่ไม่สามารถประกอบการงานได้ตามปกติ 
 -ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือเป็นเครื่องอุปโภคบริโภค ไม่เกินวงเงินครั้งละ ๓,000 บาท และจะช่วยได้    
ไม่เกิน ๓ ครั้ง/ราย/ปี 
 -ค่าใช้จ่ายในการจัดหาที่พักตามความเหมาะสม  
 -ค่าใช้จ่ายในการศึกษาหรือฝึกอบรม 
 -ค่าใช้จ่ายในการให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายหรือการดําเนินคดี เพ่ือเรียกร้องค่ าสินไหมทดแทน   
หรือตามคําสั่งศาล 
 -ค่าใช้จ่ายในการส่งกลับไปยังประเทศเดิมหรือภูมิลําเนาของผู้เสียหายนั้น  
 -ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือผู้เสียหายในต่างประเทศให้เดินทางกลับเข้ามาในราชอาณาจักรหรือถิ่นที่อยู่  
 -ค่าใช้จ่ายในการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการอนุมัติเป็นการเฉพาะราย 
 กรณีที่ผู้เสียหายไม่ได้อยู่ในความคุ้มครองของสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ  และมีภูมิลําเนาหรือ    
ถิ่นที่ อยู่ ในเขตกรุงเทพมหานคร ผู้ เสียหายสามารถยื่นคําขอรับความช่วยเหลือจากเงินกองทุนนี้ ได้                  
ณ  สํานักป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าหญิงและเด็ก กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ สําหรับผู้เสียหายที่มี
ภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยู่ในเขต จังหวัดอ่ืน ให้ยื่นคําขอ ณ  สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
จังหวัดนั้น ๆ 
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๑๑. การคุ้มครองความเป็นส่วนตัว ตามมาตรา ๕๖ 

 ผู้เสียหายมีสิทธิอย่างเต็มที่ในการได้รับความคุ้มครองความเป็นส่วนตัว ทั้งของตัวผู้เสียหายเองและ 
ครอบครัวของผู้เสียหาย เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องต้องรักษาความลับของผู้เสียหาย และห้ามมิให้อนุญาต หรือจัดให้ 
ผู้ใดดําเนินการในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้ 
 -บันทึกภาพ แพร่ภาพ พิมพ์รูป หรือบันทึกเสียง แพร่เสียง หรือสิ่งอ่ืนที่สามารถแสดงได้ว่าบุคคลใด    
เป็นผู้เสียหายจากการกระทําความผิดฐานค้ามนุษย์ 
 -โฆษณาหรือเผยแพร่ข้อความ ซึ่งปรากฏในทางสอบสวนของพนักงานสอบสวน หรือในทางพิจารณา     
คดีของศาลที่ทําให้บุคคลอ่ืนรู้จักชื่อตัว ชื่อสกุล ของผู้เสียหายจากการกระทําความผิดฐานค้ามนุษย์ หรือบุคคล
ในครอบครัวผู้เสียหายนั้น ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นสื่อสารสนเทศประเภทใด 
 -โฆษณาหรือเผยแพร่ข้อความ ภาพหรือเสียง ไม่ว่าโดยสื่อสารสนเทศประเภทใด เปิดเผยประวัติ   
สถานที่อยู่ สถานที่ทํางาน หรือสถานศึกษาของบุคคลซึ่งเป็นผู้เสียหายจากการกระทําความผิดฐานค้ามนุษย์   
แม้ว่าการให้ข้อมูลจําเป็นต้องกระทําเพ่ือประโยชน์ของทางราชการในการคุ้มครองหรือช่วยเหลือผู้เสียหาย      
หรือผู้เสียหายยินยอมโดยบริสุทธิ์ใจ แต่ต้องกระทําด้วยความระมัดระวังและคํานึงถึงสิทธิความเป็นส่วนตัวของ 
ผู้เสียหายเป็นสําคัญ ผู้ใดที่กระทําการละเมิดสิทธินี้ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกิน ๖ เดือน หรือปรับไม่เกิน   
50,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

๑๒.การคุ้มครองผู้เสียหายตามกฎหมายอื่น 
 ๑. สิทธิที่จะได้รับค่าตอบแทนผู้เสียหาย (พระราชบัญญัติค่าตอบแทนผู้เสียหายและ ค่าทดแทนและ
ค่าใช้จ่ายแก่จําเลยในคดีอาญา พ.ศ. ๒๕๔๔)  
 หลักเกณฑ์ มีดังนี้ 
 (๑) ต้องเป็นผู้เสียหายซึ่งได้รับความเสียหายถึงแก่ชีวิตหรือร่างกายหรือจิตใจ เนื่องจากการกระทํา 
ความผิดอาญาของผู้อื่น โดยตนมิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระทําความผิดนั้น 
 (๒) ความผิดที่กระทําต่อผู้เสียหายอันอาจขอรับค่าตอบแทนได้ต้องเป็นความผิดตามรายการที่ระบุไว้    
ท้ายพระราชบัญญัตินี้ กล่าวคือความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาภาค ๒ ความผิด 
 ลักษณะ ๔ ความผิดเกี่ยวกับเพศ มาตรา ๒๗๖ ถึงมาตรา ๒๘๗  
 ลักษณะ ๑๐ ความผิดเกี่ยวกับชีวิตและร่างกาย  
  หมวด ๑ ความผิดต่อชีวิต มาตรา ๒๘๘ ถึงมาตรา ๒๔๔  
  หมวด ๒ ความผิดต่อร่างกาย มาตรา ๒๙๕ ถึงมาตรา ๓๐๐  
  หมวด ๓ ความผิดฐานทําให้แท้งลูก มาตรา ๓๐๑ ถึงมาตรา ๓๐๕ 
  หมวด ๔ ความผิดฐานทอดทิ้งเด็ก คนป่วยเจ็บหรือคนชรา มาตรา ๓๐๖ ถึงมาตรา ๓๐๘  
 (๓) ค่าตอบแทน คือ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อ่ืนใดที่ผู้ เสียหายมีสิทธิได้รับ เพ่ื อตอบแทน          
ความเสียหายที่เกิดข้ึนจากหรือเนื่องจากมีการกระทําความผิดอาญาของผู้อ่ืน อันได้แก่ 
  (๑) ค่าใช้จ่ายที่จําเป็นในการรักษาพยาบาล รวมทั้งค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจ  
  (๒) ค่าตอบแทนในกรณีที่ผู้เสียหายถึงแก่ความตาย จํานวนไม่เกินที่กําหนดในกฎกระทรวง 
  (๓) ค่าขาดประโยชน์ทํามาหาได้ในระหว่างที่ไม่สามารถประกอบการงานได้ตามปกติ  
  (๔) ค่าตอบแทนความเสียหายอื่นตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
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 ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง (๔) คณะกรรมการจะกําหนดให้
ผู้เสียหายได้รับค่าตอบแทนเพียงใดหรือไม่ก็ได้ โดยคํานึงถึงพฤติการณ์ และความร้ายแรงของการกระทํา
ความผิดและสภาพความเสียหายที่ผู้เสียหายได้รับ รวมทั้งโอกาสที่ผู้เสียหาย จะได้รับการบรรเทาความเสียหาย
โดยทางอ่ืนด้วย  

 วิธีการยื่นคําขอ 

 ๑. ให้ผู้มีสิทธิยื่นคําขอต้องยื่นคําขอด้วยตนเองโดยแนบเอกสารและหลักฐาน โดยในกรณีที่ผู้มีสิทธิ       
ยื่นคําขอเป็นผู้เสียหาย ต้องแนบเอกสาร ดังนี้ 

  (ก) บัตรประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบัตรหรือหลักฐานแสดงตัว   
ของทางราชการที่มีรูปถ่ายสามารถแสดงตนได้พร้อมสําเนาจํานวน ๑ ชุด 

  (ข) สูติบัตร หรือหนังสือรับรองการเกิดที่ทางราชการออกให้ พร้อมสําเนา จํานวน ๑ ชุด       
กรณีผู้เสียหายเป็นผู้เยาว์ 

  (ค) ใบเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุล พร้อมสําเนาจํานวน ๑ ชุด กรณีมีการเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุล 

  (ง) สําเนาบันทึกประจําวันของสถานีตํารวจที่ได้มีการร้องทุกข์  

 ๒. บุคคลอ่ืนจะยื่นคําขอแทนได้เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้ 

  (๒.๑) ผู้แทนโดยชอบธรรม กรณีผู้มีสิทธิยื่นคําขอเป็นผู้เยาว์  
  (๒.๒) ผู้อนุบาล กรณีผู้มีสิทธิยื่นคําขอเป็นผู้ไร้ความสามารถ 
  (๒.๓) ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน สามีหรือภรรยา หรือบุคคลซึ่งได้รับการแต่งตั้งเป็นหนังสือ         
กรณีท่ีผู้มีสิทธิยื่นคําขอมีเหตุจําเป็น ในกรณีดังต่อไปนี้ 
   (ก) เจ็บป่วยจนไม่สามารถมายื่นคําขอด้วยตนเองได้  
   (ข) เป็นคนสูงอายุหรือเป็นบุคคลทุพพลภาพไม่สะดวกในการเดินทาง 
   (ค) เดินทางไปต่างประเทศโดยมีกิจธุระจําเป็นอันไม่อาจหลีกเลี่ยงได้และไม่อาจมายื่น     
คําขอได้ภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๒๒ 
   (ง) เหตุจําเป็นอย่างอ่ืนที่คณะกรรมการเห็นชอบกําหนดเป็นรายกรณี  
 ในการยื่นคําขอแทน นอกจากผู้ยื่นคําขอต้องยื่นเอกสารและหลักฐานของผู้มีสิทธิยื่นคําขอตามแต่กรณี
แล้วยังต้องแนบเอกสารและหลักฐานดังต่อไปนี้ด้วย  
 (๑) ในการยื่นคําขอแทนโดยผู้แทนโดยชอบธรรมหรือผู้อนุบาล 
  (ก) บัตรประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ บัตรหรือหลักฐานแสดงตัวของ    
ทางราชการที่มีรูปถ่ายสามารถแสดงตนได้ของผู้ยื่นคําขอแทน พร้อมสําเนาจํานวน ๑ ชุด 
  (ข) เอกสารหรือหลักฐานเกี่ยวกับการมีอํานาจปกครองผู้เยาว์ พร้อมสําเนาจํานวน ๑ ชุด กรณี     
ผู้มีสิทธิยื่นคําขอเป็นผู้เยาว์ (ถ้ามี) 
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  (ค) สําเนาคําพิพากษาหรือคําสั่งศาลที่ให้ผู้มีสิทธิยื่นคําขอเป็นผู้ไร้ความสามารถและแต่งตั้ง        
ผู้ยื่นคําขอแทนเป็นผู้อนุบาล (ถ้ามี)  
 (๒) ในการยื่นคําขอแทนโดยผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน สามีหรือภรรยา 
  (ก) บัตรประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ บัตรหรือหลักฐานแสดงตัวของ     
ทางราชการที่มีรูปถ่ายสามารถแสดงตนได้ของผู้ยื่นคําขอแทน พร้อมสําเนาจํานวน ๑ ชุด 
  (ข) สําเนาทะเบียนสมรส กรณีผู้มีสิทธิยื่นคําขอเป็นสามีหรือภรรยา  
  (ค) สําเนาทะเบียนบ้านของผู้มีสิทธิยื่นคําขอและผู้ยื่นคําขอแทน  
  (ง) สําเนาเอกสารการรับรองบุตร (ถ้ามี) 
  (จ) เอกสารแสดงเหตุจําเป็นที่ทําให้ผู้มีสิทธิยื่นคําขอไม่สามารถมายื่นคําขอด้วยตนเอง  
 (๓) ในการยื่นคําขอแทนโดยผู้ได้รับการแต่งตั้งโดยหนังสือ 
  (ก) บัตรประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ บัตรหรือหลักฐานแสดงตัวของ     
ทางราชการที่มีรูปถ่ายสามารถแสดงตนได้ของผู้ยื่นคําขอแทน พร้อมสําเนาจํานวน ๑ ชุด 
  (ข) เอกสารหรือหลักฐานแสดงเหตุจําเป็นที่ทําให้ผู้มีสิทธิยื่นคําขอไม่สามารถมายื่นคําขอ        
ด้วยตนเอง 
  (ค) หนังสือมอบอํานาจหรือหนังสือแต่งตั้งให้เป็นผู้ยื่นคำขอแทน 

 การอุทธรณ์ 

 กรณีที่ผู้ยื่นคําขอไม่เห็นด้วยกับคําวินิจฉัยของคณะกรรมการ ให้มีสิทธิอุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์ภายใน 
สามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคําวินิจฉัย คําวินิจฉัยของศาลอุทธรณ์ให้เป็นที่สุด 
 การยื่นอุทธรณ์จะยื่นต่อสํานักงานหรือศาลจังหวัดที่ผู้นั้นมีภูมิลําเนาอยู่ในเขตเพ่ือส่งให้แก่ศาลอุทธรณ์  
ก็ได้ และให้ถือว่าเป็นการยื่นอุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์แล้ว 
 ในการวินิจฉัยอุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์มีอํานาจไต่สวนหลักฐานเพ่ิมเติมโดยสืบพยานเอง หรืออาจแต่งตั้ง     
ให้ศาลชั้นต้นตามที่เห็นสมควรทําแทนก็ได้ 
 กรณีที่ผู้ เสียหายถึงแก่ความตายก่อนที่จะได้รับค่าตอบแทน ให้สิทธิในการเรียกร้องและการรับ
ค่าตอบแทน ตกแก่ทายาทซึ่งได้รับความเสียหายของผู้เสียหายนั้น ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
 การเรียกร้องหรือการได้มาซึ่งสิทธิหรือประโยชน์ตามกฎหมายนี้ ไม่เป็นการตัดสิทธิหรือประโยชน์ที่ 
ผู้เสียหายหรือจําเลยจึงได้ตามกฎหมายอื่น 

๒. สิทธิที่จะได้รับการคุ้มครองพยาน (พระราชบัญญัติคุ้มครองพยานในคดีอาญา พ.ศ. ๒๕๔๖) 

 พยานบุคคล หมายถึง บุคคลที่มาให้ข้อเท็จจริงด้วยการให้การต่อพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ    
หรือเบิกความต่อศาล โดยการที่พยานเล่าเรื่อง หรือตอบคําถามของพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ ศาล    
และคู่ความเกี่ยวกับข้อเท็จจริงหรือเหตุการณ์ที่พยานได้เห็นได้ฟังหรือได้ทราบมาก่อน 
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การคุ้มครองพยานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองพยานในคดีอาญา  พ.ศ. ๒๕๔๖  ได้กําหนด
มาตรการไว้  ๒ มาตรการด้วยกัน ได้แก่ 

๑.มาตรการทั่วไปในการคุ้มครองพยานบุคคลที่ร้องขอ 

  - ตัวพยานเองหรือบุคคลอ่ืนซึ่งมีผลประโยชน์เกี่ยวข้องมีสิทธิร้องขอให้เจ้าหน้าที่ตํารวจหรือ
เจ้าหน้าที่อ่ืน คุ้มครองพยานได้ 
  - พนักงานผู้มีอํานาจสืบสวนคดีอาญา พนักงานผู้มีอํานาจสอบสวนคดีอาญา พนักงานผู้มี
อํานาจฟ้องคดี ศาลหรือสํานักงานคุ้มครองพยาน หากเห็นว่าพยานอาจไม่ได้รับความปลอดภัยหรือถูกข่มขู่ 
คุกคาม ก็สามารถจัดให้ใช้มาตรการทั่วไปในการคุ้มครองพยานได้ แต่ทั้งนี้จะต้องได้รับความยินยอมจาก 
พยานด้วย 

 ข้อสังเกต-สามี ภริยา ผู้บุพการี ผู้สืบสันดานของพยานหรือบุคคลอ่ืนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับ
พยาน ซึ่งมีผลต่อการที่พยานจะมาเป็นพยาน อาจไม่ได้รับความปลอดภัยและพยานได้ร้องขอให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง พิจารณานํามาตรการทั่วไปในการคุ้มครองพยานมาใช้บังคับแก่บุคคลดังกล่าว ได้ตามความจําเป็นที่
เห็นสมควร โดยบุคคลดังกล่าวจะต้องให้ความยินยอมด้วย 

 วิธีการคุ้มครองพยาน 

 วิธีการที่จะนํามาคุ้มครองพยานตามมาตรการทั่วไปนั้น หน่วยงานที่ให้ความคุ้มครองจะต้อง
ดําเนินการ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมแก่สถานะและสภาพของพยาน ลักษณะและพฤติการณ์ความร้ายแรงของ
คดีอาญา พฤติการณ์การข่มขู่ คุกคามพยาน โดยมีวิธีการให้ความคุ้มครองพยานตามมาตรการทั่วไปหลายวิธี เช่น 

 - การประสานงานกับเจ้าหน้าที่ตํารวจไปทําการติดตั้งตู้สายตรวจ (ตู้แดง) ที่พักอาศัยของพยาน  
 - การจัดให้พยานอยู่ในสถานที่ที่ปลอดภัย  
 - การปกปิดมิให้มีการเปิดเผยชื่อตัว ชื่อสกุล ที่อยู่ หรือข้อมูลอย่างอ่ืนที่สามารถระบุตัวพยานได้  
 - การจัดส่งเจ้าหน้าที่ไปอารักขาพยาน ณ ที่พํานักอาศัยหรือในวันที่พยานจะไปศาล โดยอาจใช้วิธีการ
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายวิธีประกอบ 

๒. มาตรการพิเศษในการคุ้มครองพยาน 

 การคุ้มครองพยานตามมาตรการพิเศษได้กําหนดไว้ในหมวด ๒ ตั้งแต่มาตรา ๘-๑๒ ตามพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองพยานในคดีอาญา พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งมาตรการพิเศษมีเงื่อนไขในการคุ้มครอง คือ ใช้กับพยานเฉพาะกรณี
ที่กําหนดไว้ เนื่องจากเป็นคดีที่มีความสําคัญและมีความเสี่ยงสูงเป็นอย่างยิ่งว่าอาจเกิดภยันตรายร้ายแรงกับ
พยานได้จําเป็นต้องใช้วิธีการคุ้มครองที่เข้มงวดเป็น พิเศษไปจากมาตรการทั่วไป ทั้งนี้พยานที่อาจได้รับ 
การคุ้มครองตามมาตรการพิเศษได้ ต้องเป็นพยานเฉพาะในคดีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
 ๑) คดีความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด  กฎหมายว่าด้วยการป้องกั นและปราบปราม          
การฟอกเงิน กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรือกฎหมายศุลกากร 
 ๒) คดีความผิดเกี่ยวกับความม่ันคงแห่งราชอาณาจักรตามประมวลกฎหมายอาญา 
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 ๓) คดีความผิดเกี่ยวกับเพศตามประมวลกฎหมายอาญา เฉพาะที่เกี่ยวกับการเป็นธุระจัดหา ล่อไป หรือ
พาไปเพื่อการอนาจาร เพ่ือสนองความใคร่ของผู้อื่น และความผิดฐานพรากเด็กและผู้เยาว์ 
 ความผิดตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการค้าหญิงและเด็ก หรือความผิด 
ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี หรือความผิดเกี่ยวกับการเป็นเจ้าของกิจการ
ค้าประเวณี ผู้ดูแลหรือผู้จัดการกิจการค้าประเวณี  หรือสถานการค้าประเวณี หรือเป็นผู้ควบคุม ผู้กระทําการ  
ค้าประเวณีในสถานการค้าประเวณี 
 ๔) คดีความผิดเกี่ยวกับองค์กรอาชญากรรม ได้แก่ ความผิดฐานอ้ังยี่และซ่องโจรตามประมวลกฎหมาย 
อาญา และให้หมายความรวมถึงความผิดอ่ืนใดที่มีลักษณะเป็นการกระทําร่วมกันโดยกลุ่มอาชญากร                
ที่มีการวางแผนอย่างซับซ้อนและเป็นสัดส่วน 
 ๕) คดีความผิดที่มีอัตราโทษอย่างต่ำให้จําคุกตั้งแต่สิบปีขึ้นไปหรือโทษสถานที่หนักกว่านั้น  
 ๖) คดีซึ่งสํานักงานคุ้มครองพยานเห็นสมควรให้ความคุ้มครองพยาน 
 โดยเมื่อปรากฏชัดหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าพยานจะไม่ได้รับความปลอดภัย พยานหรือบุคคลอ่ืนใด       
ซึ่งมีประโยชน์ เกี่ยวข้อง พนักงานผู้มี อํานาจสืบสวนคดีอาญา พนักงานผู้มี อํานาจสอบสวนคดีอาญา              
หรือพนักงานผู้มีอํานาจฟ้องคดีอาญา อาจยื่นคําร้องต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมหรือผู้ซึ่งได้รับ
มอบหมายเอง ขอใช้มาตรการพิเศษในการคุ้มครองพยาน ประการสําคัญตัวพยานเองต้องให้ความยินยอมด้วย 
 วิธีการคุ้มครองพยานตามมาตรการพิเศษ กฎหมายกําหนดให้สํานักงานคุ้มครองพยานดําเนินการ      
อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
 ๑) ย้ายที่อยู่หรือจัดที่พักอันเหมาะสม 
 ๒) จ่ายค่าเลี้ยงชีพที่สมควรแก่พยานหรือบุคคลที่อยู่ในความอุปการะเลี้ยงดูของพยานเป็นระยะเวลา      
ไม่เกิน ๑ ปี เว้นแต่มีเหตุจําเป็นอาจขอขยายระยะเวลาครั้งละไม่เกิน ๓ เดือน แต่ไม่เกิน ๒ ปี ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
อัตราตามระเบียบกระทรวงยุติธรรมว่าด้วยค่าตอบแทนฯ ปี ๒๕๔๗ 
 ๓) ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดําเนินการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล และหลักฐานที่สามารถ
ระบุ พยาน รวมทั้งการดําเนินการเพ่ือกลับคืนสู่ฐานะเดิมตามคําขอของพยานด้วย 
 ๔) ดําเนินการเพ่ือให้มีอาชีพหรือให้มีการศึกษาอบรม หรือดําเนินการใดเพ่ือให้พยานสามารถดํารงชีพ    
อยู่ได้ตามที่เหมาะสม 
 ๕) ช่วยเหลือในการเรียกร้องสิทธิที่พยานพึงได้รับ  
 ๖) ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่คุ้มครองความปลอดภัยในระยะเวลาที่จําเป็น  
 ๗) ดําเนินการอ่ืนใดให้พยานได้รับความช่วยเหลือหรือได้รับความคุ้มครองตามที่สมควร 
 การดําเนินการดังกล่าวถือเป็นความลับและห้ามมิให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเปิดเผยข้อมูล เว้นแต่จะได้รับ 
อนุญาตจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 
 สําหรับการดําเนินการคุ้มครองปลอดภัยตามมาตรการพิเศษ ก็ เช่นเดียวกับมาตรการทั่ วไป           
กล่าวคือ พยานอาจร้องขอให้นํามาตรการพิเศษมาใช้คุ้มครองสามีภริยา ผู้บุพการี ผู้สืบสันดานของพยาน      
หรือบุคคลอ่ืนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพยานซึ่งมีผลต่อการที่พยานจะมาเป็นพยาน โดยบุคคลดังกล่าวจะต้อง
ให้ความยินยอมในการเข้ารับการคุ้มครองด้วย 
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 การอุทธรณ์คําสั่ง 

 กรณีที่ผู้ร้องขอได้รับทราบคําสั่งเกี่ยวกับการคุ้มครองพยานตามมาตรการทั่วไป มาตรการพิเศษ หรือ 
ค่าตอบแทนหรือค่าใช้จ่ายแก่พยาน และไม่พอใจคําสั่งดังกล่าว มีสิทธิอุทธรณ์คําสั่งนั้นได้โดยยื่นคําร้องต่อ     
ศาลยุติธรรมชั้นต้น ซึ่งมิใช่ศาลแขวงและมีอํานาจพิจารณาพิพากษาคดีอาญาที่มีเขตอํานาจเหนือคดีนั้นหรือ  
ศาลทหารชั้นต้นที่มีเขตอํานาจเหนือคดีนั้น หรือที่บุคคลเหล่านั้นมีที่อยู่ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคําสั่ง 
 นอกจากนี้ พระราชบัญญัติคุ้มครองพยานในคดีอาญาได้มีการกําหนดบทลงโทษแก่ผู้เปิดเผยความลับ 
เกี่ยวกับพยาน รวมทั้งการเพ่ิมโทษแก่ผู้กระทําผิดอาญาต่อพยานและบุคคลใกล้ชิดไว้ด้วย (ดู มาตรา ๒๑ และ ๒๒) 

 ๓. สิทธิประโยชน์ที่จะได้รับตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
 การดําเนินการให้ความช่วยเหลือแก่ลูกจ้างผู้ตกเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ด้านแรงงานผู้เสียหาย 
สามารถใช้สิทธิในการยื่นคําร้องเพ่ือเรียกร้องสิทธิให้ได้รับเงินตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
เช่น ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด เป็นต้น 
 ทั้งนี้  กรณีนายจ้างปฏิบัติไม่ถูกต้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ พนักงาน  
ตรวจแรงงานสามารถดําเนินคดีอาญากับนายจ้างดังกล่าวได้ 
 การเรียกร้องสิทธิประโยชน์ดังกล่าว ผู้เสียหายสามารถติดต่อขอคําปรึกษาหรือยื่นคําร้องกับพนักงาน 
ตรวจแรงงานของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้ดังนี้ 
 ๑) ส่วนกลาง ในกรุงเทพมหานคร ติดต่อที่ 
 - กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน สํานักคุ้มครองแรงงาน กลุ่มงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
คุ้มครองแรงงาน หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๒๔๕ ๗๐๒๐, ๐ ๒๒๔๕ ๖๖๔๖ 
 - กลุ่มงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานพ้ืนที่ทุกพ้ืนที่ ซึ่งมีอยู่ ๑๐ พื้นที่  

๒) ส่วนภูมิภาค ติดต่อท่ีสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด 
   ที่ตั้งและหมายเลขโทรศัพท์ของกลุ่มงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานพ้ืนที่ และสํานักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด สามารถติดต่อสอบถามได้ที่สํานักคุ้มครองแรงงาน กลุ่มงานป้องกันและแก้ไขปัญหา
การคุ้มครองแรงงาน หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๒๔๕ ๗๐๒๐, ๐ ๒๒๔๕ ๖๖๙๖  

๓) ศูนย์ Call Center กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน (1556) 
                    



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๙๓ 

 
 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๙๔ 

 
 
 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๙๕ 

 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๙๖ 

 
 

 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๙๗ 

4. ขอรับเงินรางวัลและค่าตอบแทนในการนำจับและดำเนินคดีประกาศคณะกรรมการประสานและ
กำกับการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
 

หน้า ๖ 
เล่ม ๑๓๓ ตอนพิเศษ ๕๐     ง   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๖         กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 

ประกาศคณะกรรมการประสานและกำกับการดำเนินงานป้องกัน 
และปราบปรามการค้ามนุษย์ 

เรื่อง   กำหนดวงเงินและรายการค่าใช้จ่ายเป็นเงินรางวัลและค่าตอบแทนในการนำจับและดำเนินคดีกับผู้กระทำ
ความผิดฐานค้ามนุษย์จากกองทุนเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

   ____________     
อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๖ ของระเบียบคณะกรรมการประสานและกำกับการดำเนินงานป้องกัน

และปราบปรามการค้ามนุษย์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอนุมัติการใช้เงินและทรัพย์สินของกองทุนเพ่ือการป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๒ คณะกรรมการประสานและกำกับการดำเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการประสานและกำกับการดำเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ เรื่อง กำหนดวงเงินและรายการค่าใช้จ่ายเป็นเงินรางวัลและค่าตอบแทนในการนำจับ
และดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิดฐานค้ามนุษย์จากกองทุนเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
“กองทุน” หมายความว่า กองทุนเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ สำนักงานปลัดกระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการประสานและกำกับการดำเนินงานป้องกันและ

ปราบปรามการค้ามนุษย์ 
“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการประสานและกำกับการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการ  

ค้ามนุษย์ 
“ผู้แจ้งความนำจับ” หมายความว่า ผู้แจ้งความหรือให้เบาะแสนำจับผู้ต้องหาหรือจำเลยต่อเจ้าพนักงาน

ผู้รับแจ้งความตามประกาศนี้ จนเจ้าพนักงานจับกุมตัวผู้กระทำความผิด ผู้ต้องหาหรือจำเลยได้ 
“เจ้าพนักงานสืบสวนหรือจับกุม” หมายความว่า เจ้าพนักงานผู้มีอำนาจหน้าที่ในการสืบสวนจับกุม

ปราบปรามผู้กระทำความผิดฐานค้ามนุษย์ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
“พนักงานสอบสวน” หมายความว่า เจ้าพนักงานผู้มีอำนาจหน้าที่ในการสอบสวนผู้ต้องหาหรือจำเลยใน

ความผิดฐานค้ามนุษย์ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
“เงินรางวัล” หมายความว่า เงินค่าใช้จ่ายที่จ่ายให้เจ้าพนักงานผู้สืบสวนหรือจับกุมและพนักงาน

สอบสวนผู้ต้องหาหรือจำเลยในความผิดฐานค้ามนุษย์อันเป็นการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์
จากกองทุนเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ซึ่งไม่สามารถเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณปกติได้ 
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หน้า ๗ 
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“ค่าตอบแทน” หมายความว่า เงินที่จ่ายให้แก่ผู้แจ้งความนำจับจนนำไปสู่การจับกุมตัวผู้ต้องหาหรือ

จำเลยในความผิดฐานค้ามนุษย์อันเป็นการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์จากกองทุน 
เพ่ือการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

ข้อ ๔ ประกาศนี้ไม่ใช่การโฆษณาให้คำมั่นแก่บุคคลใดตามกฎหมาย แต่เป็นประกาศที่กำหนดไว้ เพ่ือ
เป็นหลักเกณฑ์ของทางราชการในการพิจารณาจ่ายเงินรางวัลและค่าตอบแทนแก่ผู้แจ้งความนำจับหรือ  
เจ้าพนักงานสืบสวนหรือจับกุมและพนักงานสอบสวนตามที่เห็นสมควรเท่านั้น 

ข้อ ๕ การจ่ายเงินรางวัลและค่าตอบแทนตามประกาศนี้ ให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ จ่ายจากกองทุนเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ 

ข้อ ๖ ผู้ขอรับหรือได้รับเงินสินบน เงินรางวัล หรือเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกันตามกฎหมายหรือระเบียบ
อ่ืนในคดีความผิดฐานค้ามนุษย์คดีเดียวกันนี้มาแล้ว ไม่มีสิทธิได้รับเงินรางวัลและค่าตอบแทนตามประกาศนี้ใน
กรณีตามวรรคหนึ่ง หากประสงค์จะใช้สิทธิตามประกาศนี้ให้แสดงหลักฐานการสละสิทธิที่ได้รับเงินสินบน  เงิน
รางวัล หรือเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกันตามกฎหมายหรือระเบียบอ่ืนในคดีความผิดฐานค้ามนุษย์คดีเดียวกันนั้น  
มาด้วย 

ข้อ ๗ ถ้าคดีใดมีผู้แจ้งความนำจับหลายคน ให้จ่ายค่าตอบแทนโดยแบ่งเท่า ๆ กันทุกคนเว้นแต่จะมี
หลักฐานตกลงกันไว้เป็นอย่างอ่ืน 

ข้อ ๘ ผู้รับแจ้งความนำจับตามประกาศนี้ ได้แก่ 
(๑) ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์ หรือผู้อำนวยการกองต่อต้านการค้ามนุษย์ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 

(๒) พนักงานสอบสวน หรือเจ้าพนักงานตำรวจซึ่งมียศตั้งแต่ร้อยตำรวจตรีขึ้นไป 
(๓) ผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด นายอำเภอ หรือปลัดอำเภอ 
(๔) ผู้บังคับบัญชาหน่วยทหารตั้งแต่ชั้นผู้บังคับกองพันหรือเทียบเท่าข้ึนไป นายทหารฝ่ายการสารวัตร 

หรือนายทหารสารวัตรสืบสวนสอบสวน สำหรับกรณีผู้กระทำผิดที่อยู่ในอำนาจศาลทหาร 
(๕) พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
ข้อ ๙ เมื่อผู้รับแจ้งความนำจับได้รับแจ้งความนำจับตามข้อ ๘ แล้ว ให้จัดทำหลักฐานการรับแจ้งความ

เป็นหนังสือตามแบบที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์กำหนดหรือโดยระบุการกระทำผิ ด 
รายละเอียดเกี่ยวกับชื่อบุคคล (ถ้ามี) สถานที่ วันเวลาที่รับแจ้ง เสร็จแล้วลงลายมือชื่อตำแหน่งของผู้รับแจ้งความ 
ถ้าผู้แจ้งความนำจับประสงค์จะไม่เปิดเผยชื่อ ให้พิมพ์ลายนิ้วมือไว้เป็นหลักฐาน แต่ถ้าไม่ประสงค์จะปิดเป็น
ความลับให้เขียนชื่อที่อยู่ของผู้แจ้งความนำจับ และให้ผู้แจ้งความนำจับลงลายมือชื่อหรือพิมพ์ลายนิ้วมือไว้เป็น
หลักฐานในหนังสือแจ้งความ แล้วทำสำเนา ๑ ชุดมอบให้ผู้แจ้งความนำจับไว้เป็นหลักฐาน เว้นแต่ในกรณีจำเป็น
เร่งด่วนจะแจ้งความนำจับด้วยวาจาต่อเจ้าพนักงานผู้รับแจ้งความนำจับก่อนและจัดทำหลักฐานการแจ้งความนำ
จับภายหลังการจับกุมได้ 

 
 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๑๙๙ 

หน้า ๘ 
เล่ม ๑๓๓ ตอนพิเศษ ๕๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 

 
ข้อ ๑๐ ให้จ่ายเงินรางวัลหรือค่าตอบแทนตามอัตราวงเงินในแต่ละส่วน  เมื่อการจับกุมผู้ต้องหาหรือ

จำเลยเป็นผลสำเร็จและพนักงานอัยการได้ฟ้องผู้ต้องหาหรือจำเลยในคดีความผิดฐานค้ ามนุษย์นั้นแล้ว ตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 

(๑) คดีความผิดฐานค้ามนุษย์ ตามมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ ที่มีบทกำหนดโทษ
ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๕๒ หรือ
มาตรา ๕๓ คดีหนึ่งไม่เกินส่วนละหนึ่งแสนบาท 

(๒) คดีความผิดฐานค้ามนุษย์ ตามมาตรา ๖ มาตรา ๗ มาตรา ๘ มาตรา ๙ ที่มีบทกำหนดโทษตาม
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  พ.ศ. ๒๕๕๑ และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๕๒  
มาตรา ๕๓ หรือมาตรา ๕๔ คดีหนึ่งไม่เกินส่วนละห้าหมื่นบาท 

(๓) คดีความผิดที่เก่ียวเนื่องกับความผิดฐานค้ามนุษย์ที่มีบทกำหนดโทษตามพระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๕๕ หรือมาตรา ๕๖ คดีหนึ่งไม่เกิน 
ส่วนละสามหมื่นบาท 

(๔ ) ในกรณีที่มีการจับกุมตัวผู้ต้องหาหรือจำเลยที่ ได้ประกันตัวไปในชั้นพนั กงานสอบสวนชั้น 
พนักงานอัยการ หรือในชั้นศาลแล้วหลบหนีไป ให้จ่ายเงินรางวัลหรือค่าตอบแทนแต่ละส่วนในอัตราไม่เกิน 
ร้อยละสามสิบของวงเงินประกันตัวผู้ต้องหาหรือจำเลยนั้นการพิจารณาจ่ายเงินรางวัลหรือค่าตอบแทนตาม  
วรรคหนึ่ง (๑) (๒) หรือ (๓) ให้คำนึงถึงพฤติการณ์การกระทำความผิดและบทกำหนดโทษประกอบกัน 
การพิจารณาจ่ายเงินรางวัลหรือค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง (๔) ในกรณีที่ไม่มีการกำหนดจำนวนเงินประกันตัว
ผู้ต้องหาหรือจำเลยนั้นไว้ หรือร้อยละสามสิบของวงเงินประกันตัวต่ำกว่าจำนวนเงินที่กำหนดไว้ใน (๑) (๒) หรือ 
(๓) แล้วแต่กรณี ให้จ่ายเงินรางวัลหรือค่าตอบแทนตามอัตราที่กำหนดใน (๑)(๒) หรือ (๓) 

ข้อ ๑๑ ให้ผู้แจ้งความนำจับหรือเจ้าพนักงานผู้ทำการสืบสวนหรือจับกุมหรือพนักงานสอบสวนหรือผู้รับ
แจ้งความนำจับตามประกาศนี้ ยื่นคำร้องต่อบุคคลดังต่อไปนี้ 

(๑) ในเขตกรุงเทพมหานคร ให้ยื่นต่อปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์   
รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  หรือผู้อำนวยการกองต่อต้านการค้ามนุษย์
สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

(๒) ในส่วนภูมิภาค ให้ยื่นต่อผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด  หรือพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 

(๓) ข้าราชการทหาร ให้ยื่นต่อผู้บังคับการกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
ข้อ ๑๒ การยื่นคำขอรับเงินรางวัลและค่าตอบแทน ให้ยื่นภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่จับกุม

ตัวได้และนำส่งพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาลที่มีหน้าที่ดำเนินคดีกับผู้ต้องหาหรือผู้กระทำ
ความผิดได ้
 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๒๐๐ 

หน้า ๙ 
เล่ม ๑๓๓ ตอนพิเศษ ๕๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 

 
ผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลและค่าตอบแทนจะต้องขอรับเงินจากผู้รับคำร้องภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวัน  

นับแต่วันได้รับแจ้งเป็นหนังสือ หากพ้นกำหนดเวลาดังกล่าวให้เงินรางวัลและค่าตอบแทนดังกล่าวตกเป็นของ
กองทุนเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

ข้อ ๑๓ คำขอรับเงินรางวัลและค่าตอบแทนให้จัดทำตามแบบที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์กำหนด และแนบเอกสารต่าง ๆ ไปเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

(๑) สำเนาใบรับแจ้งความนำจับ 
(๒) สำเนาบันทึกการจับกุมของเจ้าพนักงานสืบสวนหรือจับกุมและพนักงานสอบสวนที่ปรากฏเลขรับ

คดีอาญา 
(๓) สำเนาคำฟ้องของพนักงานอัยการ หรือคำสั่งศาลที่มีหน้าที่ดำ เนินคดีกับผู้ต้องหาหรือจำเลยแล้วแต่

กรณ ี
(๔) ข้อตกลงในการแบ่งเงินรางวัลและค่าตอบแทน (ถ้ามี) 
(๕) หลักฐานการสละสิทธิที่ได้รับเงินสินบน เงินรางวัล หรือเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกันตามกฎหมายหรือ

ระเบียบอ่ืนในคดีความผิดฐานค้ามนุษย์คดีเดียวกันนี้ (ถ้ามี) 
ข้อ ๑๔ ในกรณีที่ผู้แจ้งความนำจับ หรือเจ้าพนักงานสืบสวน หรือจับกุม หรือพนักงานสอบสวนถึง 

แก่กรรมหรือมีความจำเป็นอ่ืนใดไม่สามารถยื่นคำขอรับเงินรางวัลหรือค่าตอบแทนได้ ให้ทายาทหรือผู้จัดการ
มรดกหรือผู้มีส่วนได้เสียของผู้แจ้งความนำจับหรือของเจ้าพนักงานสืบสวนหรือจับกุมหรือของพนักงานสอบสวน
เป็นผู้ดำเนินการแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๑๕ ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์มีอำนาจหน้าที่
พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินรางวัลและค่าตอบแทนให้เป็นไปตามประกาศนี้ 

ข้อ ๑๖ การพิจารณาจ่ายเงินรางวัลและค่าตอบแทนตามประกาศนี้  ไม่ถือเป็นข้อผูกพันกระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  หรือผู้รับแจ้งความ หรือคณะกรรมการ หรือกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการ ผู้มีอำนาจหน้าที่พิจารณาจ่ายเงินรางวัลและค่าตอบแทนว่าจะต้องมีการจ่ายให้เป็นไปตามที่
ระบุไว้ในประกาศนี้เสมอไป 

ในการพิจารณาการจ่ายเงินรางวัลและค่าตอบแทนนี้ให้ถือเป็นเด็ดขาดและเป็นที่สุดผู้ใดจะนำไปอุทธรณ์
หรือฟ้องร้องอย่างใดไม่ได้ 

ข้อ ๑๗ ในกรณีที่มีปัญหาหรือข้อโต้แย้งสงสัยเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ หรือการอ่ืนใดที่มิได้ระบุ
ไว้ในประกาศนี้ ให้ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

พลเรือเอก ณรงค์ พิพัฒนาศัย 
รองนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการประสานและกำกับการดำเนินงาน 
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๒๐๑ 

แบบฟอร์ม 
- แบบการรับแจ้งความ 

- แบบคำร้องขอรับเงินรางวัล 

- แบบคำร้องขอรับเงินค่าตอบแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๒๐๒ 

แบบการรับแจ้งความ 
(ตามข้อ 9 แห่งประกาศ ปกค. เรื่อง กำหนดวงเงินและรายการค่าใช้จ่ายเป็นเงินรางวัลและค่าตอบแทนในการ
นำจับและดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิดฐานค้ามนุษย์จากกองทุนเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์) 

------------------------------------------ 
เขียนที่........................................... 

วันที่ ……เดือน……… พ.ศ………… เวลา .......................นาฬกิา 
ข้าพเจ้า…………………………………………………….……… ตำแหน่ง……………………….………………..….. 

สังกัด/ส่วนราชการ/หน่วยงาน………………….กรม/กระทรวง……………….….จังหวัด……………….……………........ 
ได้รับแจ้งความจาก ……………….….อายุ…….……. ปี ถือบัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี……..………………………… 
อยู่บ้านเลขท่ี……………. หมู่บ้าน......................... ถนน................................... ตำบล/แขวง…….…………………… 
อำเภอ/เขต ..................................จังหวัด.......................................................  รหัสไปรษณีย์……………………… 
เพ่ือนำจับ ………………………………หมายจับเลขท่ี…………………………………………………………………………………….. 
โดยมีพฤติการณ์การกระทำผิด ดังนี้…………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………… 
 

                   ลงชื่อ……………………..…….. ผู้แจ้งความนำจับ 
   (…………..………… ) 

                            ลงชื่อ ………………….…………ผู้รับแจง้ความนำจับ(ตามข้อ 8) 
( …………………………..) 

 
 

หมายเหตุ 1. หากผู้แจ้งความประสงค์จะไม่เปิดเผยชื่อ ให้พิมพ์ลายนิ้วมือไว้เป็นหลักฐาน (ตามข้อ 9) 
  2. กรณีมีผู้แจ้งความนำจับหลายคนในคดีเดียวกัน  ให้จ่ายค่าตอบแทนโดยแบ่งเท่า ๆ กันทุกคน  

เว้นแต่จะมีหลักฐานตกลงไว้เป็นอย่างอ่ืน (ตามข้อ 7 แนบหลักฐานประกอบ) 
  3. ให้ผู้ขอรับหรือได้รับเงินสินบน เงินรางวัล หรือเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกันตามกฎหมายหรือระเบียบ

อ่ืนในคดีความผิดฐานค้ามนุษย์คดีเดียวกันนั้นแสดงหลักฐานการสละสิทธิฯ ที่ได้มานั้นมาเพ่ือใช้สิทธิตามประกาศ
นี้ด้วย (ถ้ามี) 

  4. ให้จ่ายเงินรางวัลหรือค่าตอบแทนตามอัตราวงเงินในแต่ละส่วน เมื่อการจับกุมผู้ต้องหาหรือจำเลย
เป็นผลสำเร็จและพนักงานอัยการได้ฟ้องผู้ต้องหาหรือจำเลยในคดีความผิดฐานค้ามนุษย์นั้นแล้ว (ตามข้อ 10) 
 
 
 
 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๒๐๓ 

แบบคำร้องขอรับเงินรางวัล 
ในการจับกุมและดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิดฐานค้ามนุษย์จากกองทุนเพ่ือการป้องกันและ

ปราบปรามการค้ามนุษย์(ตามข้อ 13 แห่งประกาศ ปกค. เรื่อง กำหนดวงเงินและรายการค่าใช้จ่ายเป็นเงิน
รางวัลและค่าตอบแทนในการนำจับและดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิดฐานค้ามนุษย์จากกองทุนเพ่ือการป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์) 

---------------------------------------------- 
เขียนที่................... 

วันที่ยื่นคำร้อง ………..เดือน.................. พ.ศ. …………..เวลา……………. นาฬิกา 
ข้าพเจ้า………………. อายุ …………….ป ีถือบัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี………………………………………….. 

/ถือบัตรประจำตัวข้าราชการตำรวจเลขท่ี …………………………………….บัตรหมดอายุ………………………………………. 
อยู่บ้านเลขท่ี ............................หมู่บ้าน………………………. ถนน………………………. ตำบล/แขวง………………………. 
อำเภอ/เขต ................................จังหวัด………………………………….. รหัสไปรษณีย…์…..………………………………….. 
ขอยื่นคำร้องขอรับเงินรางวัลจับกุมและดำเนินคดีกับ……………………………………….…. ผู้ตอ้งหาหรือจำเลยในคดี 
ความผิดฐานค้ามนุษย์ หมายเลขคดีท่ี(พนักงานอัยการสั่งฟ้อง) ................................หรือหมายจับกรณีผู้ต้องหา 
หรือจำเลยหลบหนีประกันตัวในชั้นพนักงานสอบสวน ชั้นพนักงานอัยการ หรือชั้นศาลเลขท่ี………………………. 
กรณีดำเนินการแทน(ระบุชื่อ)ผู้มีสิทธิรับเงินรางวัล............................ ในฐานะ............................. (ตามข้อ 14) 
โดยยื่นต่อ(ตามข้อ 11)………………………………………………………………………………………………………………………… 
พร้อมทั้งได้แนบเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณา (ตามข้อ 13) ดังนี้ 
(1) สำเนาใบรับแจ้งความนำจับ 
(2) สำเนาบันทึกการจับกุมของเจ้าพนักงานสืบสวนหรือจับกุมและพนักงานสอบสวนที่ปรากฏเลขรับคดีอาญา 
(3) สำเนาคำฟ้องของพนักงานอัยการ หรือคำสั่งศาลที่มีหน้าที่ดำเนินคดีกับผู้ต้องหาหรือจำเลยแล้วแต่กรณี 
(4) ข้อตกลงในการแบ่งเงินรางวัล (ถ้ามี) 
(5) หลักฐานการสละสิทธิที่ได้รับเงินสินบน เงินรางวัล หรือเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกันตามกฎหมายหรือระเบียบ
อ่ืนในคดีความผิดฐานค้ามนุษย์คดีเดียวกันนี้ (ถ้าม)ี 
(ลงชื่อ) ………………………………………….ผู้ยื่นคำร้อง (ลงชื่อ) ………………………………………ผู้ยื่นคำร้อง(ตามข้อ 11) 
           ( ……………………………………….)                        ( ………………………………) 

วันที่ ……../….. /……… 
หมายเหตุ 1. การยื่นคำขอรับเงินรางวัล ให้ยื่นภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่จับกุมตัวได้และนำส่ง
พนักงานสอบสวนพนักงานอัยการ หรือศาลที่มีหน้าที่ดำเนินคดีกับผู้ต้องหาหรือผู้กระทำความผิด จนถึงวันที่ผู้
รับคำร้อง ได้ลงนามรับคำร้องเรียบร้อยแล้ว (ตามข้อ12ว.1) 

2. ผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลจะต้องขอรับเงินจากผู้รับคำร้องภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันได้รับแจ้ง
เป็นหนังสือ หากพ้นกำหนดเวลาดังกล่าวให้เงินรางวัลตกเป็นของกองทุนเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการค้า
มนุษย(์ตามข้อ12ว.2) 

3. การพิจารณาการจ่ายเงินรางวัลนี้ให้ถือเป็นเด็ดขาดและเป็นที่สุด ผู้ใดจะนำไปอุทธรณ์หรือฟ้องร้อง
อย่างใดไม่ได้ (ตามข้อ16) 
 
 
 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๒๐๔ 

แบบคำร้องขอรับเงินค่าตอบแทน 
ในการจับกุมและดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิดฐานค้ามนุษย์จากกองทุนเพ่ือการป้องกันและ

ปราบปรามการค้ามนุษย์(ตามข้อ 13 แห่งประกาศ ปกค. เรื่อง กำหนดวงเงินและรายการค่าใช้จ่ายเป็นเงิน
รางวัลและค่าตอบแทนในการนำจับและดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิดฐานค้ามนุษย์จากกองทุนเพ่ือการป้องกัน

และปราบปรามการค้ามนุษย์) 
-------------------------------------------------- 

เขียนที…่……………………….. 
วันที่ยื่นคำร้อง………… เดือน............ พ.ศ………… เวลา ………..นาฬิกา 

ข้าพเจ้า............................... อายุ ………………..ปี ถือบัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี………………………….. 
/ถือบัตรประจำตัวข้าราชการตำรวจเลขท่ี ……………………………………….บัตรหมดอายุ........................................ 
อยู่บ้านเลขท่ี ....................................หมู่บ้าน ……………………………….ถนน ………………..ตำบล/แขวง……………… 
อำเภอ/เขต……………………….. จังหวัด ………………………….รหัสไปรษณีย…์…………………………………………………. 
ขอยื่นคำร้องขอรับเงินค่าตอบแทนนำจับและดำเนินคดีกับ .......................................ผู้ต้องหาหรือจำเลยในคดี 
ความผิดฐานค้ามนุษย์ หมายเลขคดีท่ี(พนักงานอัยการสั่งฟ้อง)………………………… หรือหมายจับกรณีผู้ต้องหา 
หรือจำเลยหลบหนีประกันตัวในชั้นพนักงานสอบสวน ชั้นพนักงานอัยการ หรือชั้นศาลเลขท่ี.......................... 
กรณีดำเนินการแทน(ระบุชื่อ)ผู้มีสิทธิรับเงินค่าตอบแทน ...............................ในฐานะ............... (ตามข้อ 14) 
โดยยื่นต่อ(ตามข้อ 11)……………………………………………………………………………………………………………………… 
พร้อมทั้งได้แนบเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณา (ตามข้อ 13) ดังนี้ 
(1) สำเนาใบรับแจ้งความนำจับ 
(2) สำเนาบันทึกการจับกุมของเจ้าพนักงานสืบสวนหรือจับกุมและพนักงานสอบสวนที่ปรากฏเลขรับคดีอาญา 
(3) สำเนาคำฟ้องของพนักงานอัยการ หรือคำสั่งศาลที่มีหน้าที่ดำเนินคดีกับผู้ต้องหาหรือจำเลยแล้วแต่กรณี 
(4) ข้อตกลงในการแบ่งเงินค่าตอบแทน (ถ้ามี) 
(5) หลักฐานการสละสิทธิที่ได้รับเงินสินบน เงินรางวัล หรือเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกันตามกฎหมายหรือระเบียบ
อ่ืนในคดีความผิดฐานค้ามนุษย์คดีเดียวกันนี้ (ถ้าม)ี 
(ลงชื่อ) ………………………………..ผู้ยื่นคำร้อง (ลงชื่อ) …………………………………………….ผู้ยืน่คำร้อง(ตามข้อ11) 
             ( ………………………)                              ( ………………………………….) 
                                                              วันที่............../............../.............. 
หมายเหตุ 1. การยื่นคำขอรับเงินค่าตอบแทน ให้ยื่นภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่จับกุมตัวได้และนำส่ง
พนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาลที่มีหน้าที่ดำเนินคดีกับผู้ต้องหาหรือผู้กระทำความผิด  จนถึงวันที่ 
ผู้รับคำร้องได้ลงนามรับคำร้องเรียบร้อยแล้ว (ตามข้อ12ว.1) 

  2. ผู้มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนจะต้องขอรับเงินจากผู้รับคำร้องภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วัน
ได้รับแจ้งเป็นหนังสือ หากพ้นกำหนดเวลาดังกล่าวให้เงินค่าตอบแทนตกเป็นของกองทุนเพ่ือการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์(ตามข้อ12ว.2) 

  3. การพิจารณาการจ่ายเงินค่าตอบแทนนี้ให้ถือเป็นเด็ดขาดและเป็นที่สุด  ผู้ใดจะนำไปอุทธรณ์หรือ
ฟ้องร้องอย่างใดไม่ได ้(ตามข้อ16) 
 
 
 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๒๐๕ 

1.เงินรางวัล  

เงินรางวัล หมายความว่า เงินค่าใช้จ่ายที่จ่ายให้เจ้าพนักงานผู้สืบสวนหรือจับกุมและพนักงานสอบสวน
ผู้ต้องหาหรือจำเลยในความผิดฐานค้ามนุษย์อันเป็นการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  ซึ่ง 
ไม่สามารถเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณปกติได้ 

ผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัล คือ 
• เจ้าพนักงานผู้สืบสวนหรือจับกุมผู้ต้องหาหรือจำเลยในความผิดฐานค้ามนุษย์ตามรายชื่อ ในสำเนา

บันทึกการจับกุม 
• พนักงานสอบสวนผู้ต้องหาหรือจำเลยในความผิดฐานค้ามนุษย์ตามรายชื่อในสำเนาการสอบสวน 
• เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง/เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI) ที่เข้าร่วมจับกุมหรือสอบสวนผู้ต้องหา

หรือเลยในความผิดฐานค้ามนุษย์ตามรายชื่อในสำเนาบันทึกจับกุมหรือสำเนารายงานการสอบสวน 

เจ้าพนักงานสืบสวนหรือจับกุม หมายความว่า เจ้าพนักงานผู้มีอำนาจหน้าที่ในการสืบสวนจับกุม
ปราบปรามผู้กระทำความผิดฐานค้ามนุษย์ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

พนักงานสอบสวน หมายความว่า เจ้าพนักงานผู้มีอำนาจหน้าที่ในการสอบสวนผู้ต้องหาหรือจำเลยใน
ความผิดฐานค้ามนุษย์ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

2.เงินค่าตอบแทน 
เงินค่าตอบแทน หมายความว่า เงินที่จ่ายให้แก่ผู้แจ้งความนำจับจนนำไปสู่การจับกุมตัวผู้ต้องหาหรือ

จำเลยในความผิดฐานค้ามนุษย์ อันเป็นการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์จากกองทุนเพ่ือ 
การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

ผู้มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทน 
• ผู้แจ้งความหรือให้เบาะแสในการนำจับ 
• บุคคลทั่วไป ซึ่งมิใช่เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
ผู้แจ้งความนำจับ หมายความว่า ผู้แจ้งความหรือให้เบาะแสนำจับผู้ต้องหาหรือจำเลยต่อเจ้าพนักงาน

ผู้รับแจ้งความตามประกาศนี้ จนเจ้าพนักงานจับกุมตัวผู้กระทำความผิด ผู้ต้องหาหรือจำเลยได้ 
ผู้รับแจ้งความนำจับ 
• ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์ หรือผู้อำนวยการกองต่อต้านการค้ามนุษย์ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 

• พนักงานสอบสวน หรือเจ้าพนักงานตำรวจซึ่งมียศตั้งแต่ร้อยตำรวจตรีขึ้นไป 
• ผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด นายอำเภอหรือปลัดอำเภอ 
• ผู้บังคับบัญชาหน่วยทหารตั้งแต่ชั้นผู้บังคับกองพันหรือเทียบเท่าขึ้นไปนายทหารฝ่ายการสารวัตร หรือ

นายทหารสารวัตรสืบสวนสอบสวน สำหรับกรณีผู้กระทำผิดที่อยู่ในอำนาจศาลทหาร 
• พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  
• ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์ หรือผู้ออำนวยการกองต่อต้านการค้ามนุษย์ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 
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• พนักงานสอบสวน หรือเจ้าพนักงานตำรวจซึ่งมียศตั้งแต่ร้อยตำรวจตรีขึ้นไป 
• ผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด นายอำเภอ หรือปลัดอำเภอ 
•  ผู้บังคับบัญชาหน่วยทหารต้งแต่ชั้นผู้บังคับกองพันหรือเทียบเท่าขึ้นไป นายทหารฝ่ายการสารวัตร 

หรือนายทหารสารวัตรสืบสวนสอบสวน สำหรับกรณีผู้กระทำผิดที่อยู่ในอำนาจศาลทหาร 
•  พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การค้ามนุษย์ 

๓. สถานที่รับแจ้งความนำจับ 
ในเขตกรุงเทพมหานคร 
•  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ในส่วนภูมิภาค 
•  ศาลากลางจังหวัด หรือสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
ในหน่วยงานทางการทหาร 
•  หน่วยงานทางการทหาร 
•  ตัวอย่างการเขียนแบบฟอร์มใบรับแจ้งความ 
•  แบบการรับแจ้งความ 

4. การยื่นแบบคำร้อง 
๔.๑ สถานที่ย่ืนคำร้องขอรับเงินรางวัลและค่าตอบแทน 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
กรุงเทพมหานคร ยื่นต่อ 
• ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
• รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
• ผู้อำนวยการกองต่อต้านการค้ามนุษย์ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง    

ของมนุษย์ 
ที่ตั้ง กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์๑๐๓๔  ถนนกรุงเกษม แขวงมหานาค  

เขตป้อมปราบศัตรูพ่ายกรุงเทพฯ ๑๐๑๐๐ 
ส่วนภูมิภาค ยื่นต่อ 
• ผู้ว่าราชการจังหวัด 
• รองผู้ว่าราชการจังหวัด 
• พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
ที่ตั้ง ศาลากลางจังหวัด หรือสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 
ข้าราชการทหาร ยื่นต่อ 
• ผู้บังคับการกรมหรือเทียบเท่าข้ึนไป 
4.2 กรณีมีผู้แจ้งเบาะแส  
และประสงค์จะขอรับเงินค่าตอบแทนให้ยื่นเอกสาร ดังนี้ 
๑) แบบการรับแจ้งความ 
๒) แบบคำร้องขอรับเงินรางวัล 
๓) แบบคำร้องขอรับเงินค่าตอบแทน 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๒๐๗ 

๔) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนผู้ยื่นคำร้อง (รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ) 
๕) บันทึกการจับกุมที่มีเลขคดีอาญา (รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ) 
๖) คำฟ้องของอัยการ (รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ) 
๗) รายงานการสอบสวน (รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ) 
๘) ใบมอบฉันทะ/หนังสือ/บันทึก มอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นผู้ยื่น 
• คำร้องขอรับเงินรางวัล โดยผู้มอบหมาย ได้แก่ บุคคลที่เป็นเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดจับกุมทุกคนที่ปรากฏ

ตามบันทึกการจับกุมและพนักงานสอบสวนทุกคนที่ปรากฏตามรายงานการสอบสวน  พร้อมแนบสำเนาบัตร
ประจำตัวข้าราชการหรือบัตรประจำตัวประชาชน (รับรองสำเนาถูกต้อง) 

๙) หลักฐานการสละสิทธิฯ (เฉพาะกรณีที่มีสิทธิได้รับเงินตามกฎหมายอ่ืน) 
๑๐) หลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น หมายจับของศาล หมายขัง ฯลฯ 
กรณีไม่มีผู้แจ้งเบาะแส และประสงค์จะขอรับเงินรางวัลไม่ต้องยื่นเอกสารแบบการรับแจ้งความและ

แบบคำร้องขอรับเงินค่าตอบแทน 
กรณีมีผู้แจ้งเบาะแส แต่ผู้แจ้งเบาะแสถึงแก่ความตายก่อนยื่นคำร้องขอรับเงินค่าตอบแทนให้ยื่นแบบ 

คำร้องขอรับเงินค่าตอบแทน โดยให้ผู้ดำเนินการแทนเป็นผู้ยื่นและกรอกข้อมูลว่าดำเนินการแทนในฐานะใด 
พร้อมแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนผู้ยื่น(รับรองสำเนาถูกต้อง) รวมทั้งให้แสดงเอกสารอ่ืนใดที่ระบุว่าตน
เป็นผู้มีสิทธิดำเนินการแทนผู้ตายตามกฎหมาย 

มติคณะอนุกรรมการพิจารณากำหนดวงเงินและรายการค่าใช้จ่ายเป็นเงินรางวัลและค่าตอบแทนใน 
การนำจับและดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิดฐานค้ามนุษย์จากกองทุนเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการ  
ค้ามนุษย์ 

• มติคณะอนุกรรมการพิจารณากำหนดวงเงิน และรายการค่าใช้จ่ายเป็นเงินรางวัลและค่าตอบแทนใน
การนำจับและดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิดฐานค้ามนุษย์จากกองทุนเพ่ือการป้องกันและปราบปราม 
การค้ามนุษย์ ครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2559 มีมติให้ขอเอกสารเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการ
พิจารณา ดังนี้ 

1. รายงานการสอบสวน 
2. หนังสือมอบอำนาจหรือมอบฉันทะการรับเงิน เพ่ือเป็นหลักฐานว่าเจ้าพนักงานสืบสวนหรือจับกุม 

และพนักงานสอบสวนได้มีการมอบอำนาจให้แก่ผู้ขอรับเงินรางวัลแทนตนเพ่ือจะได้ทราบตัวผู้มีสิทธิรับเงินอย่าง
ชัดเจน 

• มติคณะอนุกรรมการการพิจารณากำหนดวงเงินและรายการค่าใช้จ่ายเป็นเงินรางวัลและค่าตอบแทน
ในการนำจับและดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิดฐานค้ามนุษย์ จากกองทุนเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการ  
ค้ามนุษย์ ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2560 มีมติคือเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีหนังสือ
แจ้งจังหวัดขอเอกสารเพ่ิมเติมจากประกาศ ปกค. กำหนด ได้แก่ รายงานการสอบสวน หนังสือมอบฉันทะ หรือ
หนังสือมอบอำนาจให้บุคคลที่มีชื่อในการจับกุม หรือพนักงานสอบสวน เป็นผู้ยื่นคำร้องขอรับเงินรางวัล ตาม
หนังสือที่ พม0205/ว4295 ลงวันที่ 3 เมษายน 2561 เรื่อง เอกสารประกอบการขอรับเงินรางวัลและ
ค่าตอบแทนในการนำจับและดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิดฐานค้ามนุษย์  จากกองทุนเพ่ือการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ 

• มติคณะอนุกรรมการพิจารณากำหนดวงเงินและรายการค่าใช้จ่ายเป็นเงินรางวัลและค่าตอบแทนใน
การนำจับและดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิดฐานค้ามนุษย์จากกองทุนเพ่ือการป้องกันและปราบปราม  



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๒๐๘ 

การค้ามนุษย์ ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 31  สิงหาคม 2561  มีมติในการกำหนดระยะเวลารับคำร้องฯ ตาม
ประกาศคณะกรรมการประสานและกำกับการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (ข้อ 12) ดังนี้ 
 ๑) ในเขตกรุงเทพมหานคร กรณียื่นต่อปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ หรือผู้อำนวยการกองต่อต้านการค้ามนุษย์ 
ให้นับจากวันที่ลงทะเบียนรับหนังสือ 
 ๒) ในส่วนภูมิภาค กรณียื่นต่อผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด หรือพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดให้นับจากวันที่ลงทะเบียนรับหนังสือโดยให้ลงเป็นวันที่รับคำร้องขอรับเงิน
รางวัลและค่าตอบแทนใต้ลายมือชื่อของผู้รับคำร้องฯ ทุกครั้ง 
 ๓) ข้าราชการทหาร กรณียื่นต่อผู้บังคับการกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป ให้นับจากวันที่ลงทะเบียน
รับหนังสือ โดยให้ลงเป็นวันที่รับคำร้องขอรับเงินรางวัลและค่าตอบแทนใต้ลายมือชื่อของผู้รับคำร้องฯ ทุกครัง้ 
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๔.๓ ยื่นคำร้องพร้อมเอกสารต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับคำร้องภายใน ๑๘๐ วัน นับแต่วันที่จับกุมตัวจำเลยได้
จนถึงวันที่ผู้รับคำร้องได้ลงนามรับคำร้องเรียบร้อยแล้ว 
 

ยื่นคำร้องขอรับเงินรางวัลและค่าตอบแทน ให้ยื่นภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่จับกุมตัวได้และ
นำส่งพนักงานสอบสวน พนักงานอัยการ หรือศาลที่มีหน้าที่ดำเนินคดีกับผู้ต้องหาหรือผู้กระทำความผิดจนถึง
วันที่ผู้รับคำร้องได้ลงนามรับคำร้องเรียบร้อยแล้ว 
 

๔.๔ ตัวอย่างการเขียนแบบฟอร์มขอรับเงินรางวัลและค่าตอบแทน 
• แบบคำร้องขอรับเงินรางวัล 
• แบบคำร้องขอรับเงินค่าตอบแทน 
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5. การพิจารณาจ่ายเงินรางวัลและค่าตอบแทน 
อัตราวงเงินในแต่ละส่วน 
พิจารณาจ่ายเงินเม่ือมีการจับกุมผู้ต้องหาหรือจำเลยได้ และพนักงานอัยการสั่งฟ้องผู้ต้องหา หรือ

จำเลยในความผิดฐานค้ามนุษย์ ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 โดย
พิจารณาจ่ายเงินตามอัตราวงเงินในแต่ละส่วนดังนี้ 

1. คดีความผิดฐานค้ามนุษย์ ตามมาตรา 10, 11, 12, 13 ที่มีบทกำหนดโทษตามมาตรา52 หรือ 53 
คดีหนึ่งจ่ายไม่เกินส่วนละ 100,000 บาท 

2. คดีความผิดฐานค้ามนุษย์ ตามมาตรา 6, 7, 8, 9 ที่มีบทกำหนดโทษตามมาตรา 52, 53 หรือ 54 
คดีหนึ่งจ่ายไม่เกินส่วนละ 50,000 บาท 

3. คดีความผิดที่เกี่ยวเนื่องกับความผิดฐานค้ามนุษย์ ที่มีบทกำหนดโทษตามมาตรา 55 หรือ 56 คดี
หนึ่งจ่ายไม่เกินส่วนละ 30,000 บาท 

4. ในกรณีที่มีการจับกุมตัวผู้ต้องหาหรือจำเลย  ที่ ได้ประกันตัวไปในชั้นพนักงานสอบสวน /ชั้น 
พนักงานอัยการหรือในชั้นศาลแล้วหลบหนีไป ให้จ่ายแต่ละส่วนในอัตราไม่เกินร้อยละ 30 ของวงเงินประกัน
ตัวผู้ต้องหาหรือจำเลยนั้น 

- การพิจารณาจ่ายเงินรางวัลหรือค่าตอบแทน ตามข้อ 1. – ข้อ 3. ให้คำนึงถึงพฤติการณ์ การกระทำ
ความผิดและบทกำหนดโทษประกอบกัน รวมไปถึงกรณีไม่มีการกำหนดจำนวนเงินประกันตัวผู้ต้องหาหรือจำเลย
นั้นไว้ 

- การพิจารณาจ่ายเงินรางวัลและค่าตอบแทน   ตามข้อ   4. ในกรณีร้อยละ 30   ของวงเงินประกันตัว
ต่ำกว่าจำนวนเงินที่กำหนดไว้ใน ข้อ 1. – ข้อ 3. แล้วแต่กรณีให้จ่ายเงินรางวัลหรือค่าตอบแทนตามอัตราที่
กำหนดใน ข้อ 1. – ข้อ 3. ทั้งนี้ไม่เป็นข้อผูกพันผู้มีอำนาจหน้าที่จ่ายเงินรางวัลและค่าตอบแทนว่าจะต้องมี  
การจ่ายตามที่ระบุไว้ในประกาศนี้เสมอไป ให้เป็นดุลพินิจของคณะอนุกรรมการพิจารณากำหนดวงเงินและ
รายการค่าใช้จ่ายเป็นเงินรางวัลและค่าตอบแทนในการนำจับและดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิดฐานค้ามนุษย์
จากกองทุนเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์และคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ 

 
6.ขั้นตอนการรับเงินรางวัลและค่าตอบแทน 

ผู้ขอรับเงินรางวัล คือ 
• เจ้าพนักงานผู้ทำการสืบสวนหรือจับกุม 
• พนักงานสอบสวนหรือผู้รับแจ้งความนำจับ 
6.1 ผู้ขอรับเงนิค่าตอบแทน คือ 
• ผู้แจ้งความนำจับ ซึ่งมิได้เป็นเจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ 

ค้ามนุษย์ 
6.2 เอกสารประกอบในการรับเงินรางวัลและค่าตอบแทน 
• สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนผู้ยื่นคำร้อง (พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง) ผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลและ

ค่าตอบแทนจะต้องขอรับเงินจากผู้รับคำร้อง 
๖.๓ ระยะเวลาการรับเงินรางวัลและค่าตอบแทน 
• ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันได้รับแจ้งเป็นหนังสือ หากพ้นกำหนดเวลาดังกล่าวให้เงินรางวัล

และค่าตอบแทนดังกล่าวตกเป็นของกองทุนเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
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๗. หนังสอื งป. ที่ 0010.17/3018 ลง 12 ก.ย.2560 เรื่องประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา เรื่องกำหนดรายการค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในการสนับสนุนและรวบรวม
พยานหลักฐาน ซึ่งทำให้หลักฐานในคดีมีคุณค่ามากขึ้น (ฉบับที่ 2) ซึ่งสามารถนำค่าใช้จ่ายมาใช้ในคดี     
ค้ามนุษย์ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๒๑๖ 

ภาคผนวก 
รายชื่อคณะทำงานจัดทำคู่มือการสอบสวน 

คดีความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ 
 

คณะทำงานของศูนย์บริหารงานสอบสวน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  (ศส.ตร.) ตามคำสั่ง ตร. ที่  
643/2564 ลง 16 ธ.ค. 64  
 
1. พล.ต.อ.สุทิน ทรัพย์พ่วง   รอง ผบ.ตร.   ผู้อำนวยการ ศส.ตร. 
2. พล.ต.ท.ชนะชัย ลิ้มประเสริฐ  ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ  หัวหน้าฝ่ายกฎหมายและ 
     สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ระเบียบ ศส.ตร. 
3. พล.ต.ต.วชัรินทร์ บุญคง   รอง ผบช.กมค.    หัวหน้าฝา่ยฝึกอบรม ศส.ตร. 
4. พล.ต.ต.อมร ศรีทุนะโยธนิ   ผบก.สบส.   เลขานกุาร ศส.ตร. 
5. พ.ต.อ.ศิริพล กุศลศิลป์วุฒิ  รอง ผบก.สบส.   ผู้ช่วยเลขานุการฝ่ายกฎหมาย
         และระเบียบ ศส.ตร. 
6. คณะเจ้าหน้าที่ฝ่ายกฎหมายและระเบียบ ศส.ตร. 
7. คณะเจ้าหน้าที่ฝ่ายฝึกอบรม ศส.ตร. 
    
คณะทำงานส่วนบังคับบญัชา (ยศและตำแหน่งขณะน้ัน) 
 
1. พล.ต.ท.รอย องิคไพโรจน์   ผู้ช่วย ผบ.ตร.    หัวหน้าคณะทำงาน 
2. พล.ต.ท.สรุพงษ์ ชัยจนัทร์   ผบช.กมค.    รองหวัหน้าคณะทำงาน 
3. พล.ต.ต.ชนะชัย ลิม้ประเสริฐ   รอง ผบช.กมค.    ผูช้่วยหวัหน้าคณะทำงาน 
4. พล.ต.ต.ปญัญา ปิน่สุข  รอง ผบช.ก.   ผู้ช่วยหวัหน้าคณะทำงาน 
5. พล.ต.ต.สยาม บญุสม   ผบก.ปคม.   ผู้ช่วยหวัหน้าคณะทำงาน 
6. พล.ต.ต.นพพร ศุภพัฒน์  ผบก.สบส.   คณะทำงาน/เลขานกุาร 
 
คณะทำงานค้นคว้าเรียบเรยีง (ยศและตำแหน่งขณะน้ัน) 

1. พ.ต.อ.ณรงค์ เทศวิบลูย์   รอง ผบก.ปคม.     คณะทำงาน 
2. พ.ต.อ.ทนงศักดิ์ ปนัไชย   ผกก.1 บก.ปคม.    คณะทำงาน 
3. พ.ต.อ.ดำรงศกัดิ ์อ่อนตา   ผกก.2 บก.ปคม.    คณะทำงาน 
4. พ.ต.อ.ณฐัฏ์ สวุรรณวฒันะ   ผกก.3 บก.ปคม.    คณะทำงาน 
5. พ.ต.อ.อัครเดช เกตุเอี่ยม    ผกก.4 บก.ปคม.    คณะทำงาน 
6. พ.ต.อ.กึกกอ้ง ดิศวัฒน์   ผกก.5 บก.ปคม.    คณะทำงาน 
7. พ.ต.อ.อดศิร สวุรรณรักษ์   ผกก.6 บก.ปคม.    คณะทำงาน 
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8. พ.ต.อ.หญงิ กญัญา แดนมะตาม ผกก.(สอบสวน) กลุม่งานสอบสวน บก.ปคม. คณะทำงาน 
9. พ.ต.อ.เสวก ประภาสะสตุร์   ผกก.(สอบสวน) กลุม่งานสอบสวน บก.ปคม. คณะทำงาน 
10. พ.ต.อ.ไตรรงค ์ชัยชนะ   ผกก.(สอบสวน) กลุม่งานสอบสวน บก.ปคม. คณะทำงาน 
11. พ.ต.อ.พัชรดนัย การนิทร์   ผกก.(สอบสวน) กลุม่งานสอบสวน บก.ปคม. คณะทำงาน 
12. พ.ต.อ.ชูศกัดิ ์อภัยภักดิ ์  ผกก.(สอบสวน) กลุม่งานสอบสวน บก.ปคม. คณะทำงาน 
13. พ.ต.อ.จักราวธุ วัฒนศริิ   ผกก.(สอบสวน) กลุม่งานสอบสวน บก.ปคม. คณะทำงาน 
14. พ.ต.อ.ลัภย์สกุล บุญตอ่   ผกก.(สอบสวน) กลุม่งานสอบสวน บก.ปคม. คณะทำงาน 
15. พ.ต.อ.หญิง ธาริดา อนัทชัย  ผกก.อก.บก.ปคม.    คณะทำงาน 
16. พ.ต.ท.เกรียงไกร ม่วงเขียว    สว.อก.บก.ปคม.     คณะทำงาน 
17. ร.ต.อ.ธีรวฒัน ์สมศริิ   รอง สว.กก.3 บก.ปคม.    คณะทำงาน 
18. ร.ต.อ.หญิง รพีพร แซ่ลี ้    รอง สว.สอบสวน กก.6 บก.ปคม.  คณะทำงาน 
19. ว่าที่ ร.ต.ต.ถิรวุฒ ิวรรณโชต ิ รอง สว.อก.บก.ปคม.    คณะทำงาน 
 
คณะทำงานส่วนตรวจทาน 

๑. พ.ต.อ.โกศล ทองนพเก้า  ผกก.กวช.1 สบส.     คณะทำงาน/ผู้ชว่ยเลขานุการ 
2. พ.ต.ท.หญงิ อญัชนา สุขสาคร  รอง ผกก.กวช.1 สบส. (ยศและตำแหนง่ขณะนัน้) คณะทำงาน 
3. พ.ต.ท.หญงิ รัสมี สมุโนมหาอดุม รอง ผกก.กวช.1 สบส.         คณะทำงาน 
4. พ.ต.ท.หญงิ พรนิภา อนิทรเชียรศริิ สว.กวช.1 สบส.          คณะทำงาน 
5. ร.ต.อ.ทรงกช เกดินก   รอง สว.กวช.1 สบส.        คณะทำงาน 
6. วา่ที่ ร.ต.ท.พศนิ สนิไชย   รอง สว.กวช.1 สบส.          คณะทำงาน 
7. ส.ต.อ.หญิง จิตรลดา เดชครุฑ  ผบ.หมู ่กวช.1 สบส         คณะทำงาน 
8. ส.ต.อ.หญิง ปรดีาภรณ ์ดุกสุกแกว้ ผบ.หมู ่กวช.1 สบส.         คณะทำงาน 
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บรรณานุกรม 

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ,คู่มือสำหรับเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานป้องกันและ
 ปราบปรามการค้ามนุษย์.กรุงเทพมหานคร :จัดพิมพ์โดยสำนักป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้าหญิง
 และเด็ก กรมพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์,๒๕๕๖ 

                        ,คู่มือการปราบปรามการค้ามนุษย์และคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์.
 กรุงเทพมหานคร :จัดพิมพ์โดยสำนักงานปลัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
 ,๒๕๖๐ 

                        ,คำบรรยายหลักสูตรฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกันและ
 ปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.2551. กรุงเทพมหานคร :จัดพิมพ์โดยสำนักงานส่งเสริมสวัสดิภาพ
 และพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและผู้สูงอายุ,๒๕๕๑ 

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ,หลักกฎหมายระหว่างประเทศเกี่ยวกับสนธิสัญญาด้านสิทธิมนุษยชน,
 อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก.พิธีสารเลือกรับของอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิ เด็ก เรื่อง การค้าเด็ก การค้า
 ประเวณีและสื่อลามก : จัดพิมพ์โดยสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ๒๕๖๑ 

                        ,หลักกฎหมายระหว่างประเทศเกี่ยวกับสนธิสัญญาด้านสิทธิมนุษยชน.อนุสัญญาว่าด้วย
 การขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ.พิธีสารเลือกรับของอนุสัญญาว่าด้วยการขจัด 
 การเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ : จัดพิมพ์โดยสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
 แห่งชาติ,๒๕๖๐ 

ชูศักดิ์  อภัยภักดิ์,เอกสารประกอบการบรรยายหัวข้อการดำเนินคดีค้ามนุษย์:กรุงเทพมหานคร ,๒๕๖๑ 

ไตรรงค์  ชัยชนะ ,คู่มือการตรวจสอบเพื่อดำเนินการมาตรการทางปกครองตามพระราชบัญญัติป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์:กองบังคับการปราบปรามการค้ามนุษย์,๒๕๖๒ 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ,คำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ เรื่อง การอำนวยความยุติธรรม
ในคดีอาญา การทำสำนวนการสอบสวน และมาตรการควบคุม ตรวจสอบ เร่งรัดการสอบสวน
คดีอาญา:กองกฎหมาย,๒๕๕๖ 

นัฐธินี สุวินัย. (2560). ความรับผิดทางอาญาเกี่ยวกับสื่อลามกอนาจารเด็ก: ศึกษากรณีสื่อลามกอนาจาร
เด็กเสมือน (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต). กรุงเทพฯ: คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 
คู่มือการวินิจฉัยความผิดฐานบังคับใช้แรงงานตามพระราชกำหนดแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติป้องกันและ
 ปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ (สำหรบัเจ้าหน้าที่) 
 
การขอรับเงินรางวัลและค่าตอบแทนในการนำจับและดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิดฐานค้ามนุษย์ 
 กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พ.ศ.2563 
 



คู่มือสอบสวนคดีความผิดเก่ียวกบัการคา้มนุษย ์  หนา้ ๒๑๙ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.2551 

พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีค้ามนุษย์ พ.ศ.2559 

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้าประเวณี พ.ศ. 2539 

พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ.2542 

พระราชบัญญัติควบคุมคนขอทาน พ.ศ.2559 

พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ.2522 

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.25๔๑ 

พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ.2558 

พระราชบัญญัติคุ้มครองพยานในคดีอาญา พ.ศ. 2546 

พระราชบัญญัติสถานบริการ พ.ศ.2509 

พระราชบัญญัติโรงแรม พ.ศ.2547 

พระราชกำหนดประมง พ.ศ 2558 

พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 

พระราชกำหนดแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  พ.ศ.2551 พ.ศ.๒562 

 

-------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 


